VEILIGHEIDSTEAMS &
CORONA MAATREGELEN

WAT

Veiligheidsvraagstukken rond jeugdigen pakken we
vanuit Veilig Thuis, lokale teams, RvdK en de G.I.'s
collectief op via de Veiligheidsteams. We laten onze
vaste rollen los waar nodig. Kortom doen wat nodig

is.

HOE

Instroom casuistiek

Veilig Thuis en lokale teams (via CVC'ers) brengen
casussen met complexe veiligheidsvraagstukken direct in

bij het veiligheidsteam na triage.
Het veiligheidsteam stemt per dag af welke vragen

er liggen en wie wat doet om de veiligheid voor de
Jjeugdige te herstellen. Dat doen we via what's app

groepen en videoconferenties.
Rol & capaciteit

Gezien de huidige tijd gaan we de capaciteit zoveel
mogelijk collectief inzetten. Veilig Thuis en CVC'ers gaan

samen op basis van beschikbaarheid zaken oppakken.
Vaste rollen laten we los waar mogelijk.
Ondersteuning vanuit G.I. in vrijwillig kader

is mogelijk. Ook kan de G.I. in dwang kader om steun

verzoeken van CVC of Veilig Thuis.

Afspraken inzet
We werken in drie clusters
Qok CVC'ers handelen clusterbreed.

We werken met collectieve prioritering, met collectieve

inzet op maat door alle partners.

Signalen over zorgaanbieders

DOEL

Onze collectieve capaciteit inzetten
om in tijden van nood, als collectief
de veiligheid van jeugdigen te

borgen.

RANDVOORWAARDEN
We volgen de RIVM-richtlijnen en

bieden zorg op maat als vitale

beroepsgroep.
We gaan pragmatisch om

met bevoegdheden en

mandateringsvraagstukken
(inzet bevoegdheden, inzet hulp).

We werken vanuit 1 visie op veiligheid
in gezinnen en voor veiligheid van

personeel.
Bij acute crisis volgt overleg
met de crisisketen.

Wettelijke kaders voor regie houden

we in tact, met de RvdK als 'poort’.

We werken volgens de uitgangspunten

van ons jeugdhulpstelsel
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verzamelen we dagelijks.Werkbelasting monitoren we dagelijks.D O E L Onze collectieve capaciteit inzetten om
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