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Bijlage 1: Opzet email voor GGD GHOR

seste [

Menselijk gedrag staat centraal bij het bestrijden van de coronacrisis. In dit licht hebben we vanuit
VWS en Financién een rijksbreed “Corona Rapid Response Team” (CRRT) in het leven geroepen
waarbij gedragsexperts van alle departementen diverse gedragsinterventies ontwikkelen om
mensen te ondersteunen bij het naleven van de maatregelen, zoals handenwassen, afstand houden
en thuisblijven bij klachten. In dit kader wordt o.a. gewerkt aan een interventie om mensen bij het
inplannen van een test te stimuleren thuis te blijven. Het idee hierbij is dat mensen die een test
inplannen via de website of per telefoon zich actief committeren om de thuisblijfrichtlijnen te
volgen. Gezien de aard van deze interventie ligt het voor de hand dat de GGD’en hierbij een centrale
rol zullen spelen.

Er is deze week gesproken tussen het CRRT en twee medewerkers van de communicatieafdeling van
GGD GHOR Nederland (EXES BEED enJEEEE o' dit interventieconcept. In dit
gesprek is door deze medewerkers aangegeven dat zij enthousiast zijn over dit concept en gaan
uitzoeken binnen de organisatie wat er mogelijk is.

Om dit proces een impuls te geven willen we je graag vragen om de relevante medewerkers en
teams bij GGD GHOR Nederland het mandaat te geven om samen met het CRRT dit
interventieconcept verder uit te werken en te implementeren. Hierbij is het goed te noemen dat
wij graag eerst een pilot doen om te testen in hoeverre deze interventie het gewenste gedragseffect
geeft. Om zo’n pilot op grondige wijze te kunnen implementeren is het belangrijk dat de teams die
vanuit GGD GHOR Nederland betrokken zijn bij de test-website en callcenters nauw samenwerken
met het CRRT. Dit geldt ook voor de benodigde dataverzameling voor de effectmeting - denk hierbij
bijvoorbeeld aan het nabellen van geteste mensen om de naleving van de thuisblijf richtlijnen te
toetsen. Bij deze stappen kan indien nodig vanuit het CCRT en/of externe bureaus extra capaciteit
worden ingezet.

Voor het slagen van vele gedragsinterventies die momenteel worden uitgewerkt is een duidelijke
link met de DDG’en wenselijk. Is het mogelijk om namens GGD GHOR ook één of meerdere
medewerkers, die zich bezig (gaan) houden met gedragsinterventies, te laten aansluiten bij het
CCRT? We hebben periodieke overleggen waar ook de RIVM corona gedragsunit aansluit en het zou
nuttig zijn om de samenwerking tussen de verschillende partijen op deze manier — ook voor
toekomstige gedragsinterventies - verder te optimaliseren.
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