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1. Terugkoppeling overleggen
2. MEER
eo Minister gisteren bij RONAZ. Bestuurders worden vaker bedreigd. Boodschap blijft: geen

bezoek.

e Zijn veel vragen over dagbesteding. Gaat om kwetsbare en gedifferentieerde groep.

Wordt gewerkt aan QenA’s.

eo Brief van [EEE over regionale aanpak kwetsbare patiénten gaat vandaag uit.

eo Vanuit hospices signaal dat mooie initiatieven terzijde worden geschoven. Moeten ook

blijven kijken naar de kleine initiatieven. ROAZ is gevraagd daarnaarte gaan kijken.

eo |G] komt met voorstel mbt asielzoekers en vreemdelingen.
oe Vanuit vijffhoek is men aan de slag met vraagstuk hoe de tijdelijke maatregelen straks

weer afgeschaald kunnen worden.BES e-ft aangeven dat MEVA dit voor VWS wil

coordineren. 5.12 SEED dat doen, schakelt met hem.

eo Gisteren hebben AEB-ers stuk aangeleverd over wat gezondheidsschade zou kunnen zijn

van totale lockdown. In vervolg daarop is er verzoek om een QenA aan te leveren voor

het debat morgen. Actie: pakt dat op met [Eden zorgt ook dat BERELEN deze en

eventuele andere gena’s heeft voor het debat.

® Bij de inspectie SZW komen veel klachten van thuiszorgorganisaties over onbeschermd

werken. Lijn is:

- Bij vragen/onduidelijkheden: verwijzen naar richtlijnen op rijksoverheid en bij RIVM.

- Bij signalen over het niet naleven van de richtlijnen: verwijzen naar meldpunt IGJ.

Dus ook t.a.v. punt 2.2 op de agenda: Solopartners doorverwijzen naar de IGJ.

eo Minister wil up to date cijfer van extra handen. Dat is er waarschijnlijk niet voor het

debat. Men is druk doende bestanden aan elkaar te koppelen en te ontdubbelen. Actie:

vraagt voor de zekerheid na bij RegioPlus.

*

3. Verzoeken/vragen
31 Noodoproep mondzorg - ANT, ONT & NVM mondhygiénisten (brief bijgevoegd)
eo Actie: BEX heck wie de brief beantwoordt en brengt diegene in verbinding met

[J

3.2 Artikel Solopartners.nl (bijgevoegd).
eo Zie onder 1.

*

3.3 Update aansprakelijkheid (bijlage: mail)
. BEE) heeft brief gekregen met vraag hoe het zit met verantwoordelijkheid als VWS-er

gaat werken in de zorg. Advies is daarover contact te zoeken met

oe Over aansprakelijkheid bij uitleen van personeel om niet FEEDS hierover in contact met

WIZ. Voor het debat van morgen moet er een antwoordlijn liggen.

RegioPlus heeft een mail gestuurd met een concept-antwoord op persvragen over de

vergoeding en aansprakelijkheid van personeel in geval van uitlenen. Actie:[EEE
daarnaar kijken.

eo Op een lijstje voor later: de app van

3.4 Acti hij wil (onder andere) een rekening openen waar mensen geld op kunnen

storten dat na de crisis als bonus voor zorgpersoneel wordt uitgekeerd.
e Actie: fffjneemt contact op met [FEE] en met het bedrijf van EEE om met hem mee te

denken hoe dit idee verder vorm te geven.
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13.

14.

15.

16.

35 Inzetten BlG-geregistreerde professionals bedrijfsgezondheidszorg in de reguliere

zorg (bijlage: mail)
e¢ Mail is net uitgestuurd.

3.6 Uitbetaling subsidieregeling masters (bijlage mail). Wat is de lijn mbt het opschorten

van subsidies.

* Zie7.

Financieel

b. Liquiditeitsvraagstuk

Er loopt veel en ze weten MEVA steeds beter te vinden maar of dat op alle vlakken zo is, is

iets walRE dl vanmiddag met bespreekt.

c. BTW

Actie: schakelt met SG om aan te geven dat we voor het debat meer moeten weten en

dus of hij daarop wil aandringen bij|[EEE]

. d. Uitlenen personeel —vergoeding— voorwaarden
eo Nog geen reactie op teruggekomen. Actie: stuurt rappel.

Ontzorgen
— waarderen - bonussen

* Nieuwe versie memo moet in weekendtas, inclusief het idee vari] (Actie)
eo Actie: BEvraagt niet in overleg maar in afzonderlijke telefoongesprekken met FNV en

CNV over welke groepen zorgpersoneel naar hun idee in aanmerking zou moeten komen

voor nader te bepalen vorm van waardering.
[2]

Extra Handen

eo Bezig met verkenning hoe de matching sneller kan en kan worden verbreed.

e Psychische ondersteuning, 2 lijnen:
-  Luisterend oor, bijvoorbeeld via Sterk in je Werk. Actie ff checkt wat tijdpad is en

of al duidelijk is waar mensen zich kunnen melden.

- Voor ondersteuning bij zwaardere vragen: [EXEC is samen met [EER] bezig

initiatief van Covid-19 en kennis/ervaring van andere organisaties (Rode Kruis e.d.)
in kaart en bij elkaar te brengen.

Actie: vanmiddag een call hierover metNIE

Monitoring

[us] 1G

Vraag is of we een beleidslijn hebben mbt het opschorten van subsidies. Vraagt komt

vanuit hoek van hogescholen maar ook vanuit KIPZ soortgelijk bericht. Opschorten zou

logisch zijn omdat organisaties anders het wat ze nu niet kunnen gebruiken (vanwege

crisis) straks kwijt zijn. Actie: en pakken dit op.

. Actie: EEE kondigt bij aan dat er een mail komt van BEREEE met verzoek mee te

denken over zaak (beroepsverenigingen) Europese Commissie.

e Eris nog geen reactie op de mail van [BEEZ mbt het verzoek van verloskundigen om de

tijdelijke BIG-maatregelen ook op hen van toepassing te verklaren. Actie: EEE vraagt
na bij haar contactpersoon bij IGJ.

eo Actiz heeft voorstel ingediend om nationale zorgklas in te richten. Ze willen toetsen of

wat ze doen deugdelijk is. [JEEZ stuurt hierover mail naar 5.1.2e

» Actie: [EXER stuurt het stuk over gezondheidsrisico’s bij lockdown mee met het verslag.
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17. Actielijst
¢ Nu niet nagelopen. Graag aangeven hijBEY of er acties af kunnen.

18. Rondvraag

19,

Wat Wie Stavaza

Werkafspraken: allen

eo Input voor wrap up dagelijks einde

dag aanleveren bij

eo Stukken toevoegen aan de mappen

op MEVA
- Corona

A Financieel

a. Organisatie binnen VWS

b. Liquiditeitsvraagstuk

2 Nagaan wat de feiten zijn achter signaal

dat zorginstellingen afwijzing krijgen als

ze beroep doen op steunmaatregelen.

c. BTW

z Mail maken voor SG om naar [Eg (Fin) te 31/3 Reactie van |
sturen met verzoek alsnog te reageren gekregen maar nog geen

op het voorstel van VWS. antwoord.

schakelt met SG om aan

te geven dat we voor

het debat morgen

duidelijkheid moeten

hebben.

d. Uitlenen personeel — vergoeding -

voorwaarden

3 in overleg me{lRIAdvanwege concreet 30/3: |EEEZY vraagt

voorbeeld Limburg) analyse maken over IEE naar follow up.

financiering zorghotels Indien telefonisch niet

bereikbaar: mailtje naar

IEEE met BEE in de

cc.

31/3 Geen reactie.

IEE) stuurt rappel.

4 Oppakken: het punt wie aansprakelijk is 31/3: voor het debat

bij vitlenen van personeel oppakken morgen moet er een

(met WIZ). antwoordlijn liggen.

5 In verlengde van bovenstaande actie:

RegioPlus heeft een mail gestuurd met

een concept-antwoord op persvragen

over de vergoeding en aansprakelijkheid

van personeel in geval van uitlenen.

IEEEal daarnaar kijken.
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B Ontzorgen - waarderen

e Bonussen

Memo/nota over bonussen:

voortbouwen op reactie van Hugo. In

bijlage nog wel andere opties (ook die

van laten terugkomen, in een

soort tabel als bijlage.

Deadline: vrijdag in

weekendtas

31/3 Meenemen: idee

van Sai]

Aan FNV en CNV (afzonderlijk) vragen

welke groepen zorgprofessionals naar

hun mening in aanmerking zouden

moeten komen voor een extra

waardering

C Extra Handen

Mail opstellen om waardering te uiten

naar mensen van

extrahandenvoordezorg, (van de SG

namens de bewindspersonen).

5.1.2e

Kwaliteitseisen Actiz bespreken voor na

Corona. Hierbi] ook EXEZINN
aanhaken m.b.t. BIG

10 Contact over verzekering voor

vrijwilligers zorg

5.1.2e 24/3 Vraag staat uit

11 Hoe om te gaan mbt locaties voor

zorgpersoneel (hotels, Airbnb).

5.1.2e

12 Contact Actiz over vraagstuk financiering

personeel via extrahanden

5.1.2e 30/3: Zorgen dat het

spoor dat we doen

richting zorgverzekeraars

synchroon loopt met soc

partners.

i3 RegioPlus vragen of er een nieuw cijfer

beschikbaar is voor het debat.

5.1.2e

14 Contact met[EEEDNen met (bedrijf van)

over mogelijke actie van geld

inzamelen voor bonus zorgmedewerkers.

5.1.2e

D Monitoring

15 Uitzoeken of het ziekteverzuim

momenteel al stijgt.

24/3: loopt

16 Met Actiz bepalen waar witte vlekken

zitten mbt bezetting, feitelijke

onderbouwing tekorten.

5.1.2e 24/3 loopt

E BIG

17 Tekst over onder supervisie werken

afstemmen met IG)

18 Mail naar El welke extra informatie

nodig is thv het verzoek van LCPS over

BlG-gegevens. Als de gegevens ook

volgens het CIBG geleverd kunnen

worden moet er iets over in de

5.1.2¢

ow

ow

a

-

[N)

[N)

©

©

wo = ny[3
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Kamerbrief worden opgenomen.

nu instellingen besteding ervan moeten

uitstellen vanwege corona.

19 Navragen bij IG) mbt mail verloskundigen [IEEE
over tijdelijke BIG-maatregelen.

F Verzoeken/mails van derden

20 | Afstemmen met over

aanbod van de Eventindustrie.

21 Uitzoeken en reageren op mail

[ERED ver bemiddeling RegioPlus

22 Wie beantwoordt brief mondzorg en evt

verbinding leggen met [JEEZ

Overig

23 Dilemma’s en antwoordrichtingen 5.1.2e

formuleren mbt arbeidsrecht en (ism

zorgplicht

24 Vraag OCW over proefdierencentrum 30/3: evtBEBE EE |
doorsturen inschakelen

25 Nieuwe ‘plank’ RO.nl Allen, aanleveren 26/3 BEY edt: Mbt

Werken in de zorg bil EE fiscale straftoeslag (pre-

Deadline woensdag | gepensioneerden) geldt

Q&A BIG, extrahanden en fiscale 1 april, 17.00 uur tekst zoals eerder

straftoeslag aangeleverd bijEEEY en

goedgekeurd door

30/3 Hierover ook

contact opnemen met

26 Sociaal emotionele belasting: TEE | 31/3: call met RFE

- In volgende Kamerbrief: stukje over (ism 5.1.2¢

sociaal-emotionele belasting van

zorgpersoneel.
-

Samenbrengen initiatieven (sterk in je

werk, rode kruis, covid-19 etc)

27 SBOH bellen (erkenning cruciale

beroepen).
28 Zorgen dat JEEEEM voor het debat

QenA's heeft over gezondheidsrisico’s bij

lockdown

23 Vraagstuk over opschorten van subsidie
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