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1 Aanleiding voor deze nota

In de TK brief van 22 april jl. is toegezegd dat aan de 5.1.2e

advies is gevraagd inzake de transitie naar reguliere zorg, met specifieke aandacht
voor de draagkracht van verpleegkundigen. Deis een onafhankelijk adviseur
van de minister en kan gevraagd en ongevraagd advies geven over de
verpleegkundige beroepsgroep.

Dit advies is vandaag (13 mei) ontvangen. Op 14 mei willen we het advies
bespreken met de vertegenwoordigers van de werknemersverenigingen en de
beroepsvereniging. Dehis ook uitgenodigd voor dat overleg. Via deze nota
willen vragen akkoord te gaan met de bijgevoegde TK brief om het advies
van d zonder inhoudelijke reactie, aan te bieden aan de TK. Met de update
stand van zaken brief COVID-19 van 19 mei zal inhoudelijk op he advies
worden gereageerd.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief
Graag uw akkoord op de bijgevoegde TK brief en openbaar maken van het CNO
advies.

Deadline: heden, vandaag. Nadere input op hetmadvies vanuit de bonden
en de beroepsvereniging is gewenst om onze inhoudelijke reactie richting de TK
nader vorm te geven. Om die reden is het voornemen om het advies te bespreken
in een ambtelijk overleg met de bonden en de beroepsvereniging V&VN op
donderdagmiddag 14 mei. In dat kader is het wenselijk dat partijen kennis kunnen
nemen van de inhoud van het advies. We informeren graag eerst de Kamer, zodat
het advies daarna vrij gedeeld kan worden met de partijen van het overleg.

3 Samenvatti conclusies
Het advies van de
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Het advies van delgiiadgaat in op de draagkracht van verzorgenden,
verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten.

De algemene / sector-overstijgende adviezen:

- Start een onderzoek naar de mentale belasting van verpleegkundigen;
meer onderzoek is nodig om de gevolgen beter te monitoren.

- Laat werkgevers, werknemers, de beroepsvereniging en degi¥E samen
een plan opstellen voor de recuperatie van verpleegkundigen.

- Zet een landelijk registratiesysteem op om inzichtelijk te maken of het
ziekteverzuim van verpleegkundigen gerelateerd is 2aan psychische of
fysieke klachten.

- Betrek de verpleegkundigen bij het maken van beleid rondom teruggang
naar reguliere zorg (aanvullend advies is in juni verwacht).

- Analyseer de gezondheidskenmerken van overleden patiénten om zo de
triage richtlijnen voor COVID-19 patiénten aan te scherpen.

De specifiekere adviezen voor acute zorg en revalidatiezorg:

- Betrek IC-verpleegkundigen bij de besluitvorming rondom de opschaling
naar 1700 IC-bedden.

- Het extra opleiden van IC-verpleegkundigen mag niet ten koste gaan van
andere beroepen in de acute zorgas; houdt bij het uitwerken van de
plannen met de NFU, NVZ, V&VN, ROAZ hier rekening mee, door ook na te
gaan wat de impact is op de hele acute zorgas (qua beschikbaarheid en
werkbelasting).

- Inventariseer met de IC-verpleegkundigen of het ook mogelijk is om
‘anders te werken’ door bijvoorbeeld meer taakgericht te werken.

- Werk aan een opleiding voor verpleegkundigen voor COVID-
revalidatiezorg.

4 Draagvlak politiek

Meerdere politieke partijen (waaronder VVD en 50 plus) hebben aandach
gevraagd voor de recuperatietijd van zorgverleners. Het is positief dat dem
hierover adviseert. Al geeft zij wel aan dat het wenselijk is dat werkgevers,
werknemers en de beroepsvereniging gezamenlijk tot een plan gaan komen. Het
beeld kan ontstaan dat het te lang duurt.

Daarnaast wordt in het advies gewaarschuwd dat de bemensing van de
voorgenomen opschaling naar 1700 IC-bedden mogelijk niet haalbaar is. Over dit
punt zou een politieke discussie kunnen ontstaan.

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Op donderdag 7 mei jl. zijn de bonden en V&VN erover geinformeerd dat een
ambtelijk overleg georganiseerd zal worden over het advies van de Zij
wilden hier graag over meedenken.

6 Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

7  Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

8 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

DGCZ
Directie MEVA
51.2e
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N.v.t. (voor nu een procesmatig antwoord; inhoudelijke reactie wordt mede DGCZ
vormgegeven door de input van de vakbonden en de beroepsvereniging). %

9 Gevolgen administratieve lasten
N.v.t Kenmerk
B 1688059-205171-MEVA

10 Toezeggingen
Nieuwe toezegging: in de brief wordt aangegeven dat bij de eerstvolgende stand
van zaken brief COVID-19 er een inhoudelijke reactie zal komen op het advies.

11 Fraudetoets
N.v.t.
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