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To: @minvws.nl]
From: )
Sent: Mon 4/20/2020 8:37:04 AM

Subject: FW: agenda 20 april

Received: Mon 4/20/2020 8:37:06 AM

FW: Artikel voor Nursing over herintreders.eml

4 Kamerbrief 22 april 2020 met aanv ocx

2.1 beeld zor chap 17 april versie 5.docx

FW: opvolgin ml

FW: Extra publicatie Verzuimcijfers Vernet.eml

FW: Extra publicatie Verzuimcijfers Vernet.eml

FW: Zorgen voor zorgprofessionals.eml

Agendapunt 2.6 toegevoegd.

van:ICE) BEE eminvws.ni>

Verzonden: maandag 20 april 2020 10:22

Onderwerp: FW: agenda 20 april

En nog een bijlage bij 2.1.

Verzonden: maandag 20 april 2020 10:11

Aan: minvws.nl>

Onderwerp: RE: agenda 20 april

En nog een toevoeging op de mail van FNV (agendapunt 2.3)

van: INECEECNNNN<BEXEXc invs.ni>
Verzonden: maandag 20 april 2020 10:06

Onderwerp: agenda 20 april

Goedemorgen allemaal,

Hierbij de agenda, stukken en actielijst voor ons overleg straks.

Agenda 20 april:

1. Terugkoppeling overleggen

2. Ingebracht:

21 IEE eel zorglandschap IG) (bijlage). Vraag aan [IERFPRof beeld ziekteverzuim ook uit cijfers blijkt.

Toegevoegd: bijlage verzuimcijfers Vernet.

2.2 (DCoi Vrijdag 17/4 heeft DCo een whatsapp bericht ontvangenMr rr
het (sport)blad Helden. Ze

willen nu een Helden maken over helden uit de vitale beroepen, zorg, onderwijs etc. met een grote nadruk op de zorg. Zij wil

daarover van gedachten wisselen met VWS/DCo en nagaan of wij dit zouden willen ondersteunen.

23 Hoe te reageren op de mail van FNVEEin vervolg op het bestuurlijk overleg met minister Van Rijn (mail bijgevoegd)
over 0.m. waarborgen van werknemersperspectief bij uitwerking protocollen en toepassen RIVM-richtlijnen, gewenste betrokkenheid

bij de gesprekken van de minister met de branches en wens voor het inrichten van een gestructureerd bestuurlijk overleg.

Toevoeging: “In aanvulling op het onderstaande (NB: gerefereerd wordt aan de mail die als bijlage is toegevoegd bij de stukken.

BE eek vanmorgen in de media dat de NZA in gesprek is of gaat met de ROAZ, zorgverzekeraars en zorgaanbieders op het

opstarten van de reguliere zorg. Je zult begrijpen dat ik van harte hoop (en verwacht) dat de FNV als grootste

werknemersvertegenwoordiger ook betrokken wordt”.

24 Concept-artikel over extra handen in Nursing (bijgevoegd).
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2.5 Mei-vakantie

2.6 Boekje 'Zorgen voor zorgprofessionals’ (bijgevoegd)

3.  Vijfhoek

4, Kamerbrief/ debat

Conceptbijdrage bijgevoegd. Vanochtend akkoord ontvangen van zowel NZA als cno.

5. BIG

6. Extra handen

7. Monitoring

8. Financieel

e Toeslagen
* Fonds Corona

9. Ontzorgen —waarderen — bonus

10. Actielijst

11. Rondvraag

Wat Wie Stavaza

Werkafspraken: allen

e Denk aan archiveren

van je stukken! (zie map

MEVA-Corona)

Lopende Kamervragen:

A Financieel

e Liquiditeitsvraagstuk

1 Verruiming 16/4 vasthouden voor geheugen

werkkostenregeling:
verbinden aan module 3, hoe

straks back to normal. Dus

moet op lijstje voor

afschalingsszaken
schakelt met

e BTW

e Uitlenen personeel —

vergoeding -

voorwaarden

2 QenA’s maken mbt 16/4 blijft staan. Ma/di balans opmaken.

financiering uitwisseling

zorgpersoneel en laten

toevoegen aan

rijksoverheid.nl

3 Vraag van NFU over Tool:



toeslagen.

SRWERCheckt bij
of tool er is (inkomen —

toeslagen — gevolgen).
hecken bij

en aangeven waarom

wij denken dat dit voorstel

niet haalbaar is.

https://werkzorgberekenaar.nibud.nl/#/panel/0

5120 (0 contact gehad met aseA BEN
WOT aanspreekpunt.

* Bonus

Memo/nota over bonussen:

voortbouwen op reactie van

Hugo. In bijlage nog wel

andere opties (ook die van

EEE aten terugkomen, in

een soort tabel als bijlage.

Contact leggen met fiscaal FIN

over hun vragen mbt invulling
bonus.

7/4 wacht op reactie hugo

10/4 wordt vandaag besproken met de MP

15/4 nieuwe (proces)versie moet in weekendtas

eo Fonds

Middelen voor fonds

vastleggen, i.o.m. F-cluster

Juridische grondslag brief

(voorwaarden fonds)

C Extra Handen

Mail opstellen om waardering
te uiten naar mensen van

extrahandenvoordezorg en

sterkinjewerk, (van de
namens de

bewindspersonen).

Contact Actiz over vraagstuk

financiering personeel via

extrahanden

10/8ERWI MN heeft concept naaifEYsemaild.

BEY-elien ivm concrete

voorstellen en financiering
daarvan

30/3: Zorgen dat het spoor dat we doen richting

zorgverzekeraars synchroon loopt met soc

partners.

7/4 overleg vanmiddag

[5.1.20 16/4 krijgen we deze week/begin volgende week.

10 Verhouding extrahanden en

andere initiatieven

11 Aantal matches voor

buitenlandse artsen

D Monitoring

12 Met voorstel komen voor

duiding en gebruik cijfers
Wat is de informatiewaarde/
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handelingsperspectief voor

MEVA hierin?

13

aoverieggen welke

sturingsinformatie opgehaald

gaat worden in de regio’s.

14 Afhankelijk van welke

info/data vanuit regio’s, sterk

in je werk en extra handen

beschikbaar komt, nagaan

wat gekoppeld kan worden

een het dashboard dat

ntwikkelt voor het

crisisteam.

5.1.2¢

E BIG

F Verzoeken/mails van derden

15 Uitzoeken en reageren op

bemiddeling RegioPlus

16 Contact initiatief t-zorg voor

extra handen zorg

17 Campagne Helden van de

Zorg: kijken met DCo of het

mogelijk en wenselijk is om

vanuit PR-oogpunt hierop aan

te haken via social media e/o

Hugo.

Overig

18 Dilemma’s en

antwoordrichtingen
formuleren mbt arbeidsrecht

en zorgplicht

20 Vraagstuk over opschorten

van subsidie nu instellingen

besteding ervan moeten

uitstellen vanwege corona.

15/4 Eerste concept, reactie gekregen van]CHEN |
nu verder

2/4 uitkomstenfER fwachten

7/4BE. kkoord met algemene ljn ERE
vertalen naar wat het voor MEVA betekent.

16/4 loopt, volgende week MT

21 Agendapunten voor overleg

met minister bij vakbonden

inventariseren via mail

22 Contact/ oriénterend gesprek

met LinkedIn voor aanbieden

hulp en kijken naar

mogelijkheden
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28 Reactie brief 5.1.2e

BEvetsw
51.28

24 Tweede Kamerbrief

Zorgen bij vakbonden en

anticiperen

(hulp CNO)

Matches extrahanden

Deadline is maandagochtend

5.1.2e

5.1.2e
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