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Signalen n.a.v. actielijst

RIVM-richtlijn ggz, persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) en testen

GGZ NL heeft aan GGD GHOR informatie aangeleverd m.b.t. motie Ascher om voor Pasen

een verdeelmodel van PBM voor personeel buiten ziekenhuizen klaar te hebben. De GGZ is

daar dus in beeld. Arkin en GGZ NL werken verder met het rekenmodel (zie AP 31).
Bekendheid richtlijnen (AP 32): de bekendheid van de richtlijn op de werkvloer wisselt

enorm. Daarbij kan een rol spelen dat er landelijk binnen ggz-instellingen nog niet zo veel

besmette patiénten zijn. In Friesland, Groningen en Drenthe zijn bijv. nog geen meldingen
van coronabesmettingen in de instelling. De vertaling van de ggz-richtlijn naar de

werkvloer is of wordt per instelling gemaakt. GGZ NL meldt dat bijna alle ggz-instellingen
de ggz-richtlijn hebben vertaald (dan wel aan het vertalen zijn) naar interne protocollen
voor medewerkers. Op de corona-units zal de werkwijze makkelijker worden. Actiepunt
daarmee afgerond.
V&VN doet een uitvraag bij haar achterban over de PBM-situatie/omstandigheden in de ggz-

instellingen m.b.t. PBM, omdat zij wel veel PBM-gerelateerde meldingen binnen krijgt van

situaties in de VWT-sector, maar niet vanuit de GGZ-sector. Het blijft opvallend stil.

Toe-/doorstroom
Geen nieuwe signalen: buiten de brandhaarden is het opvallend rustig.
“Flatten the ggz-curve”: NVVvP is preventief bezig door niet alleen in te zetten op

beeldbellen, maar roept op dat hulp gezocht kan worden bij een arts. De inzet is om de

verwachte aankomende ‘golf’ richting crisis-ggz zo te beperken. Dit kan wellicht wat

steviger. Ook wordt nagedacht hoe de reguliere zorg weer opgestart kan worden. Ditzelfde

geldt voor dagbesteding en andere zaken die bijdragen aan preventie. Dit wordt ook in de

andere clusters besproken.

1.5meter-zorg: Het is van belang daar al over na te denken, juist ook om de zorgverlening
zo weer snel op te kunnen schalen: wat betekent het voor je bedrijfsvoering? NVvP geeft
aan dat al wordt nagedacht over grotere ruimtes en het plaatsen van plexiglas.
Mind signaleert de afgelopen dagen een toename in telefoontjes van mensen die in de

thuissituatie onder spanning staan.

Politie signaleert een toename in het aantal meldingen omtrent personen met verward

gedrag. Daar zit al jaren een stijgende lijn in, maar de stijging lijkt vooralsnog nu iets

harder. Het is onduidelijk of er een relatie met de coronacrisis is. Vooralsnog geen

verontrustend beeld.

MPU/PAAZ: 113 heeft signalen geinventariseerd over de beschikbaarheid van de

MPU/PAAZ. Het beeld lijkt mee te vallen (document staat op de samenwerkingsruimte).
113 zoekt nog naar een manier om een eventuele stijging van het aantal meldingen bij de

SEH ook getalsmatig inzichtelijk te maken. Politie en 113 zijn hierover ook in gesprek. Het

beeld is nu dat het aantal (tentamen) suicides een lichte daling laat zien. NVVP is bezig
met het opzetten van een survey onder MPU’s over PM. Politie, 113 en NVvP kijken hoe ze

de krachten kunnen bundelen.

Vervoer

AZN had verduidelijkingsvragen bij vraag VWS. Daar heeft VWS op gereageerd. Nog geen

verdere reactie AZN (AP 27).
Geen nieuwe signalen
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Wvggz
- PVP: heeft onlangs een brief gestuurd naar VWS met zorgen over de rechtspositie van de

betrokkene op 3 punten: 1) Wvggz is nog niet helemaal ingedaald in de

uitvoeringsprocessen, 2) de maatregelen vanwege de coronacrisis leiden tot meer

vrijheidsbenemende maatregelen, en 3) Er is minder toezicht in de instellingen (minder
bezoeken van PVP, IG] en familie/vrienden).

- PVP roept alle partijen op om de rechtspositie van de cliént goed in het oog te houden.

- PVP signaleert diversiteit in de verschillende bezoekersregelingen en in de bereikbaarheid

van de klachtencommissies (klachtencommissies zijn soms enkel schriftelijk bereikbaar).
PVP verzoekt om de kijken of er een uniforme lijn kan worden aangehouden, waarbij
maatwerk mogelijk is/blijft.

o GGZ NL geeft aan dat er al e.e.a. over bezoekregelingen is opgenomen in de ggz-

richtlijn, maar dat er wel ruimte is voor accentverschillen. Dat is ook wenselijk
omdat de fysieke situatie van de verschillende instellingen kan verschillen.

o Wat betreft de klachtencommissies: Actie: GGZ NL vraagt intern na of de signalen
worden herkend en hoe binnen GGZ NL wordt aangekeken tegen het eventueel

opstellen van een handreiking of (addendum op de) richtlijn om meer uniformiteit

te bevorderen wat betreft de toegang tot klachtencommissies tijdens de

coronacrisis.

- PVP heeft de lijn dat zij niet constant alles gaat melden (behoudens schrijnende gevallen).
PVP gaat de verschillende corona-maatregelen inventariseren en de uitkomst/analyse
daarvan teruggeven aan de keten. Op basis daarvan zal de PVP expliciet aandacht vragen

voor specifieke onderdelen, die uit de analyse komen.

- PVP krijgt veel vragen (geen klachten) over corona. In samenwerking met GGZNL en IG]

publiceert zijn de antwoorden op haar website.

- Er ligt een noodwet bij de Kamer, waarin de tijdelijke grondslag expliciet wordt gecreéerd
voor het horen door de rechter via beeldbellen. De wetstekst + memorie van toelichting
staan op de samenwerkingsruimte. Er is twijfel of de toelichting aansluit op de praktijk.
Actie: Mind zal hier nader naar kijken. Hier praten we de volgende keer over door.

- Samenloop Wpg/Wvggz: er is behoefte om informatie daarover op dwangindezorg.nl te

zetten. Verder is er geen behoefte om daar informatie op te plaatsen, volstaan kan worden

met het doorlinken naar de informatie op de sites van de branches.

Overig
- Geen actiepunten

Nieuwe signalen/vragen

- ‘Flatten the ggz-curve’: Mind meldt dat gewerkt wordt aan een richtlijn specifiek voor

mantelzorgers in de ggz.
- Mind meldt dat indruk is dat ggz niet wordt betrokken bij de ontwikkeling van ‘zwarte

scenario’s’ op IC's (wie bij voorrang wordt behandeld als er een tekort aan IC-bedden

ontstaat). Actie: V&VN gaat intern na hoe dit zit en gaat hier aandacht voor vragen.

Actielijst (apart document)


