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(ter beslissing) Verzoek om een spoedige reactie te geven op het Zaaknummer
bericht Met corona aan het werk ook positief geteste zorgmedewerkers ingezet in ~ 1024%4°
ziekenhuizen llaijlage(n)

Afschrift aan

De beslissing van de bewindspersoon is zo spoedig mogelijk gewenst.

1 Aanleiding voor deze nota
De vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft op 4
februari 2022 via een e-mailprocedure u verzocht zo spoedig mogelijk te
reageren op het bericht Met corona aan het werk: Ook positief geteste
zorgmedewerkers ingezet in ziekenhuizen®. De fractie JA21 en het lid Omtzigt  Uw kenmerk
hebben aangegeven ook graag te horen hoe dit nieuwbericht samenhangt A2z
met het gegeven dat het kabinet, toen nog, vasthield aan de wetsvoorstellen
2G en 3G.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met bijgaande beantwoording van de
vragen van de vaste commissie

3 Samenvatting en conclusies

- De Federatie Medisch Specialisten heeft een protocol ontwikkeld voor de
inzet van positief geteste zorgmedewerkers in het ziekenhuis. Dit protocol
is bijgevoegd.

- De inzet van positief geteste zorgmedewerkers kan alleen in extreme
situaties en onder strenge randvoorwaarden.

- Hiermee wordt voldaan aan de wettelijke verplichting van zorginstellingen
om, ook in crisissituaties, zorg te blijven verlenen.

- Het protocol geldt alleen voor ziekenhuizen en in extreme situaties. Het
protocol staat dus los van de toepassing van coronatoegangsbewijzen.
Het wetsvoorstel dat de mogelijkheid biedt om een coronatoegangsbewijs
in te zetten dat uitsluitend gebaseerd is op vaccinatie of herstel (2G),
trekt u in.

4 Draagvlak politiek
Er is politiek draagvlak voor het inperken van quarantaine en isolatieperiode.

1 Met corona aan het werk: ook positief geteste zorgmedewerkers ingezet in
ziekenhuizen | Binnenland | Telegraaf.nl

Pagina 1 van 2



1474930

Het laatste Coronadebat heeft niet geleid tot afkeuren van de leidraad van Error! Unknown document
FMS om in uitzonderlijke situaties en onder strikte voorwaarden positief property name.

geteste zorgmedewerkers te laten werken.
Kenmerk
Error! Unknown document

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie peapertymane:

Dergelijke uitzonderingen vragen om zorgvuldige communicatie omdat het
gaat om de veiligheid van de patienten en de vraag waarom alleen voor
zorgpersoneel.

6 Financiéle en personele gevolgen
Niet van toepassing

7 Juridische aspecten en haalbaarheid
Niet van toepassing

8 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
PDC19 heeft de beantwoording afgestemd met CZ en MEVA.

9 Gevolgen administratieve lasten
Niet van toepassing

10. Toezeggingen
Geen

11. Fraudetoets
Niet van toepassing

Pagina 2 van 2



