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To: 5.1.2e IEEE @minvws.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Fri 10/30/2020 8:30:30 AM

Subject: FW: Raamwerk teststrategie

Received: Fri 10/30/2020 8:30:30 AM

Factsheet werkgroep testpaviljoens.pptx
4. Rapportage voortgang - werkgroepen format.pptx

We zijn blijkbaar al begonnen....

Graag even afstemmen over hoe we onze betrokkenheid hierbij vormgeven.

van:IER)MEXETM@ minvws.nl>
Verzonden: vrijdag 30 oktober 2020 09:18

) @minvws.nl>;

@igh.com>;

Onderwerp: RE: Raamwerk teststrategie

Beste allen,

Het was een goede meeting gisteren. ERIE dank nog voor je inzichtelijke presentatie.

En met dank aan |JE§IEZ3hieronder de afspraken die we gisteren gemaakt hebben.

De stuurgroep komt elke woensdagochtend bij elkaar om de voortgang van de verschillende werkgroepen te bespreken. Het zou

mooi zijn als jullie voor die tijd al een eerste keer bij elkaar gekomen ziin. | EIkan jij dit organiseren?

Graag ook het verzoek om de twee bijlagen in te vullen en die uiterlijk dinsdag om 15 uur naar mij toe te sturen ten behoeve van

een goede discussie tijdens de stuurgroepvergadering
- Bij de voortgangsrapportage graag alleen het onderdeel raamwerk invullen

- Bij de factsheet graag aangeven wat 1) de doelstellingen van de werkgroep zijn, 2) hoe de werkgroep is samengesteld, en 3)
een tijdsplanning met de belangrijkste mijlpalen.

Hartelijke groet,

Voorwaardelijk besluit: Er wordt een werkgroep opgericht die het raamwerk gaat uitwerken, om perspectief te bieden in een

testsamenleving in 2021. Het raamwerk richt zich op drie belangrijke thema’s: gestroomlijnde toegang & testselectie, veilig en

betrouwbaar testen en centrale vastlegging.

Het raamwerk moet ondersteuning bieden voor alle drie de sporen.

Uitgangspunten werkwijze
* Onder regie van VWS en LCT

e Zelfde structuur als andere werkgroepen (o.a. rapportage voortgang)
e Kort-cyclisch (stappen van 1 of2 weken)
* Link leggen met IT-ers VWS (via

Werkgrash
*e Zs.m.gr plannen (EEEEEIEN)

Fasering
s [nzicht in huidige infrastructuur en knelpunten
* Inzicht in (gewenste) toekomst situaties

* Verdiepen op basis van prioritering
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* Bouwen, dan ook samenstellen dedicated team.


