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Subject: voorstel medewerkers met expositie
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costo ENEES
Ik heb een voorstel bijgevoegd hoe we met medewerkers omgaan die contact hebben gehad met een besmette

collega.
Toevallig had (in CC opgenomen) net een soortgelijk voorstel gemaakt voor medewerkers die contact

hebben gehad met een positieve patient. Dir mede naar aanleiding van de actuele situatie in Maasstad.

Dat hebben we met elkaar afgestemd en is nu een op elkaar aansluitend advies. We beschouwen de normale

contacten tussen medewerkers op de werkvloer als laag risico.

Na een expositie mag je werken tot je klachten ontwikkelt. Deze klachten hebben we gespecificeerd. Als er

geen koorts is en wel luchtwegklachten wordt een onderscheid gemaakt tussen al of niet algeheel ziek zijn. Als

dat wel zo is worden ze naar huis gestuurd. Indien daar geen sprake van is mogen ze werken maar testen we ze

wel.

Afhankelijk van de bevindingen die we hier mee hebben en de omvang van de problematiek kan deze laatste

groep wellicht op termijn worden aangepast.

We zien dit nu als beleid bij een aangetoond contact maar als de contacten talrijker worden kun je dit ook voor

alle medewerkers laten gelden. Het is dus redelijk scalable.

Binnen onze ROAZ hebben we dit nu toegepast bij de actuele gevallen, maar we geven hier nog geen

ruchtbaarheid aan zolang het niet landelijk geaccepteerd is.

Ik hoor graag van je en ben vanzelfsprekend voor nadere toelichting bereid.

MVG
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