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Verkennend Onderzoek Vroegsignalering 5 iuliERER docx
Beste [EXER
Dank je wel voor deze opzet, hierbij een paar eerste snelle opmerkingen, ik zal nog nadenken over wie te

raadplegen. We spreken elkaar straks.

Groet

trom: INNEKECIN MEKEM rsa.ni

Sent: zondag 5 juli 2020 15:21

Subject: Re: cuick scan, vervolg dashboard

Beste allen,

Bij deze stuur ik jullie de nieuwste versie van de onderzoeksopzet. De opmerkingen van - EY zijn hier zo veel mogelijk in

meegenomen.

Ook heeft een gesprek en adviesrE IEEE =geleid tot niet iets andere vragen en een voorstel om elkaar in

week 3ipv. 1, 2 keer fysiek te traffen.

EENanderen, indien jullie nog andere opmerkingen of suggesties hebben, meer dan welkom!

Morgen bespreek ik deze opzet met de beidefS8FPEN. Hun input zal worden verwerkt voordat deze definitief wordt en gedeeld wordt met de

respondenten.

samengewerkt. en die beiden veel ervaring hebben met data analyse in organisaties en rustige analytisch sterke observanten van

Go Data Driven«EENvan Braxwell (zie hun en mijn cv's). Zij zullen mij ondersteunen bij de interviews en analyse. Indien er

bezwaar is bij jullie voor de inzet van deze twee niet ambtenaren hebben we hier uiteraard begrip voor en kunnen we proberen hun rol te

vervangen. Ook heb ik nog altijd de hoop dat er naastiERIENnog iemand van RIVM - vooral met medische expertise!
-

nog intensiever kan

bijdragen aan de quick scan.

De quick scan is best amibitieus in een korte tijd. Vandaar dat ik gevraagd heb om hulp aan twee mensen met wie ik in het verleden

uw
heb

Ik kijk er naar uit jullie volgende week meer uvitgebreid te spreken,

Van: ED )SEE© minvws.ni>
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Verzonden: woensdag 1 juli 2020 11:06:28

@rvm.n; IEEE vr.EEC

Onderwerp: cuick scan, vervolg dashboard

Hallo allemaal,

Vorige week hadden wij een gesprek waarin we een tussenstand opmaakt bij het dashboard en ook bespraken hoe we verder

zouden gaan.
We kwamen uit op persoonlijke contact om verdieping te zoeken in de vervolg aanpak.

Wij zouden hiervoor een en ander op papier zetten en die interviews gaan plannen.

Bijgevoegd een opzet. Met daarin een vragenlijst en een aanpak. We willen met het oog vakanties zo snel mogelijk starten met

interviews en kunnen gaandeweg de aanpak nog aanpassen. Maar als e nu al vragen, opmerkingen en voorstelen zijn dan horen

we dat graag.
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