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Ontwikkeling en wendbaarheid LCDK

* Korte termijn: 1 — 7 juni (week 23)
we zijn live! wat komt er op ons af? hoe gaan we hiermee om?

* Middellange termijn: vanaf 8 juni (week 24)
wat is er nodig om de LCDK productiefabriek te draaien?

* Lange termijn: 70k scenario’s
hoe bouwen we aan de toekomst?
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Inrichting LCDK
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Handover LCDK - McKinsey

Sub workstream

Week 22

Week 23

Week 24

Afname bij en rondom GGD

v

v

v

Voorspelling vraag

Lab capaciteit

Wekelijkse labuitvraag

Vanaf donderdag \/

Begeleiden nieuwe machine
capaciteit

V4

S | &

Strategische inkoop materialen en middelen

v

LS (R 4

Operationele inkoop materialen en middelen

LS

Strategische en Operationale inkoop Swabs
en medium (LCH)

N

¢
sy

Basisinrichting

Allocatie model

By

Labverbinders

Projecten

Projecten inventarisatie vergroten capaciteit
(tot 45k)

Gy | S| &

91553



91553

Procesvoorstel: Werken richting LCDK 2.0

1. Ontwikkelen 2. Valideren 3. Formaliseren 4. Transitie

(wk 8 juni) (wk 15 juni) (wk 22 juni) (wk 29 juni)

* Informeel ophalen van * Bespreken concept LCDK 2.0 * Afhankelijk van positionering t.o.v. | * In gang zetten van transitie van
wenslijstje VWS, VMML en GGD plaatje met VWS VWS* schrijven van opdracht / LCDK 1.0 naar LCDK 2.0
GHOR t.a.v. LCDK 2.0 * Vervolgens formeel afstemmen offerte

+ [EDK werksessie am 2i0%aken met VMML en GGD GHOR * Werving van nieuwe teamleden
te identificeren, en inschatting * Uitwerken tot definitief plaatje o
maken van benodigde formatie - LCDK 2.0 * Afspraken maken met_hmdlg_e
> Concept LCDK 2.0 teamleden over evt. uitfasering

* Aandachtspunten:
* formele positionering van LCDK per 4 juli (ivm aflopen contract)
* continuering van huidige LCDK teamleden op basis van eigen ambitie en beschikbare ruimte in LCDK 2.0

* Verwijzen naar (integreren in) Roadmap 5



