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From: 5.1.2e

Sent: Thur 12/2/2021 9:33:39 AM

Subject: RE: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in dem
Received: Thur 12/2/2021 9:33:40 AM

Ja klopt, dat komt door kamervragen van Van Houwelingen (FvD) over waarom er 43 artsen en verpleegkundigen naar Curacao
gaan terwijl er hier tekorten zijn in de zorg.

van: IR B e minvws.nl>

Verzonden: donderdag 2 december 2021 10:32

o REAE N BRI i 1>, S E D) KE ¢ i i

Onderwerp: RE: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in de

Dat heb ik dan weer niet gezien. Maar in april staat het nodige over de opschaling personeel op Curacao, NL bureaus Ami
en extra handen.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datumn: donder: c.202110:30 AM
Aan: ﬂ) P ominvws. o> IR W>

Onderwerp: RE: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in de

Wat me opvalt is dat het dan vooral gaat over dat met kerst 2020 er wel naar de eilanden gereisd mag worden dus feitelijk alleen
dingen die Europese NL-ers aangaat en dan nog een paar opmerkingen over vaccinaties dat de eilanden meedoen als LGO.

Verzonden: woensdag 1 december 2021 17:19

Onderwerp: RE: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in de

[

Ik ben er een beetje door heen gegaan. Ik kom idd op een aantal plekken Carbische zaken tegen.
Wel opmerkeljk dat ze het hebben opgenomen omdat we ook een aparte tijdlijn voor het Carbisch gebied gaan opstellen.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van [ BB @ minvws o>
Datum: woensdag 01 dec. 2021 4:46 PM
Aan: “ EEE @minvws ol [IIEEECN) w_@minvws-nb

Onderwerp: FW: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in de

Hi mannen,
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Ik zie geen gekke dingen. In sommige stukken wordt Caribisch Nederland niet eens genoemd en zowat alles wat er in staat komt uit
kamerbrieven.

Van: [t m_@zorgverzekeringskantoor.n|>

Verzonden: woensdag 1 december 2021 14:35
P T—

Onderwerp: FW: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in de

van: IEEEN) BEEEDM @ minvws ni>

Verzonden: woensdag 1 december 2021 06:59

Aan:

CE:

Onderwerp: FW: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in d

Kan jij hier naar kijken, voor zover relevant voor ons.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

BlackBerry — Intelligent Security. Everywhere.
www.blackberry.com

BlackBerry provides enterprises and governments with the software and
services they need to secure the Internet of Things. BlackBerry has
transformed itself from a smartphone company into a security software
and services company.

van: [IIEEECNED) SEEEDM @ minvws. <JBESECNI @ minvws.nl>>

Datum: woensdag 01 dec. 2021 9:08 AM
Aan 51.5 R @minvws.nl< 5.1.2e @ minvws.nl>>
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<DCC@ minvws.nl<BERFEEN @ minvws.nl>>
Onderwerp: finale check op (nieuwe) thematijdlijnen, voor behandeling in de

Beste collega's,

Zoals jullie alleen weten wordt er door het team reconstrueren van de programmadirectie Nafase COVID-19, in afstemming met de betrokken
beleidsmedewerkers van jullie directies, hard gewerkt aan het opstellen van (aanvullende) tijdlijnen. Sinds mijn vorige e-mail van begin oktober
zijn er inmiddels weer zeven tijdlijnen opgesteld, voor het tweede tijdvak (augustus 2020 t/m februari 2021) en het derde tijdvak (maart 2021
t/m juli 2021). In de bijlage bij deze e-mail vinden jullie daarvan de resultaten. De planning is om deze bijgevoegde tijdlijnen, voor de kerst toe
te sturen aan de leden van deen te agenderen voor de 1ste Bestuursraadvergadering van het nieuwe jaar.

Volledigheidshalve voeg ik in de bijlage ook onze voortgangsrapportage toe, waarin jullie kunnen zien aan welke tijdlijnen wordt gewerkt door de
programmadirectie en wat de beoogde opleverdatum van de verschillende tijdvakken van de tijdlijnen zal zijn.

Mag ik jullie vragen eventuele opmerkingen en concrete tekstsuggesties op de bijgevoegde tijdlijnen voor 15 december te sturen naar de postbus
van de programmadirectie Nafase Covid-19: @minvws.nl> ? Dan kunnen we jullie

Bij vragen rondom het proces kunnen jullie contact opnemen met
voor inhoudelijke vragen rondom een thematijdlijn kunnen jullie bellen of mailen met de contactpersoon per thematijdlijn:

@ minvws.nl>),

tijdlijn

Naam contactpersoon
Email

Tel. Nr.

- Algemene tijdlijn (3de tijdvak)
- Testbeleid en capaciteit (3de tijdvak)

5.1.2e
minvws.nl minvws.nl>

5.1.5

- Testbeleid en capaciteit (2de tijdvak)
- extra handen in de zorg (2de en 3de tijdvak)
- Zorgbhonus (1le t/m 4e tijdvak)

5.1.5
IEEED @ minvws.nIJEEKEDN @ minvws.nl>
5.1.5

-Digitale Ondersteuning (2de en 3de tijdvak ge?ntegreerd)

5.1.5
D @ minvws.n <N @minvws o>
515

-Toerisme & Vliegverkeer (3de tijdvak)

5.1.5
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5.1.6

Wat was onze aanpak?
Op basis van de informatie uit de algemene tijdlijn van de NSOB zijn er gesprekken gevoerd met verschillende directeuren, afdelingshoofden

en/of beleidsmedewerkers om "kantelmomenten" (i.e. belangrijke momenten in de bestrijding van de crisis) in kaart te brengen. Daarnaast is er
gesproken over bronnen die belangrijk waren om bij de reconstructie te betrekken. Op basis van de gesprekken zijn we onderliggende bronnen
gaan zoeken om de tijdlijnen op te stellen. Tussentijds hebben we op een aantal onderwerpen een aantal medewerkers van jullie directies
geconsulteerd en zijn de eerste concepten voor controle aan hen voorgelegd.

Bij het opstellen van de tijdlijnen zijn de gesprekken en de kantelmomenten in het bijzonder gebruikt als uitgangspunt. De uiteindelijke tijdlijnen
zijn daarom een reflectie daarvan. Ze beogen een naslagwerk te zijn ten behoeve van interne en externe evaluaties, zoals in de voorbereidingen
op de interviews vanuit de onderzoeksraad voor de veiligheid (OvV). Per thematijdlijn hebben we daarnaast een overzicht van kantelmomenten

opgesteld.

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Programmadirectie Nafase COVID-19
Parnassusplein 572511 VX?Den Haag

@minvws.nl @ minvws.nl>




