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B
Tk je er waarschijnlijk niet aan toekomt, maar hierbij de aangepaste memo met een tweetal bespreekpunten;
- waarborg privacy medewerker en;
- definitie chatberichten in grijs gebied: chatverkeer in sociale media applicaties

De inconsistentie eruit gehaald.

van: INEEXECRIN. DN @ minvws.ni>

Verzonden: maandag 13 december 2021 16:42
RPN @ minvws.nl>

) @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Memo uitlezen telefoons

Ik kan je telefonisch niet bereiken, daarom even zo:
1. Ik heb in mijn aantekeningen van 03.11 staan dat “alles qua chatapplicaties op locatie van VWS mbv Deloitte tooling
wordt uitgelezen”. Dat dus in reactie op onderstaande punt 2 (wmb dus ook chatgesprekken uit social media).
2. Wat punt 4 betreft: er lijkt een inconsistentie in het memo te zitten. Zie de 2 rood gearceerde passages die elkaar
tegenspreken. Ook een vraag: waarom is de privacy niet volledig geborgd? Omdat Deloitte bij het deselecteren zit? En is
het noodzakelijk dat Deloitte bij het deselecteren aanwezig is (ze hebben toch de metadata?)

Vraag: wordt dit memo nog nagezonden naar het data-overleg van morgen? Zo ja dan graag de inconsistentie in het memo er
uit halen.

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Mobiel
E-mail: vws.nl

Verzonden: maandag 13 december 2021 15:59

Aan: @minvws.nl>
CcC: @minvws.nl>
Onderwerp: Memo uitlezen telefoons

EN

Hierbij de memo die ik vandaag met zowelmlm og op wat punten heb gefinetuned. We
hebben zover ik op afstand kan beoordelen redelijke overstemming m VWS en processtappen van
Deloiitte mbt uitlezen. Echter zijn er twee punten die ik ook geel heb gearceerd waa en ik nog over inzitten.

- Punt 2 randvoorwaarden; hi il Deloitte niet vernauwen omdat ze van men dat deze lijst niet uitputtend is. Na
een telefoongesprek meﬁandaag kwam ook naar voren dat chatgesprekken uit social media zoals bijv Linkedin
tot de selectie kunnen b . Wat wordt ons eigen standpunt hierin?

- Punt 4 randvoorwaarden: ihkv volledigheid en compleetheid voor het forensisch onderzoek gaat Deloitte het proces
volgen, waardoor ze kunnen zien wat er zoal ge-deselecteerd wordt. De gegevenseigenaar behoudt eigen recht in het
selecteren en valideren, maar we kunnen niet de privacy volledig waarborgen.

Daarnaast stuur ik je het volgende alvast mee:

- de mail dj 10 medewerkers gaat;
- mail naaﬁ
- lijst met ewerkers.
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