811578

To: 5.1.2e REREER @minvws.nl]
From: % )

Sent: Mon 7/5/2021 3:07:27 PM

Subject: RE: Aanvullingen op "en dus" overzicht
Received: Mon 7/5/2021 3:07:27 PM

Ik heb ‘m wel uitgezet hoor, maar ik wilde het ook gebruiken voor een breder commentaar....:-)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

@minvws.nl

var: IEEEI) JEERN i i

Verzonden: maandag 5 juli 2021 17:01

Aan: [IEEECN) BEEEC o minvws.ni>

Onderwerp: RE: Aanvullingen op "en dus" overzicht

Shap ik ©. Maadacht dat ik ook over begrotingsclaims ging, meende ik eerder deze middag te begrijpen. Op deze manier
snap ik het weer ©.

Verzonden: maandag 5 juli 2021 16:52

N e minvws.n->; IEEEND HEXEN e ~ninvws > ITIEEC
cc: ) JEEES @ minvws.ni>

Onderwerp: RE: Aanvullingen op "en dus" overzicht

@ minvws.nl>

Grinnik: dit is totaal geen begrotingsding maar ik neem je mee omdat het voorzienbaar is dat jij een rol krijgt’hebt by de
onderbrenging van de medewerker :-).

5.1.2e
5.1.2e Directie MEVA

Mimisterie van VWS
5.1.2e

van: RIS EEEDN @ invws o>

Datum: maandag 05 jul. 2021 4:43 PM

Onderwerp: RE: Aanvullingen op "en dus" overzicht

(@minvws.nl>



811578

Hoihoi,

Net even naar gekeken. Dit overzicht gaat niet zo zeer over de bearoting, maar richt zich meer op de VWS-interne kant (lopende

trajecten, lerende organisatie, verantw i dat vanuit ons het beste zicht heeft op wat daarin nog
handig dat jullie in dat geval even schakelen ©?

aangevuld/toegevoegd moet worden.
Groet!

Verzonden: maandag 5 juli 2021 14:11

) s e
) minvws.nl>

Onderwerp: RE: Aanvullingen op "en dus" overzicht

@minvws.nl>

Allen,
Vanuit deklussen een aantal opmerkingen:

Regel 14: ik mis bij ‘robuust maken’ verankering/aandacht voor uitvoeringskwaliteit. Daarmee doel ik op het gegeven dat VWS van
een beleidsdepartement is opgeschoven richting de uitvoering van bijvoorbeeld hele grote financiéle regelingen/regelingen aan
natuurlijke personen die een andere logica kennen dan die aan zorgorganisaties. De kennis- en procesinfrastructuur ontbreekt daar
voor. Dit merk ik ook op in relatie tot zaken als de POK-nasleep, en bijv. de PGB-Zvw-problematiek.

Bij regel 16: Daar staan alleen de BR en FEZ genoemd, terwijl, hoe ongelukkig ook qua taakverdeling en effectiviteit, de primaire
verantwoordelijkheid voor regelingenbeheer op afdelings-en directieniveau belegd is. Dat betekent dat iedere directie een eigen
“FEZ-tje” moet hebben (iets heel anders dan het F-cluster). Met het noemen van de BR alleen komt dit vraagstuk niet uit de verf.

Op regel 39 of wellicht als onderdeel van pandemische paraatheid, ik begreep de indeling niet helemaal: de inrichting van een NZR:
is verbonden met pandemische paraatheid, met de crisisinfra-bevelstructuur zoals, CZ die aan het uitdenken is, maar ook met de
Venl-zwaailichten-kolom. Daarnaast natuurlijk, in ieder geval voor kwartiermaken: MEVA/ARB.

Bij 2.3. Protocollering en rechtmatigheidsbeleid is een permanente klus, die voor het ontwerp en inregelen voor MEVA nog duurt
tot juni’22 (mede ivm doorschuiven verantwoording en verse regelingen uit 2021). Daarna onderhoud en afbouwen.

Een algemene, en wellicht van een strategischer orde, is de geringe afstand tussen (alle belangen in) het zorgveld en het
departement en de dubbelfuncties van de mensen in de ring om het departement heen, wat voortvarend besluiten in het
algemeen belang belemmert.

Groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

minvws.nl

Verzonden: maandag 5 juli 2021 13:07

AW” EEE RN o w0 > R

minvws.nl>



811578
cc: IEENE BN o invs.n>

Onderwerp: FW: Aanvullingen op "en dus" overzicht

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Vanl b 5.1.2e ) ﬂmﬁ‘mmvws.nb

Datum: maandag 05 jul. 2021 12:36 PM

aon: NEEEND R minvvs 1>

Onderwerp: FW: Aanvullingen op "en dus" overzicht

We zijn bezig om een overzicht te maken van onderwerpen/projecten m.b.t. de (post)COVID-fase en die in de tijd te plaatsen. Een
aantal punten zijn nog niet compleet (zie bijgevoegd overzicht). Zijn er punten/tijdlijnen die vanuit MEVA kunnen worden
toegevoegd, bijvoorbeeld aan Zorgbonus of Extra handen in de zorg (eerste tabblad) en Maatschappelijk herstel (tweede tabblad)?

Groet en hoor het graag,

@minvws.nl>;

@ minvws.nl>; @ minvws.nl>

Onderwerp: Aanvullingen op "en dus" overzicht

Hi allemaal,

Bijgevoegd een vertaling van de ‘en dus’ nota naar een planning in de tijd. De ‘en dus’ vraag is eerder in de BR besproken en
gaat over de (post)COVID-fase. Aanleiding voor deze notitie was het verzoek van de minister VWS aan de BR om een voorstel te
doen voor de aanpak van de vraag hoe we tot een antwoord komen op de “en dus” vraag (proces en inhoud).

Eris nu 1 tabblad voor al het materiaal van de terugblik en 1 tabblad voor de vooruitblik, verdeeld over 3 blokken:
1. Herstel van de organisatie en de medewerkers

2. Leren van de ervaringen en beter voorbereid zijn op de toekomst
3. Voorbereiden op verantwoording

Het overzicht is alleen nog niet compleet. N.a.v. de BR vanmiddag aan jullie de vraag om dit overzicht aan te (laten) vullen voor
jullie kolom:
— Zijn er onderwerpen die nog ontbreken?

- Wat is de planning (begin-/einddatum)?
Heel fijn als dit uiterlijk woensdag 7 juli lukt.
Mochten er vragen zijn dan hoor ik het graag. Dank!

Groet,




811578
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