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1. Opening en mededelingen

sluit derhalve aan bij het MT.

- Managers bijeenkomst vindt vandaag om 14.30u plaats.

- ‘Terug naar kantoor’ en de verhuizing die dat met zich meebrengt komt kort
aan de orde n.a.v. afgelopenfiEs

2. Algemene bespreekpunten

a. Stand van zaken COVID en formatie
COVID

- Iedereen hoopt op een mooie zomer, maar de vraag blijft wat het najaar
brengt.

- Het OMT komt deze week bij elkaar. Er zijn nu nog meer variabelen die het
model beinvioeden en daarmee ook de onzekerheden.

- Het OMT zal zich buigen over mogelijke scenario’s: transmissie, effecten
verschillende leeftijdsgroepen en de mate van ziek zijn.

- Welke impact heeft het worst-case scenario? Interdepartementaal vindt men
dat je geen maatregelen meer moet opleggen, omdat ziekenhuizen er klaar
voor zouden zijn.

- Wij moeten goed inzichtelijk hebben welke risico’s we zien. Hoe bereiden we
het voor, ook samen met de ziekenhuizen.

- Volgende week vindt er een WGO plaats in de Kamer. Er zal ook een
maatregelenbrief naar de Kamer gaan voorafgaand aan dit WGO.

- Bepalende zeggenschap speelt in de EK.
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- RIVM is advies gevraagd over afschaffing 1,5m. De vraag is of zij criteria formuleren
vooraf,

- IJzeren voorraad geneesmiddelen en beschermingsmiddelen kan terugkomen tijdens het
WGO. Daar zijn geen middelen voor nog.

- Effecten vierde golf op de gezondheidszorg breed zal ook terugkomen tijdens het debat.

- PBM: Deloitte gaat van start (valt onder JES. en haar team voeren regie
op dit traject. Ook hier blijft de personele bezetting een vraag, cok met een blik op de
toekomst.

- Traject vierde golf naast het traject waarbij teruggekeken wordt. Tot de komst van een
nieuw kabinet ook nog geen middelen. Blokken moeten we op voorbereid zijn. Komt terug
op MT agenda.

- Recente uitspraak Wob vraagt inrichting van ander proces. Verwachting is terug naar oude
werkwijze. Dit vraagt meer capaciteit. De rechter heeft nu een termijn van 2 maanden
gegeven, Dit heeft grote personele gevolgen. Er wordt niet uitgesloten dat dit een
verdubbeling aan Wob-juristen vereist. Er liggen op dit moment 200 Wob-verzoeken.

- Er wordt aandacht gevraagd voor het meters maken in informatiehuishouding. N.a.v. POK
800mjn beschikbaar gesteld voor de ministeries. Dat bedrag is bestemd voor 5 jaar.
Onvoldoende voortgang.

- Programma directeur gaat dit trekken richting OBP. Eerste taak hierin investeren. Maar zal
een traject van jaren worden.

- Aangegeven wordt het dat het zorgelijk is dat het zo lang gaat duren.

Formatie
- Geen nieuwe ontwikkelingen. Werk in uitvoering.

b. Groeifonds

- Conform voorstel besloten tijdens afgelopen

- GMT had punten meegegeven. Dit was akkoord.

- Geneesmiddelen: samenraapsel van projecten. Topsector LSH nauw bij betrokken, VWS
wordt trekker. Belangrijk dat FAST een rol krijgt. Met FAST en ZonMW gesproken dat ze
een rol kunnen spelen.

- Med-Tech: EZK gaat dat trekken. Goed voor VWS een rol te spelen. Punten van aandacht.
Vraagt ook personele ondersteuning/inzet.

- Goedgekeurde projecten liggen nu weer bij de beleidsdirecties. De voortrekkersrol van EZK
was een aandachtspunt. Twee type betrokkenheid: intensief en light. Daar waar VWS in de
bijrijdersrol zit is aangegeven dat we intensief betrokken willen zijn.

- Nu weer decentraal per project. Erachter komen wie de persoon is die verantwoordelijk is
bij EZK en daar op aanhaken.

3. Conceptverslag 22 juni
Vastgesteld.

4. Voorraadkalender (aangepast)

5 51.2e
buiten veicuen
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5. Rondvraag en sluiting

buiten verzoek
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