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. Belangrijkste besproken punten
+ Tweede concept KPMG rapport mei/juni pilots.
+ Capaciteitsmanagement
« Voorwaarden evenementencode
« Controletestbewijzen
« Informatiebijeenkomsten stakeholders

. ‘luorwaarden evenementencode p
KPMG rapport Capaciteitsmanagement - Bij activiteiten met een Actiepunten

Secretatispast puntovermonitoring

+ Eerste bevindingen mei/juni = Opbouw van open house

pilots besproken. Rapport is
op aantal punten aangepast.

+ Definitieve versie wordt
waarschijnlijk verstuurd met
de volgende stand van zaken
brief van YWS

Controle testbewijzen

* In KPMG-rapportis aangegeven
dat bij pilots in mei/juni controle
bij drukte aan de poort minder
goed werd uitgevoerd.

+ Om proces aan de poort te
vereenvoudigen is het niet meer
mogelijk om met testresultaat te
werken, en alleen nog maar met
testbewijs.

aanbieders loopt goed, inmiddels
95 locaties.

+ Gerealiseerde testaantallen in

juni liggen lager dan verwacht.

+ Er moet een snel besluit komen

over de aanbesteding voor de
bemensing van de XL-locaties.

Informatiebijeenkomsten

+ Donderdag 24-6 worden er
door SON (in samenwerking
met departementen)twee
informatiesessies
georganiseerd. Een sessie
voor gemeenten/
veiligheidsgregio’s, een
sessie voor organisatoren.

evenementencode kunnen bezoekers
vier weken voor activiteital een
testafspraak maken, in plaats van
twee weken (regulier).

Grens voor evenementencode wo rdt
vastgesteld op 25.000 mensen. Met
deze grens kan bij grote
evenementen tijdig worden
ingeschat waar bezoekers vandaan
komen en extra testcapaciteit nodig
is.

(vergelijkbaarmetvorige
taakomschrijving) enverhouding tot DCC
aan in taalomschrijving.

Leden van de stuurgroep kunnen
(schriftelijke) commentsdeze weeknog
delen metKPMG

SON voegt bij de sheetsoverhet
capaciteitsmanagement een lijn toe over
de totale verwachte vraag naar
toegangsbewijzen, zonder correctie voor
vaccinatiebewijzen.

VWS, EZK en SONwerken procesrond
XL-ocatiesverder uit voor
morgenochtend.

Werkgroep werkt notitieovermitigerende
maatregelen bij schaarste verderuit,
inclusief puntover personele inzet.
Secretarisvoegt terugkoppeling
informatiebijeentomsten toe aan
volgende agenda.



