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1. Aanleiding

Op 10 november heeft u naar aanleiding van een datalek in het aanvullend
onderzoek naar de inkoop van persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM), de
Kamer middels een brief hierover geinformeerd. Diezelfde dag zijn de direct
betrokkenen -wier namen door het onderzoeksbureau aan VWS zijn
doorgegeven- telefonisch benaderd door de
VWS. De impact op zowel de betreffende VWS medewerkers, ex-
medewerkers als LCH-ers moet niet onderschat worden. U heeft om deze
reden voorgesteld om samen met hen vrijblijvend uit te nodigen voor
een openhartig gesprek in vertrouwelijke setting waarin zij hun ervaringen
en/of zorgen kunnen delen.

van

2. Geadviseerd besluit

¢ Gaat u akkoord met het organiseren van een gesprek op 30 november
van 16.00-17.00 uur tussen u,[JE§EZen de betrokken VWS-
medewerkers die genoemd zijn in het voornoemde datalek?

« Gaat u akkoord met het organiseren van een gesprek op 2 december van
11.00-12.00 uur tussen u, [JEEEZEN de betrokken ex-medewerkers en
LCH-ers die genoemd zijn in het voornoemde datalek?

¢ Bent u akkoord met het voorstel dat de direct betrokkenen vanuit de CPO
worden uitgenodigd en deze functionaris ook aanwezig is tijdens
bovenstaande gesprekken?

De specifieke momenten zijn afgestemd met zowel uw secretariaat als dat
van Gezien de huidige situatie met betrekking tot het aantal
coronabesmettingen en de maatregelen van het (demissionair) kabinet,
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adviseren wij u deze bijeenkomst via (een beveiligde) Webex te laten Bt
plaatsvinden. 12 november 2021
Met uw akkoord zal contact worden gezocht met de betreffende personen en Kenmerk
ontvangen zij een vrijblijvende uitnodiging.

3. Kernpunten

X

Een groot aantal mensen, zowel binnen als buiten VWS, heeft zich ingezet
tijdens de crisisperiode die wordt onderzocht middels het aanvullend
onderzoek naar de inkoop van PBM. Duidelijk is-geworden dat bij het recente
datalek =voor-zover nu bekend- ook namen gan 7 VWSEedewerkers
geidentificeerd ziji'. Daarnaast zijn door het @nderzoeksbureau de namen
van 10 ex-medewerkers/LCH-ers aan VWS doorgegeven. Het voorstel is om
beide‘groepen separaat uit te nodigen.

Om de privacy van de betreffende personen te waarborgen zal, met uw

akkoord, de uitnodiging vanuitjSElEllverzonden worden, zodat de namen

niet bij een groter aantal mensen bekend wordt dan nodig. Bovendien heeft

m‘hen (op 3 personen na) op woensdag 10 november jl. telefonisch

gesproken. Deze functionaris is als contactpersoon bij hen dus bekend en kan

aan een ieder de gelegenheid om met u en n gesprek te gaan

aanbieden, zonder dat dit hun privacy schendt. eeft aangeboden M
ook tijdens de beoogde gesprekken aanwezig te zijn. W 4

Belangrijk aandachtspunt is dat de betrokkenen geinformeerd worden over [J 1/}(,(,6‘»‘/(,
het feit dat er meerdere personen voor het gesprek worden uitgenodigd,

zodat zij zelf de afweging ken—aféij wel of niet willen deelnemen f ﬂ/e\ At~
aan dit groepsgesprek. anuit enkele personéen binnen deze groep is reeds {/\J .
aangegeven dat zij een persoonlijk gesprek met\u enﬁeer zouden l 9 M

waarderen.

AR,
Tijdens het gesprek datﬂp 18 november met Deloitte heeft gehad, is v
het hiervoor genoemde gesprek ook aan de orde geweest. Deloitte heeft
aangeboden dat als de deelnemers aan het gesprek met u enlEF2 daar
behoefte aan hebben, zij ook nog in gesprek kunnen met een
vertegenwoordiging van Deloitte. Dit kunt u desgewenst in het gesprek met
betrokkenen melden.

4. Toelichting

d.

Draagviak politiek

Recent heeft u de Kamer geinformeerd over het datalek binnen het
aanvullend onderzoek naar de inkoop van PBM. Uit de berichten op social
media blijkt dat Kamerleden hun ongeloof uiten over de melding van het
datalek. De verwachting is dat er gevraagd zal worden op welke wijze VWS
actie heeft ondernomen naar aanleiding van deze gebeurtenis. Dit initiatief
kan onderdeel uitmaken van uw handelen richting de betrokken personen
wiens namen onderdeel uitmaken van het datalek.

! Uit het notitieboek is een selectie van namen vanuit het onderzoeksbureau doorgegeven
aan de CPO van VWS. De CPO heeft kunnen vaststellen dat 7 personen hiervan momenteel
in dienst zijn bij VWS. Het onderzoeksbureau heeft laten weten dat er in het notitieboek ook
namen van een paar VWS-ers staan die een melding hebben gemaakt bij het online
meldpunt. De namen van deze personen zijn niet doorgegeven aan de CPO van VWS en
kunnen dus ook niet meegenomen worden bij dit initiatief.
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b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Datum
-Naar aanleiding van het datalek stond het onderzoek wederom in de 12 november 2021
belangstelling van de media. O.a. NOS, Nu.nl en de landelijke dagbladen Kenmerk

hebben hierover bericht op 11 november jl.

-Communicatie over het datalek is tot dusver feitelijk geweest. Door de
mogelijkheid te bieden om persoonlijk in gesprek te treden, kunt u de
betrokken VWS-medewerkers, ex-medewerkers en LCH-ers bij het datalek
een hart onder de riem steken.

c. Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
Met de [JERECIvan VWS is afgestemd hoe deze bijeenkomst het beste
georganiseerd kan worden met oog voor de waarborging van de privacy van
de betrokkenen. Omdat het een online meeting betreft, zal Webex worden
ingezet en zal de bijeenkomst vergrendeld worden met een wachtwoord.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Intern: dco, | EEN

f. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

g. Toezeggingen
N.v.t.

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
N.v.t.
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