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To: SRR II @deloitte. nl]
Cor 5.1.2 El @deloitte.n|IEEE@ deloitte ni]
From: 51.2e 5.1.2e

Sent: Thur 6/10/2021 8:45:33 AM

Subject: FW: Onderzoek Inkoop BPM - SPOED

Received: Thur 6/10/2021 8:45:34 AM

oss EEE
Deze mail is voor jou bestemd.

m.vr.gr.

From: rifksoverheid.nl>

Q_20 N8:24:40 AM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik
@deloitte.nl>

a deloitte.nl>
erzoek Inkoop BPM - SPOED

Goedemorgen Deloitte, Beste heer [EEN
Gistermiddag heeft de van het ministerie van VWS (telefonisch contact) gehad met ERED 5.1.2e an

uw organisatie mbt een offerteaanvraag voor een onderzoek Inkoop BPM onder perceel 4 van de raamovereenkomst

Auditdiensten.

Vandaag wordt als het goed is, de offerte daarvoor ingediend. Kunt u er svp voor zorgen dat deze mail zsm wordt doorgestuurd
naarEERIk beschik helaas niet over hun contactgegevens.

De offerte zal beoordeeld worden op het volgende:

Eisen & wensen

Offertes worden beoordeeld op zowel eisen als wensen.

De eisen ten aanzien van de offerte zijn telefonisch met u besproken. Uitgaande van uitbrengen van een offerte wordt er van

uitgegaan dat u voldoet aan de gestelde eisen. Bij het niet voldoen aan de gestelde eisen wordt uw offerte terzijde gelegd.

Aansluitend wordt er beoordeeld op onderstaande wensen. In de offertes moeten eisen en wensen plus de mate waarin hieraan

voldaan wordt expliciet benoemd worden.

Nr | Wens Score

i Kwaliteit van plan van aanpak met betrekking tot de uitvoering van de Maximaal 400 punten.

opdracht

2 Realistische planning van de uitvoering van de opdracht Maximaal 200 punten.

3 Aantoonbare kennis en expertise (CV's) Maximaal 300 punten.

4 Score tarief: laagste prijs/aangeboden prijs x maximale prijsscore Maximaal 100 punten.

Maximazl te behalen punten is 1000 punten

Wens 1: Plan van aanpak
- Opdrachtnemer levert een voorstel over de aanpak van bovenstaande opdracht met daarin onder andere opgenomen de

beschrijving van de voorgestelde methodiek en randvoorwaarden;
- Opdrachtnemer maakt in eigen bewoording duidelijk wat de opdracht inhoudelijk gezien oplevert voor Opdrachtgever;
- Helder is hoe en wanneer de Opdrachtgever wordt betrokken;
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- De voorgestelde aanpak is concreet uitgewerkt, helder, realistisch en volledig. De aanpak getuigt van inzicht in de context en

inhoudelijke problematiek, sluit aan bij de doelstelling en hanteert geschikte methoden en technieken.

Wens 2: Realistische planning
- Opdrachtnemer werkt de planning uit in een haalbare detailplanning, waarbij de benodigde afstemmingsmomenten met de

opdrachtgever worden beschreven;
- Opdrachtnemer benoemt in de offerte eventuele risico’s en afhankelijkheden die u ziet op het gebied van planning en overige

zaken waar rekening mee moet worden gehouden. Geef aan hoe u de risico’s wilt beperken en hoe u hiermee om gaat.

Wens 3: kennis en expertise
- Aantoonbare relevante kennis van en werkervaring met het onderwerp van de opdracht aangetoond door middel van CV's;
- Een onderbouwing van de kwantitatieve (aantallen) en kwalitatieve (senioriteit, specialisme, e.d.) inzet van uw aangeboden

kandida(a)t(en).

Beoordeling op de beste prijs-kwaliteitverhouding

U krijgt een totaalscore voor uw Inschrijving

Deze score is een cijfer, afgerond op éen (1) cijfer achter de komma. Deze score is de optelsom van alle scores op de wensen

voor prijs en kwaliteit. Wij communiceren naar elke Inschrijver die een geldige Inschrijving heeft ingediend zijn totaalscore en de

scores per wens. De scores per wens ronden we af op twee cijfers achter de komma. Dit doen we voor de leesbaarheid. Bij het

berekenen van de totaalscore ronden we de scores per wens niet af.

Bij gelijke scores gunnen wij aan de Inschrijver met de beste score voor kwaliteit

Hierbij kijken we naar het totaal van de scores voor kwaliteit afgerond op één (1) cijfer achter de komma. Is de totale score voor

kwaliteit ook gelijk tussen meerdere Inschrijvers met gelijke totaalscores? Dan gunnen wij aan de Inschrijver met de hoogste
score op het wens waarvoor de hoogste weegfactor geldt.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

5.1.2¢

UBR | Arbeidsmarkt | Inhuurdesk

Uitvoeringsorganisatie Bedrijfsvoering Rijk | Personeel i.o.

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Wilhelmina van Pruisenweg 52 | 2595 AN | Den Haag
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

rijksoverheid.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het berichtte verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages


