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To 5.1.2e [EFEE @minvws.nl] IEEE @minvws.ni]Ce: CR ECRR (IER EE)minvws.nl

From; 3.1.26 )
Sent: Fri 2/4/2022 1:24:09 PM

Subject: RE: verslag OC 20 jan

Received: Fri 2/4/2022 1:24:10 PM

Super, dank!

Van: 1 JIEEI @minvws.nl>

Verzonden: vrijdag 4 februari 2022 14:22

sor

CEOSCE IESEERE instCC: CRIP) <BEREEI(@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: verslag OC 20 jan

Ja, is gebeurd,[EE heeft jouw email doorgestuurd of gaat dat doen.

Ministerie van sgezondheid, Welzijn en Sport

Mobiel: 04

rijdag 4 februari 2022 14:20

a minvws.ni>;[EE minvws.nl>

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: verslag OC 20 jan

EE

Hebben jullie hier gisteren nog aandacht aan kunnen besteden of zal ik het direct bij Deloitte neerleggen?

var:IES
Verzonden: donderdag 3 februari 2022 13:29

Aan:

ce:

Onderwerp: FW: verslag OC 20 jan

+»IE

Met betrekking tot de offerte aanvraag voor het tweede bureau willen wij deze bijlage toevoegen om duidelijk te maken welke

onderzoeksvragen door het bureau beantwoord dienen te worden.

Het gaat dus sowieso om onderstaande vragen én de vragen uit het toegevoegde overzicht. Het kan aan mij liggen — wat zeer goed
zou kunnen —

maar volgens mij is dit overzicht niet heel duidelijk. Zo kan ik niet goed opmaken welke toezeggingen WEL onderdeel

zijn van het onderzoek. En als ze deels worden meegenomen, wel deel dan wel/niet?

Hoe zien jullie dit?

@minvws.nl>

@rijksoverheid.nl>

Kunnen jullie anders in de OC van vanmiddag verzoeken om een duidelijk overzicht dat we kunnen toevoegen aan de offerte

aanvraag? Doel is dat Deloitte én het tweede bureau dezelfde vragen beantwoorden. Er zal gedurende het onderzoek door beide

bureaus dan ook afstemming moeten zijn over welke toekomstige toezeggingen nog meer worden meegenomen.

Volgens mij moet in het overzicht qua kolommen in ieder geval in worden opgenomen:

a) Bron

b) Onderzoeksvraag

c) Reactie/voorstel (de afweging van het onafhankelijke onderzoeksbureau waarin zij laten zien op basis waarvan een vraag

al dan niet valt onder het onderzoek)

d) Conclusie: onderzoeksvraag wordt wel of niet meegenomen in het aanvullend onderzoek.
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e) Finale onderzoeksvraag = dit kan dezelfde vraag zijn als bij b) is weergegeven. Indien de onder b) geformuleerde vraag

deels wordt onderzocht, zal dit een andere vraag worden.

f)
Ten slotte is het misschien handig om de vragen te nummeren o.i.d. zodat duidelijk over de vragen kan worden gecommuniceerd.

Laat weten als ik nog iets kan toevoegen, toelichten

Groeten,

kkk

1) Hoe is de inkoop van persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) geweest gedurende de verschillende fases in de

tijd van de inkoop vanafjanuari 2020 tot en met het afronden van de laatste overeenkomst door LCH dan wel

VWS? Met daarbij specifiek aandacht voor:

a. Hoe kwam de samenwerking tussen leverancier, LCH en VWS tot stand?

b. Welke contacten heeft leverancier gehad met VWS, LCH en andere partijen gedurende de periode na

januari 2020?

c. Wat was de inhoud van deze contacten en welke afspraken zijn er geweest, met wie vonden deze

afspraken plaats?

d. Hoe is de prioritering/keuze gemaakt ten aanzien van de aanbieding van leverancier en door wie?

e. Hoe is de contractvorming tot stand gekomen? Wie (onder meer leverancier, natuurlijke personen, LCH,

VWS) zat in welke fase tot het wmiteindelijke contract aan tafel? Welke afwegingen, zoals mogelijke
concurrentie, zijn hierin gemaakt? Is bij de totstandkoming van het uiteindelijke contract sprake geweest
van voorkennis?

f.  Welke procedure werd gebruikt voor de aanbieding van leverancier ook in vergeljjking met alle andere

aanbiedingen van vergelijkbare strekking (> € 100 miljoen)? En wat zijn overwegingen geweest indien

hiervan werd afgeweken? Wat was hierm de rol van VWS en LCH? Hoe verliepen de contacten met het

veld en andere partijen? Op welke manier speelt de kwaliteitsdiscussie van de PBM een rol hierin?

g. Onder welke voorwaarden/condities is de opdracht verstrekt en wat waren hiervoor de overwegingen?
Wat was hierin de rol van VWS en/of LCH of andere partijen?

h. Hoe is de prijs waartegen de persoonlijke beschermingsmiddelen zijn ingekocht tot stand gekomen?

1. Zin in het contract afspraken vastgelegd over kwaliteit, kwantiteit en prijs en is dat dan vervolgens ook

daadwerkeljk geleverd.

van: [EEE < deloitte.nl>
Verzonden: vrijdag 28 januari 2022 16:31

@minvws.nl>

@minvws.n!>; EEEDIN EXEM © minvws.o >;ENE
2 deloitte.nl>

Onderwerp: RE:verslag OC 20 jan

Hierbij het overzicht van toezeggingen die ook in de Onderzoekscommissie is behandeld.

Deze is wat ons betreft akkoord om te laten zien, in het kader van de huidige werkwijze tonen.
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Hartelijke groet/ Best regards,

5.1.2e

+3 5.1.2e

Sent: vrijdag 28 januari 2022 13:09

To: 5.1.2e <BR @deloitte.nl>

CE SE —EE eminvws.nl>

Subject: [EXT] RE: verslag OC 20 jan

Beste [ERERN
Nogmaals terugkomend op de toezeggingen lijst van Deloitte, hebben dit voor ons inmiddels beschikbaar?

ver EEE deloiteni
Verzonden: maandag 24 januari 2022 11:14

5.1.5 deloitte.nl>

Onderwerp: RE:verslag OC 20 jan

Het verslag is voor een groot deel gereed, echter er is vandaag nog een overleg waar een aantal zaken besproken zouden worden,

die direct impact hebben op het verslag. Ik heb afgesproken die af te wachten alvorens het verslag te delen.

Einde dag vandaag heb je hem dus hinnen.

Over het overzicht van toezeggingen, ik heb begrepen dat er nog een specifiek overleg volgt rond alles wat mogelijk gedeeld gaat

worden met de gegadigden over de huidige werkwijze. Ik heb won [EE we een positief advies gegeven over het delen van de

toezeggingen, maar zou dus nog wel even het overleg willen afwachten en het integraal afstemmen wat er precies gedeeld gaat

worden.

Hartelijke groet/ Best regards,

rom: IEEE ©minvws.nl>

Sent: maandag 24 januari 2022 10:39

To IEE deloitte.nl>

Subject: [EXT] verslag OC 20 jan

Heb jij toevallig het verslag/actielijst van de OC van afgelopen donderdag uitgewerkt en zou ik die mogen ontvangen? Dit ter

voorbereiding voor onszelf op de actiepunten die er liggen.

Dank alvast! En heb je nog gekeken naar de toezeggingen overzicht die we mogen delen?

Hartelijke groet,



827197

Programmadirectie Nafase COVID-19

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Mobiel: ORIEN
E-mail: BER @minvws.nl
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