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1. Inhoudelijke onderwerpen

1.a. Vaststellen tijdlijnen (reconstructies)

i.a.v,

De programmadirectie Nafase COVID-19 (NC-19) heeft een volgende set met

tijdlijnen gemaakt. Deze liggen nu ter vaststelling voor aan de BR. Dit zijn acht

tijdlijnen van NC-19 en één tijdlijn van de Nederlandse School voor Openbaar

Bestuur (NSOB).

De BR-leden merken op dat deze tijdlijnen behulpzaam en nuttig zijn om meer

inzicht te verkrijgen in de feiten. De voorliggende tijdlijnen worden vastgesteld.

De DG's kijken nogmaals naar de tijdlijnen die voor hen het meest relevant zijn

en leveren maandag hun eventuele opmerkingen aan bij NC-19. (Actie DG's).

De BR gaat daarnaast akkoord met het opstellen van de nieuwe tijdlijnen

‘financieel beheer gedurende de pandemie’, ‘geneesmiddelen en innovatieve

behandelingen’ en ‘sport”.

NC-19 geeft aan het aanbieden van de tijdslijnen in het vervolg te spreiden i.v.m.

de omvang van de stukken. Bij voorkeur wordt dit ook zoveel mogelijk over de

DG's verspreid.

2.b. Mogelijk extern onderzoek COVID-19

j.a.v. sie|
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De BR heeft afgelopen zomer geconstateerd dat het wenselijk is dat VWS, naast

het Deloitte-onderzoek naar de inkoop van persoonlijke beschermingsmiddelen

(PBM), ook naar andere onderwerpen extern onderzoek laat doen. NC-19 heeft

een analyse gemaakt van onderwerpen die hiervoor in aanmerking komen en legt
deze nu voor aan de BR.

BESiche het stuk toe. Mocht de BR akkoord gaan dan betekent dit wel iets voor

de capaciteitsinzet en middelen die vrijgemaakt moeten worden. Aan de andere

kant heeft het ook gevolgen als deze onderzoeken niet worden gedaan.

De BR wijdt een eerste bespreking aan de mogelijke onderwerpen. Voor het

vervolg kan naar de scope en de onderzoeksvragen gekeken worden.

De BR-leden geven aan dat het waardevol is om naar de meest ‘risicovolle’

onderwerpen te kijken. Testbeleid onderzoeken kan nuttig zijn en daar kun je van

leren voor de toekomst. Dit kan ook gezien worden in het licht van de

pandemische paraatheid.

M.b.t. de dekking wordt besproken dat dit een lastig punt wordt en de BR

mogelijk een afweging moet maken en moet prioriteren. dFEZ geeft aan dat dit in

ieder geval terugkomt in de gesprekken met de budgethouders.

De BR steunt het voorstel. NC-19 werkt de onderwerpen ‘testbeleid’ en

‘technische innovaties’ verder uit en maakt die concreet met onderzoeksvragen.

NC-19 komt binnenkort met deze uitwerking terug in de BR. De uitwerking zal

ook gebruikt worden om de dekking richting de voorjaarsnota te vinden. De BR

gaat pas akkoord wanneer de dekking gevonden is.

2.c. Wetgevingsprogramma (besluitvormend)
ia.v. en

N.a.v. de BR-vergadering van 7 januari jl. zijn de nota en de lijsten aangepast.
De directies hebben input aangeleverd en er is een nadere invulling gegeven aan

de prioritering. Elk half jaar komt deze lijst terug in de BR en kan de prioritering
veranderen. De BR wordt gevraagd akkoord te gaan met het voorstel.

vraagt aandacht voor twee wetsvoorstellen op het gebied van

de WMO. Deze zijn in concept gereed, maar worden nog aan de staatssecretaris

voorgelegd.

De BR is akkoord met het voorstel. DGLZ stelt voor om het wetsvoorstel aanpak

meervoudige problematiek in het sociaal domein (Wams) naar lijst 1 te halen en

verbod maagdenvliesherstel (en verbod reclame) naar lijst twee. Dit is ter

overweging voor de bewindspersonen. De BR-leden geven, indien nodig, aan WJZ

mee welke wetten expliciet voorgelegd moeten worden aan de bewindspersonen
en leveren hiervoor een tekst aan (voor woensdag 9 februari). (Actie BR-

leden).

WJZ past de nota aan en voegt ook een afwegingskader toe voor de bespreking in

de BPS van 14 februari.

2.d. Rode draden leiderschapsprogramma

Na de BR van 25 juni jl. hebben intakes plaatsgevonden met managers van VWS

Kern voor de ontwikkeling van het leiderschapstraject. Het roden draden-verslag
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uit de intakes bevat verschillende aanknopingspunten voor het vervolg van het

leiderschapstraject en ligt nu ter bespreking voor aan de BR. Eén van de

belangrijkste punten uit dit verslag is het belang van een zichtbare bijdrage van

de BR in het traject en de wens om gezamenlijk in gesprek te gaan over

samenwerking tussen alle lagen van management en met de BR specifiek.

Het voorstel is om o.b.v. de rode draden een herontwerp te maken met

prioriteringen en per sprint een uitwerking te maken van wat dat voor de BR-

leden betekent. Het uitgangspunt is dat er zoveel mogelijk BR-leden bij aanwezig

zijn.

De BR stemt in met een vervolg op dit traject. Er zijn geen extra financiéle

gevolgen aangezien die al zijn gedekt. De BR-leden committeren zich aan een

actieve rol en P&O ondersteunt de BR hierin door hen actief te benaderen. De BR-

leden geven aan het belangrijk te vinden om betrokken te blijven.

Tot slot wordt opgemerkt dat er in het stuk staat dat de gesprekken langs de as

van de inhoud gevoerd worden. Dit is inderdaad het geval, maar het is goed als

het wel persoonlijk wordt. Verzoek is om dit mee te nemen in de uitwerking.

Afgesproken wordt dat elke sprint met een voorstel in de BR geagendeerd wordt.

2.e. Planningsbrief

f.a.v. 5.1.2

licht het stuk toe. N.a.v. de opmerkingen en input van de BR-

leden is de planningstabel aangepast. Er zijn weinig aanpassingen in de timing

aangebracht en veel staat in het tweede kwartaal. De oplegger wordt belangrijk
voor de verwachtingen.

N.a.v. de presentatie en discussie in de BPS over ‘Zorg voor de Toekomst’ heeft

DGLZ naar de inhoud van de oplegger gekeken en de gezamenlijke thema’s hierin

verwerkt. Het is bedoeld om richting te geven aan het gezamenlijke verhaal op

hoofdlijnen. Het verhaal zelf zal verder uitgewerkt worden in een haardvuursessie

die binnenkort plaatsvindt met alle bewindspersonen.

De BR stelt de tabel vast en is het eens met strekking van de oplegger. Enkele

inhoudelijke opmerkingen worden nog verwerkt voor de nieuwe versie. Het thema

duurzaamheid en een nadruk op inclusiviteit worden toegevoegd. IG IG] geeft
aan dat er ook aandacht moet zijn voor de uitvoerings- en toezichtskant en er

wordt een toevoeging over de driehoek opgenomen. Tot slot wordt de zwaarte

van de maatschappelijke opgave waar wij voor staan benadrukt.

De oplegger wordt vanmiddag aangepast en maandag in de BPS besproken.

2. COVID-19

f.a.v. pDGV-Covid

« Gisteren vond de ACC plaats en daar is 0.2. gesproken over de inhoud

van de korte en lange termijn-brief. Voor de volgende brief zijn de

gesprekken met de sectoren van groot belang en dient er een duidelijk

afwegingskader te liggen.
+ De komende weken vinden veel strategische gesprekken plaats, 0.a. over

bron- en contactonderzoek en de tijdelijke wet maatregelen.
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+ Volgende week komt het OMT bij elkaar voor een advies voor het nieuwe

weegmoment. Verwachting is dat er ook een uitspraak komt over het

testen en de quarantainemaatregelen.

3. Financiéle zaken

¢ Een gedeeltelijk beeld rondom de begroting, inclusief alle mutaties op

hoofdstuk 16, is inmiddels bekend; het premiegedeelte volgt in de tweede

helft van februari. Er is veel structureel geld geclaimd en dat kan nog Lo
voor een lastige interne discussie gaan zorgen. Het zal wellicht ook nodig STs Aum

SZ]

zijn naar aanvullende maatregelen te kijken. Nieuwe intensiveringen die Bureau Bestuurlijke-politicke

tot extra ombuigingen leiden dienen zoveel mogelijk gemeden te worden.  advisering

In de BR-vergadering van 25 februari zal het begrotingsrapport voor de

voorjaarsbesluitvorming worden besproken. Dat _—

o DefEE¥erzoekt de BR-leden om voorzichtig te zijn met

nieuwe intensiveringen, daar is niet veel ruimte voor.

o Def Pigeeft aan dat die afweging en prioritering ook

gezamenlijk gemaakt moet worden in de BR.

+ Voor de kerst is een toezegging gedaan om ‘foto’ te maken van de

apparaatsuitgaven. Het budgetrapport apparaatsuitgaven staat op de

BR-agenda van 18 februari.

5. Actualiteiten

VoorraadagendaBR

« De BR-vergadering van volgende week komt te vervallen i.v.m. de BR-

heisessie. De volgende vindt plaats op 18 februari.

Actualiteit

DGLZ:

+ Het eerste debat van mLZS heeft deze week plaatsgevonden, o.a. PZO

heeft dit begeleid. Volgende week is er weer een debat over ouderen- en

gehandicaptenzorg. De voorbesprekingen vinden nu plaats.
e Geeft n.a.v. de bevinding van het OM omtrent fraude bij coronabanen aan

dat de coronabonusregeling in andere groep lijkt te vallen. Over de

rechtmatigheid worden de bewindspersonen op de hoogte gesteld.

DGV:

« Maandag heeft de staatssecretaris zijn een eerste debat over de GGD.

DG RIVM:

« Eris een briefrapport verschenen van de RVS en SCP over brede

advisering. Daarin stond vermeld dat zij pleiten voor ‘zuiverdere’

afstemming tussen wetenschap en politiek. Dit moet zijn ‘zuivere’, anders

heeft het een verkeerde connotatie. Dit is inmiddels aangepast.
e Er komt een strafrechtelijk onderzoek naar at dat precies

be t, ook voor de rol van het RIVM, moet nog blijken.
.  —- het gesprek in de ACC terug over de timing en de

mogelijke inhoud van kabinetsreactie op het eerste OvV-rapport.

6. Intercollegiale Toetsing

7. Rondvraag
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