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Veel dank nogmaals © I.v.m. de beperkte ruimte heb de geel gearceerde stukken overgenomen.
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Best wel een lastige vraag want wat doet OBP specifiek in het regeerakkoord?
Volgens mij ondersteunen wij vooral en specifiek voor het RA: overheveling MDT van VWS naar OCW. Dat doen we samen

met FEZ en OCW natuurlijk!
En uitdagingen voor 2021 zijn: informatiehuishouding- en voorziening, ambtelijk vakmanschap, faciliteren hybride
werken (Eigentijds Werken), wendbaarheid van de organisatie, ondersteuning crisisorganisatie COVID-19.

Verder staat in het introductiedossier wat de afdeling OBP doet.

OBP laat VWS beter presteren. Doordat OBP zich richt op de organisatie, de bedrijfsvoering en het personeel kunnen onze

collega’s binnen VWS zich richten op hun taak. Zo maken wij het verschil.

De directie OBP is een centrale stafdirectie. De directie ondersteunt VWS op de terreinen personeel en organisatie, ICT,

financién, inkoop, facilitaire zaken, huisvesting en biedt ook flexibele capaciteit (project, programma, beleid). OBP werkt samen

met alle concernonderdelen van VWS en maakt deel uit van de interdepartementale bedrijfsvoeringsfunctie. OBP stelt VWS in

staat een toonaangevende, gezonde en vitale werkgever/organisatie te zijn, met medewerkers die met plezier naar hun werk

gaan. OBP stelt VWS als concern in staat om proactief, duurzaam en snel te acteren in de continu veranderende wereld om ons

heen.

Aandachtsgebieden
Bedrijfsvoering: implementeert rijksbrede kaders op het gebied van faciliteiten, huisvesting en inkoop, beheert de

bedrijfsapplicaties, verzorgt de toegang en beheer van informatie, onderneemt actie op het gebied van duurzaamheid.

Personeel en Organisatie: draagt bij aan de ontwikkeling van de medewerkers, managers en organisatie van VWS.

Chief Information Officer (CIO)-kem en informatiemanagement (IM): ondersteunt het kerndepartement en kleinere

concernonderdelen in de informatievoorzieningsbehoefte, inclusief kaderstelling en toetsing, in samenwerking met de

directie Informatiebeleid. VWS Flex: koppelt concernbreed de vraag naar tijdelijk werk op prioritaire programma’s en

vraagstukken aan de beschikbare tijdelijke capaciteit (ook crisismatching).
Bedrijfsbureau: ondersteunt de processen binnen en buiten OBP.

Ik hoop dat je hier iets aan hebt. Mocht je toch iets anders nodig hebben, dan hoor ik dat graag.
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