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Doorontwikkeling teststrategie

Drie vormen van testen:

+ Testen voor bestrijding en opsporing.
+ Testen voor toegang bij bijv. evenementen.

+ Frequent testen bij bedrijven/instellingen.

Beslispunten:

+ Rol GGD - focus infectieziektebestrijding of breder

«+ Testen voor toegang
- wie is verantwoordelijk

+ Veilig werken en studeren - in welke vorm



Bestrijding en

opsporing

» Focus:

infectieziektebestrijding

+ Doelgroep: mensen met

klachten, BCO &

Coronamelder, reizigers

« Extra: Intensief

risicogericht testen van

haarden; risicogericht in

wijken/regio’s/scholen

Wat is de rol van de GGD?
Bestrijding en

opsporing

+

Afgifte testbewijs

« Focus:

infectieziektebestrijding

+ Doelgroep: mensen met

klachten, BCO &

Coronamelder, reizigers

« Extra: Intensief

risicogericht testen van

haarden; risicogericht in

wijken/regio’s/scholen

+ Extra: afgifte van

testbewijs voor deze

doelgroep

estrijding en

opsporing

 -

Testen voor toe

« Focus:

infectieziektebestrijding

en openen samenleving

Doelgroep: mensen met

klachten, BCO &

Coronamelder,

reizigers,

toegangsbewijzen

Extra: Intensief

risicogericht testen van

haarden; risicogericht in

wijken/regio’s/scholen

Extra: ook mensen

zonder Klachten voor

toegangsbewijzen
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+ Focus:

infectieziektebestrijding

en openen samenleving

+» Doelgroep: iedereen die

reden denkt te hebben

om te testen (met en

zonder klachten)

« Extra: Intensief

risicogericht testen van

haarden; risicogericht in

wijken/regio’s/scholen

+ Extra:

toegangsbewijzen

« Extra: mensen zonder

klachten
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Wie is verantwoordelijk voor het testen voor toegang voor

commerciéle doeleinden?

Private sector

+Argument: Belang van de

sector, geen publiek belang

*Hoe: Sector organiseert, betaalt

en berekent door aan klant.

Commerciéle teststraten.

*Rol VWS: stelt kaders/richtlijnen

en adviseert

*Voordeel: geen capaciteit en

budget overheid

*Nadeel: burger betaald dus

onderscheid mensen met en

zonder geld + niet in lijn met

politiek/maatschappelijk

sentiment

Publiek & privaat

«Argument: openen samenleving is

publiek belang, geen kerntaak

«Hoe: Sector organiseert in

opdracht overheid, overheid

betaalt. Commerciéle teststraten.

«Rol VWS: stelt kaders/richtlijnen,

geeft opdracht en betaalt (evt

EZK hetaalt).

+Voordeel: openen samenleving is

voor iedereen toegankelijk + meer

invioed op inrichting

«Nadeel: kosten voor Rik,

belastingbetaler betaalt voor

‘Lowlands’ + onderscheid tussen

teststraten mogelijk verwarrend

«Argument: openen samenleving

kerntaak overheid

*Hoe: overheid organiseert i.s.m.

sector. GGD teststraten, evt

aangevuld met commerciéle

straten.

*Rol VWS: organiseert en betaalt.

«\Voordeel: openen samenleving

voor iedereen toegankelijk +

uniformiteit doelgroepen

teststraten

«Nadeel: rol GGD buiten kerntaak

+ kosten voor Rijk,

belastingbetaler betaalt voor

‘Lowlands’
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Mogen bedrijven/instellingen (mensen zonder klachten) frequent
testen?

+ Testbeleid: * Testbeleid: * Testbeleid:

bedrijven bepalen bedrijven bepalen bedrijven volgen
zelf doelgroep (dus zelf doelgroep (dus testbeleid GGD

zonder klachten) zonder klachten) straten

+ Kader: aanvullend » Kader: aanvullend + Kader: huidige
OMT advies over OMT advies over kaders/richtlijn
frequent testen frequent testen « Maatregelen: geen

* Maatregelen: * Maatregelen: geen koppeling testen en

mogen afgeschaald koppeling testen en maatregelen
indien OMT maatregelen
mogelijkheden ziet

Voor alle opties geldt de keuze:

Testen: centraal afnemen bij LCH — zelf bestellen als bedrijf/instelling
Kosten: geen ondersteuning — ondersteuning afname (of meer)
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Voorstel

Rol GGD:
» Infectieziektebestrijding — inclusief hoge prevalentie,

haarden/clusters, risicogericht.
« Afgifte testbewijs

Testen voor toegang:
« Niet toegang voor commerciéle doeleinden, maar toegang burgers

tot het sociale leven (evenementen, sportevents, horeca, hobby’s,
bezoek instellingen).

+ (Gefaseerd toevoegen doelen —- begin evenementen.
» Publiek-private samenwerking
« Stichting/BV toegangstesten

- inkoop testafname capaciteit,
toewijzing, afgifte testbewijs.
Subsidiering voor voornaamste gedeelte, rest in ticketprijs.
Afspreken minimaal aantal testcapaciteit — kwaliteit en kwantiteit

Onder verantwoordelijkheid EZK

Unlock App
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Voorstel

Veilig werken en studeren:

« Stimuleren testen door werkgevers lijkt alleen te werken

wanneer testen wordt gekoppeld aan loslaten (bepaalde)
maatregelen, voor specifieke bedrijfssituaties.

+ Hiervoor OMT advies nodig.
+ Specifieke bedrijfssituaties: bubbel, gesloten situatie

+ Tegemoetkoming afnamekosten —- met maximum in totaal

bedrag of deel van vergoeding (begroting Trojka)
+ Centrale inkoop beperken voor spoor 2
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Voorstel

Zelftesten

+ Problemen met effectiviteit, betrouwbaarheid en gedragsrisico’s
+ Een negatieve uitslag van een zelftest is geen oplossing voor

toegangstesten
« Kan wel positieve uitslagen voor eigen gebruik — nice to have

+ Te instabiel om op te bouwen voor teststrategie

+ Wat wel kan: met mobiele teams (swap teams, bussen,

tijdelijke containers) naar moeilijk te bereiken doelgroepen of

kwetsbare mensen
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Spoor 1: Testen voor bestrijding en opsporing door GGD'en = max. 212.000 testen. p.d.

Mensen met klachten (LWI): max. ca. 105.000 p.d. (in febr.)

BCO en CoronaMelder zonder klachten: ca. 20.000 p.d. (bij 5000 besm.)

Inkomende reizigers: ca. 22.000 p.d.

(reizigers kan evt. naar commerciéle straten bij invoering negatieve reisverklaring)

Risicogericht populatie testen:

+ Drempelwaarde formuleren wanneer je grootschalig gebied/school gericht gaat testen.

Bijv. bij >50/100.000 besmettingen in een wijk/stad.

2 steden a 30.000 inwoners = 60.000 p.d.

5 scholen/instellingen 1000 mensen = 5000 p.d.

Spoor 2: Frequent testen bij bedrijven/instellingen (bijv.) = 794.000 testen p.d.
Al het zorgpersoneel wekelijks: 34.000 p.d. (ca. 1 min. per maand).

Amateur sport wekelijks: 90.000 p.d.

MBO, HBO en WO 2x per week: 385.000 p.d.

VO 2x per week: 285.000 p.d.

Bedrijven: PM/?

Toegangstesten: = 390.000 testen p.d.

Cultuur en Horeca bij entree: 320.000 p.d.

Evenementen: 70.000 p.d.


