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Onderwerp: RE: Drang of dwang? Uitingen dlgltale dialoog

Hoi,

Al deze berichten zijn mijns inziens echt niet ok.

Ik zou adviseren vanuit VWS hier op te reageren. Het moet vast in heel andere woorden maar ik denk dan aan iets van deze
strekking: 5.1.2i Concept

5.1.2i Concept
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Verzonden: vrijdag 11 september 2020 13:58
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5.1.2e
@minvws.nl>
Onderwerp: Drang of dwang? Uitingen digitale dialoog

Dag allemaal,

In licht van de discussie deze week en uitgewisselde uitingen vanuit VWS naar mogelijke partners, wilde ik ook deze even met jullie
delen. Vorige week vrijdag heeft een digitale dialoog plaatsgevonden met ongeveer 15 organisaties, georganiseerd door VWS en
. Daar is het bredere gesprek gevoerd over de werking, het nut en noodzaak en de toegevoegde waarde van
CoronaMelder. Een onderwerp ging specifiek over hoe organisaties zelf een rol kunnen pakken in de adoptie van de app. Daarop
verschenen (onder meer) de onderstaande berichten via de chat. Wat mij betreft zijn vele daarvan over de grens, en moeten we
dus actief communiceren over onvoorwaardelijke vrijwilligheid. Graag even reactie.

Voor de duidelijkheid: dit zijn chatberichten van organisaties zelf, niet namens VWS. Maar we hebben wel een
verantwoordelijkheid en plicht om te blijven wijzen op die vrijwilligheid.

Vraag: WAT ZIE JE ALS RANDVOORWAARDE(N) OM DE APP SUCCESVOL TE MAKEN?
Bij ons leeft de vraag of we Corona melder actief kunnen en willen pushen onder onze 40.000

medewerkers die bijna allemaal op locaties bij klanten werken. En zo ja met welke boodschap?

Vraag: HOE ZIE JE DE ROL VAN JE EIGEN ORGANISATIE?
”: Supporter van de app. Eigen personeel mobiliseren en het verhaal intern vertellen waarom

51.2e EMA is een afspiegeling van de samenleving, het is belangrijk dat wij laten zien dat we actief betrokken
zijn bij dit soort initiatieven en oplossingen. Bijvoorbeeld door het zichtbaar te maken in de winkels, online etc

Het Openbaar Vervoer veilig kunnen aanbieden zodat mensen - ook degenen die geen alternatieven hebben - toch
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mobiel blijven. OV bedrijven kunnen daarbij wellicht actief oproepen de app te gebruiken

OV bedrijven kunnen wellicht een aanjagende functie vervullen voor app gebruik, mits duidelijk is hoe we omgaan
met de (vele) meldingen die onze medewerkers ongetwijfeld gaan krijgen.



