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From: , EE ( )

Sent: Tue 4/21/2020 1:52:37 PM

Subject: Update

Received: Tue 4/21/2020 1:52:38 PM

Dag allemaal,

Het is alweer even geleden sinds de vorige updatemail. Dit heeft alles te maken met het feit dat wij, samen met een

aantal van jullie, keihard hebben gewerkt aan de voorbereiding voor en arganisatie van de Appathon om voorstellen voor

traceeroplossingen te beproeven, om ze te ondersteunen in het controleren van het Coronavirus, die afgelopen weekend

heeft plaatsgevonden. Het was keihard werken, maar wat was het gaaf! Geweldig om te zien dat in korte tijd zoveel

bereikt kan worden. En wat voelen wij ons gezegend met een team waarvan velen bereid zijn extra in te springen tijdens
deze situatie. Ontzettend veel dank hiervoor!

Via deze mail praten we jullie opnieuw bij over verschillende ontwikkelingen.

Vanuit het DICIO-Coronateam

Met de focus op de beoordeling van uitgevraagde voorstellen voor digitale ondersteuning van het werk van de GGD en de

deelname van veel Corona-kerngroepleden daarin, is er vanuit het DICIO-Coronateam geen update.

Corona-app

Afgelopen weekeinde heeft VWS de Appathon voor apps rond bron- en contactonderzoek georganiseerd. Deze Appathon
was onderdeel van een marktconsultatietraject dat net voor Pasen gestart was. Het doel was een open en transparante

beproeving van mogelijke apps voor bron- en contactonderzoek te organiseren en daarover veel te leren. De beoogde

app is uiteindelijk bedoeld am de GGD te ontlasten, zodat mensen gerichter thuis kunnen blijven in plaats van iedereen

en zo de economie weer op stoom kan worden gebracht. Tijdens de Appathon hebben de 7 geselecteerde deelnemers

hun oplossing meerdere keren getoond en in rondes verbeterd. Ze werden kritisch bevraagd door uitgenodigde experts,

hebben vragen van burgers via webcare beantwoord en er was een publieksstemming over de oplossingen. Parallel

waren er test- en adviestrajecten door de Landsadvocaat, experts van bureau BIT, KPMG als testpartner en de AP. Ook de

NCTV en NCSC zijn nauw betrokken hierin. Ook is op zondag een wetenschappelijke discussie gevoerd, begeleid door de

Gezondheidsraad. In de pers was veel discussie over de snelheid en aanpak van de marktconsultatie. Het event zelf was

geslaagd. Er is veel geleerd over hoe kansrijk een dergelijke app is voor Nederland en welke vragen er zijn. Er keken veel

mensen naar de livestream van het event. Aan de Appathon hebben za’n 50 VWS-ers keihard gewerkt, waaronder een

groot deel DICIO-ers. En daar zijn wij vreselijk trots op!

Personeel

Het werving- en selectieproces loopt ondertussen gewoon door. 70 stuurdcl Raa ullie afgelopen week alweer 4 nieuwe

vacatures door en er zijn 3 vacatures al verder in het proces. Alle gesprekken worden momenteel via Webex gevoerd,
zelfs het arbeidsvoorwaardengesprek gebeurt momenteel digitaal. Het is even wennen, maar eigenlijk past het ook wel

erg bij deze tijd én bij onze directie.

Per 1/6 wordt het Informatieveiligheidsteam van onze directie versterkt met een beleidsmedewerker:

We kijken uit naar zijn komst! Qok voor de vacature Specialistisch adviseur Cyber hebben we na heel lang zoeken eindelijk
een geschikte kandidaat gevonden. Het arbeidsvoorwaardengesprek moet nog plaatsvinden, dus later hierover meer.

Maar het ziet er naar uit dat het team binnenkort eindelijk weer volledig bezet is! Heel erg fijn.

een projectleider per 23/4) en een programmasecretaris per 28/4). Wij heten hen van

Ook het proces rondom tijdelijke inhuur van externe medewerkers loopt door. Het
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Al wordt uitgebreid met

harte welkom.

Parlementair

Sinds deze week hebben [IEEtwee collega’s bijgekregen die zich tijdelijk bezighouden met de
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parlementaire zakerfi®Bhoudt zich nu vooral, samen met RE a (normaal Inspectie JenV), bezig met de

apps, [EEE ee mt om die reden de algemene parlementaire werkzaamheden tijdelijk varjEREgover.

Vandaag is er een Technische briefing geweest waarfREitieg heeft gegeven over wat er de afgelopen week heeft

plaatsgevonden rondom de verschillende voarstellen en apps. Het ging goed; kijk het even terug als je het niet gezien

hebt, is een goede samenvatting van de afgelopen periode en het waarom (vanuit de GGD).

Deze week staan er weer 3 relevante bijeenkomsten in de TK gepland:

Hoorzitting Corona-apps

Woensdag 22 april 08.30 — 12.30 uur

Technische briefing Coronavirus

Woensdag 22 april, 12.30 — 14.00 uur

Debat over de ontwikkelingen rondom het Coronavirus

Woensdag 22 april, 15.30 (met aansluitend stemmingen)

Ook zijn er Kamervragen gesteld over zowel de apps als over Corona opt-in. Deze vragen zitten momenteel in de

beantwoordingsronde.

Afspraken met MT-leden

Vorige week heeft het secretariaat jullie al gemaild met de mededeling dat geplande afspraken in onze agenda’s (MT-

leden) zijn geannuleerd. Hebje ons toch nodig en kan het niet wachten tot later, stuur dan svp een mail naar de

dienstpostbus van het secretariaat met daarin je telefoonnnummer en het onderwerp van gesprek en dan zorgt het

secretariaat dat het verzoek bij ons terecht komt, waarna wij contact metje opnemen. Desalniettemin blijft het juist in

deze tijd van groot belang om met elkaar in contact te blijven. Schroom dus niet om wel van je te laten horen als er iets

speelt. Mail, app of bel even. Dat hoeft echt niet alleen overje directe werkzaamheden te gaan.

MT-vergaderingen
De vergaderingen van het MTDICIO (Plus) komen tot en met de meivakantie te vervallen. Dat betekent dat de

eerstvolgende MT-vergadering vooralsnog op 8 mei plaatsvindt. Geplande agendapunten zijn doorgeschoven. We vragen

jullie op dit moment geen agendapunten voor het MT te agenderen die ook op een later moment besproken kunnen

worden.

Weekbericht

Het Weekbericht wordt zeer matig ingevuld. Dat is enerzijds heel begrijpelijk doordat de drukte en prioriteit nu even

ergens anders ligt, maar anderzijds is dit wel hét instrument om elkaar toch aan te haken. Probeer hier waar mogelijk dus

toch elke week even tijd voor te maken.

Het stond hierboven al genoemd, maar we herhalen het nog een keer: ontzettend veel dank aan iedereen die zich in deze

periode extra inzet en hulp biedt bij alles wat er nu extra bij komt. We zijn extreem trots op onze directie! Uiteraard

hopen we dat iedereen inmiddels z'n draai heeft gevonden in de huidige situatie. Loop je toch tegen dingen aan, of hebje
het gevoel dat het niet goed met je gaat, laat het ons alsjeblieft weten, ook al ligt de oorzaak misschien niet eens in de

werksfeer. We kijken dan graag samen naar een oplossing. Je kunt natuurlijk ook altijd contact met de

Bedrijfsmaatschappelilk werkers opnemen als je dat prettiger vindt. Maar blijf er niet mee lopen!

Met vriendelijke groet, ook namensi EE

EE
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