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Subject: RE: Update RIVM Corona Gedragsunit
Received: Fri 5/8/2020 11:16:23 AM

512efs12e 5128512

Was goede vergadering.

In het kader van de oproep van om berichten te herhalen; het zou me niet verbazen als onderstaande mail in de big void is
verdwenen.

Groet, RED

erom: NI I

Sent: zaterdag 18 april 2020 17:19

@rivm.nl>; [EAEEY RES 5.1.2e

[ s 128

@rivm.nl>
Subject: RE: Update RIVM Corona Gedragsunit

Veel dank voor al jullie harde werk. Website en andere producten zien er heel goed uit. Indrukwekkend wat jullie in
zo'n korte tijd voor elkaar weten te boksen. En dan ook nog alle input van 15 springende kikkers in een kruiwagen
zien te verwerken. Complimenten.

Qua details van de WAR namenlijst. Hieronder link die aan mijn naam kan gehecht.
Qua vakgebied schaal ik mezelf in als “gedragsbeinvloeding en gezondheidscommunicatie”.
Net als bij fEEfkan bij instituut: "ASCoR, Universiteit van Amsterdam”.

5.1.2e tml

https://www.uva.nl/en/profile/p/u

Hartelijke groet,

Sent: 17 April 2020 17:46

@amsterdamumec.nl’

BN @ media-gezondheid.nl>; @essb.eur.nl'
@ maastrichtuniversity.nl>; @essb.eur.nl’

fsw.leidenuniv.nl>; @maastrichtuniversity.n I

Subject: Update RIVM Corona Gedragsunit

Beste leden van de Wetenschappelijke adviesraad,

Wat is er weer ontzettend veel gebeurd deze week! In deze mail vinden jullie een update van de activiteiten van de
Corona Gedragsunit:

* Vragenlijst-onderzoek:
o Vanaf vrijdagmiddag wordt via de GGD-en de vragenlijst voor de eerste ronde van het kwantitatieve
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onderzoek verspreid! Wat is er ontzettend had gewerkt aan het ontwikkelen hiervan en alles erom heen
zoals de AVG-aspecten de inkoop, het bouwen van de digitale vragenlijst, de bijbehorende website. Dank
aan iedereen die hieraan heeft bijgedragen!

© Bijgesloten is de vragenlijst zoals deze er compleet uitziet. Helaas was het niet mogelijk om alle vragen
waar hard aan gewerkt is intact te houden of ze zijn gesneuveld vanwege de omvang van de lijst. Dit
betekent dat het mogelijk kan zijn dat u enorm veel werk heeft verzet om een vraag te ontwikkelen die
er nu (nog) niet in de vragenlijst terug komt. We werken nog aan een verantwoording hiervan. Om de
vragenlijst kort te houden, krijgen de deelnemers over een paar van deze onderwerpen vragen. Andere
deelnemers krijgen weer vragen over de andere onderwerpen.

o Om de analysesnelheid te vergroten, zouden wij wederom een beroep op de leden van de WAR willen
doen: Wij willen u vragen als de vragen in deze ronde zijn opgenomen en dit vragen zijn die op een
bepaalde manier geanalyseerd moeten worden voor een goede betekenis, die expertise met ons te
delen. Het liefst in handige scripts. Daarnaast is het ook waardevol om te weten welke
onderzoeksvragen/kruisverbanden u op dit korte termijn relevant zou vinden.

¢ Op de RIVM-website staat nu ook een pagina over het gedragswetenschappelijk onderzoek in relatie tot
het Coronavirus: https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/onderzoek/gedrag, inclusief een subpagina over
het onderzoek i.s.m. GGD-GHOR NL en GGD-en en een link naar de |eefstijladviezen.

e Voor het kwalitatieve onderzoek o.b.v. interviews (WP4), is er een mooi team geformeerd met veel
interviewcapaciteit. De topiclijst hopen we deze week in vergevorderd stadium te hebben, waarna we
volgende week van start hopen te gaan. Daarbij kijken we ook naar mogelijkheden om inzicht te krijgen in
moeilijk bereikbare groepen. Met de WAR-leden m 5.1.2¢ ﬁ 5"6 5 1.2 |s overleg
gevoerd over samenwerking rond lage SES en migrantengroepen. Met de UvVA is contact over onderzoek
onder hang- en probleemjongeren.

Vanuit het werkpakket Communicatieadvies hebben we:
o afgelopen week naar aanleiding van een debrief van het bureau het NKC geadviseerd over een
landelijke jongerencampagne.
o het NKC geholpen met aanscherpen van de briefing voor een landelijke mentale welzijn campagne.
o input geleverd voor een briefing voor een landelijke campagne over de corona-app
o en was|EEEESl onderdag bij het ministerie van J&V voor een ‘spiegelsessie’ waar ze met een grote
groep experts samen met de communicatiedirecteuren van J&V, VWS en NCTV terugkeken op de
communicatie van de afgelopen weken: Wat ging goed en minder goed, welke lessen kunnen we uit de
afgelopen periode halen en wat verwachten we dat de komende weken gaat spelen?

e Binnen WP2 worden de gedragswetenschappelijke literatuur en databronnen m.b.t. Corona bijgehouden en
periodiek samengevat, zie bijlage.

e De Gedragsunit is betrokken bij de beoordeling van de *Corona-apps’ waarover in de wekelijkse
persconferentie van het kabinet is gesproken. Hierbij zijn de inzichten zoals die afgelopen weken zijn
verzameld rond app-gebruik, acceptatie, crisiscommunicatie, compliance nadrukkelijk meegenomen, evenals
aspecten als gebruikersvriendelijkheid en privacy. VWS gaat daar dit weekend mee verder, waarover de
Gedragsunit en de WAR mogelijk ook nog wordt geraadpleegd. Hiervoor hebben we ook jullie 06-nummers
gevraagd om een app-groep te maken waarin ook een snelle vraag gesteld kan worden. Hoe dit precies gaat
lopen dit weekend is ons ook nog niet geheel helder, excuus daarom voor de diffuse communicatie op
dit punt.

¢ Bij deze meteen ook een welkom aan (VU Amsterdam) en [JIIEEEI(Universiteit

Maastricht) die op onze uitnodiging zijn ingegaan om als 14° en 15° lid de wetenschappelijke adviesraad te
versterken. Daarmee zijn we nu compleet. Jullie namen staan ook vermeld op onze website:
https://www.rivm.nl/onderzoek/gedrag/wetenschappelijke-adviesraad-corona-gedragsunit Mochten hier
nog fouten in staan, laat het ons vooral weten!

Ook het kernteam is vanaf vandaag compleet met toetreding van asEEEEE

Graag zouden we komende vrijdag weer een overleg met jullie allen beleggen - inzet is een over om 11u online of
op het RIVM mocht je in de buurt zijn.

Voor nu vooral een heel goed weekend,

Vriendelijke groeten van het kernteam,
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivim.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability



