
1450004

Definitieve besluitenlijst DR-vergadering 21 april 2020

Aanwezig: (GTM), IE mm ESET, EFT) ony SE EEE, EXT) IEEETENN, BRET)

Afwezig: EEQ

1. Mededelingen/actualiteiten — aanwezig

- De DRis verheugd over de hoge opkomst bij de OR-verkiezingen.
- De DR staat uitgebreid stil bij de ontwikkelingen met betrekking tot de corona-app

en de rol van het RIVM hierin. De DR is van mening dat de eindverantwoordelijkheid

voor de app tijdens ontwikkeling, test en uitrol het beste bij VWS thuishoort; het

RIVM is daarom niet ingegaan op verzoek of wij verantwoordelijk willen zijn voor

beheer/hosting. VWS wil ook een taskforce inrichten voor gedragsaspecten van de

app, en daar willen graag onze verantwoordelijkheid nemen door: (1) helpen bij de

bemensing ervan, inclusief het aanleveren van een naam voor een externe

voorzitter, (2) vanuit onze expertise op gedragswetenschappelijk gebied inhoudelijk

bijdragen, vragen uit de Task Force kunnen bijvoorbeeld bij onze gedragsunit

neergelegd worden en (3) het leveren van een secretaris vanuit BDR voor de Task

Force op basis van een vorm van detachering (dus niet namens het RIVM maar als

medewerker van VWS).
- In Nieuwsuur van afgelopen maandag is een lid van de wetenschappelijke

adviesraad voor onze gedragsunit geinterviewd. Er zijn nog geen afspraken gemaakt

met de leden van deze adviesraad over optreden in de media. Er kan een situatie

ontstaan dat vanuit de gedragsunit andere adviezen komen dan vanuit het OMT,

ieder vanuit de eigen wetenschappelijke expertise. Het is belangrijk dat hierover

goede afstemming is tussen gedragsunit en het OMT danwel en

[512c§
- Naar aanleiding van het Rapportenoverzicht wordt besloten dat het rapport over de

effecten van crisismaatregelen breder dan alleen de crisis zelf {naar aanleiding van

Fukushima) deze week donderdag wordt uitgebracht.
- heeft een verslag gemaakt van de gesprekken die inmiddels zijn

gevoerd met betrekking tot de kennisbasis. De DR bespreekt welke vervolgstappen

genomen moeten worden en met welke insteek. Onderdeel hiervan is het doen van

een externe bench mark. ACTIE hBDR De dBV is bezig met het uitwerken van de

overige benodigde extra middelen voor het RIVM als vervolg op de bespreking met

de pSG over het Ontwikkelplan en hierin wordt de tarievendiscussie meegenomen.

02.233/20 De brede kennisbasis van het RIVM zichtbaar maken — aanwezig

De inhoud van het memo dat heeft ingebracht om het RIVM breder dan alleen

als het instituut dat bezig is met de bestrijding van corona extern neer te zetten, wordt door de DR

ondersteund.

2. Inhoudelijke discussie
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02.225/20 Inventarisatie van onderzoeksinitiatieven coronacrisis

Het Clb heeft onvoldoende kunnen bijdragen aan deze inventarisatie vanwege de Corona-drukte.

Voor Clb zal worden ingezet op het verkrijgen van separate financiering door VWS.

De DR stemt in met het voorstel dat EE mea hierover heeft ingediend. BDR zal zorgdragen voor

het clusteren van de 125 ingediende vragen en de interne afstemming hierover en dit met haar

afstemmen. ACTIE hBDR

02.226/20 — Beleid toekennen bewuste beloning

De DR stemt in met het voorstel, maar ziet de extra beloningsronde het liefst aan het eind van het

jaar. De DR wil wel de ruimte bieden om tussentijds, bij exceptionele inzet, extra te belonen. Aan

O&P wordt gevraagd dit goed te monitoren.

3. Ter vaststelling

03.227/20 Uitnodigingenlijstje

Akkoord

03.228/20 Concept-besluitenlijst DR-vergadering d.d. 14 april 2020

Met een kleine aanpassing stelt de DR de besluitenlijst vast.

03.229/20 Actielijst

TKN

4. Wat verder ter tafel komt

- zal in het kader van haar re-integratie een aantal afgebakende

klussen oppakken. zal vanuit Clb met haar hierover contact

opnemen. ACTIE

- IEEE:de strategische DR van 18/19 mei a.s. begeleiden. Op korte

termijn zal met hem een voorbereidend gesprek hierover plaatsvinden. Ten behoeve

van deze sessie in mei ligt een voorstel voor over een kwalitatieve impactanalyse.

Hierbij geeft de DR alvast mee ook externe factoren mee te nemen zoals impact op

de economie, duurzaamheid, gedragsverandering, blijvende andere gewoontes op

beleid, ook op langere termijn, het benutten van voordelen, hoe zoeken we de

balans en kunnen we strategisch inzetten, wat is onze impact-ambitie. De DR-leden

zullen elk nog naar het voorstel kijken en eventuele aanvullingen mailen aan de

secretaris. ACTIE DR-leden

- Op basis van de vorige week besproken urgentielijst (criteria om activiteiten aan te

toetsen om te komen tot een prioritering) stelt de DR vast dat de verhuizing een

hoge prioritering heeft, omdat het voor het RIVM een essentieel proces is.
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5. Collegiale toetsing — vertrouwelijk

6. Besluitvorming bedrijfscontinuiteit in het kader van Corona/CMT — aanwezig

schetst een aantal lopende processen en kondigt een voorstel aan vanuit het CMT met

betrekking tot Q&A's en de vraaghaakfunctie.


