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To: I minszw.nl
Cc: AECN £ BE) @minvws.ni]; EHED. (8. 18 (EXED) IEREDM @minvws.ni];
BE3@minvws niEEE@minvws.nl]

Subject: RE: Nota Inrichting Meldpunt Misbruik CoronaMelder ISZW def

Er is de afgelopen tijd weer constructieve afstemming geweest tussen VWS en ISZW. Eerder bespraken we dat het goed was om
onze juristen met elkaar in overleg te laten gaan aan de hand van de door jullie uitgevoerde U&H toets. Inmiddels heeft dit contact
plaatsgevonden en zijn we overeengekomen dat er geen juridische belemmeringen bestaan voor het invullen van de rol van ISZW
ten opzichte van de antimisbruikbepaling.

In een opvolgend gesprek tussen onze programmadirecteur en [IIEEENAPS, IIEEEM is verder besproken hoe invulling
kon worden gegeven aan het proces. Hier werd echter door ISZW aangegeven dat zij een andere opvatting heeft van waar het
toezicht ophoudt en de handhaving begint. Concreet verstaat VWS onder toezicht 60k het opmaken van een rapport van
bevindingen dat kan worden overgedragen aan het OM waarna het OM kan beslissen om al dan niet over te gaan tot handhaving.
De handhaving is namelijk - zoals gebruikelijk in de Wet publieke gezondheid - belegd bij het OM. De ISZW ziet echter bewijslast
verzamelen, rapport van bevindingen opstellen en aan OM aanbieden als handhaving. ISZW stelt daarom voor om deze zaken terug
te melden zan IGJ. Dat zou betekenen dat de IGJ alsnog een rol zou spelen moeten in het toezicht op overtreding van de
antimisbruikbepaling in de werkgever - werknemer relatie terwijl dat nou juist niet de bedoeling was. Dit is wat ons betreft niet
wenselijk en ook praktisch lastig uitvoerbaar. Overigens zal het alleen gaan om gevallen waar duidelijk bewijs is van ‘kwade opzet’
van misbruik van CoronaMelder. Alhoewel onze inschatting is dat er weinig meldingen zullen voorkomen waar duidelijk sprake is
van ‘kwade opzet’, is het wel van belang dat als hier bewijs van is er ook gevolg aan wordt gegeven.

Uiteraard willen we vanuit VWS graag in gesprek over hoe we hier, dan wel middels budget dan wel andersoortig, ondersteunend in
kunnen zijn. Ook in het contact met het OM. In overleg met IG] is besproken dat zij graag aanbieden om een conceptproces
toezicht- en handhavingsproces in te richten om samen met ISZW tot een uniforme aanpak komen waar ruimte blijft voor
beoordeling vanuit eigen expertise.

Proces

Op 3 september is er over de Tijdelijke wet gestemd in de Tweede Kamer, deze is daar met een meerderheid aangenomen. De
Eerste Kamer behandelt het wetsvoorstel naar verwachting op 6 oktober waarna het hopelijk op 8 oktober in werking treedt. We
kunnen helaas dit wetgevingsproces niet uitvoerig gezamenlijk doorleven zoals we dat normaal gesproken zouden doen bij
wetgeving waarin een taak bij ISZW wordt neergelegd. Tegelijkertijd hopen we op jullie begrip, flexibiliteit en constructieve
meedenkkracht bij deze belangrijke taak.

Graag ga ik dan ook op korte termijn met jou in gesprek over wat er voor nodig is om dit toezicht- en handhavingsproces goed in
te regelen.

Hartehjke groet,



