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Stand van zaken Werkgeversspoor 2 b (toelichting minister VWS)

Herhaald, preventief testen van mensen zonder klachten en zonder bekende blootstelling kan

een manier zijn om op tijd besmettingen eruit te pikken en uitbraaksituaties te voorkomen

doordat meer positieve gevallen worden opgespoord dan wanneer niet wordt getest. En kan

daarmee veiliger werken mogelijk maken.
- Werkgevers kunnen momenteel zelf al (samen met arbodiensten en commerciéle test straten)

het preventief testen van hun werknemers mogelijk maken. Let wel, tot op heden wordt het

preventief testen van medewerkers niet vergoed door de overheid.

- In de Kamerbrief van 23 feb jl. heeft de minister van VWS aangekondigd dat hij frequent en

preventief testen zonder klachten en bekende blootstelling - middels begeleide zelfafname -

mogelijk wil maken.

Er is een werkgroep opgericht die zich richt op het oplossen van praktische en juridische
kwesties rondom het toepassen van begeleide zelfafname tests.

- Daarnaast lijken we nu samen met VNO NCW of een vergoedingsregeling op kunnen zetten voor

een specifieke groep werknemers, wiens beroep tijdens de lockdown doorgang had, die niet

thuis kunnen werken en waar 1,5 meter afstand houden moeilijk te handhaven is.

- Deze regeling duurt in eerste instantie drie maanden en dient als overbruggingsregeling. De

overheid zal in deze regeling ca. 2/3 deel a €20 van de test vergoeden. Het overige deel komt

voor de rekening van de werkgevers.

- Op termijn is het perspectief de inzet van zelftesten. Zelftesten is op dit moment echter nog niet

mogelijk (geen markttoelatingen zelftesten). Verwachting is dat er vanaf deze zomer (juni)
gecertificeerde zelftesten op de markt komen.


