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Nieuwe regeling werkgeverstesten spoor 2b:

Oude regeling

Door onvoldoende testcapaciteit bij de GGD afgelopen najaar, is gezocht naar alternatieve
manieren om de testcapaciteit op te schalen. Een van die manieren was het mogelijk maken voor
werkgevers om hun werknemers met klachten en/of bekende blootstelling te laten testen.

Op dit moment is het mogelijk voor werkgevers om hun werknemers met klachten te laten testen.
Hiervoor is een toolkit, helpdesk en vergoeding voor de testafname door bedrijfsartsen en
arbodiensten beschikbaar. In totaal hebben ca. 45 partijen zich aangemeld voor de regeling.

In de huidige situatie heeft de GGD voldoende capaciteit om mensen met klachten en bekende
blootstelling te testen en geven werkgevers juist aan graag hun werknemers zonder klachten en
bekende blootstelling te willen laten testen.

Daarom wordt deze regeling stopgezet voor nieuwe aanmelders aan wordt er een nieuwe regeling
opgetuigd voor het testen van medewerkers zonder klachten en bekende blootstelling.

Nieuwe regeling

Herhaald, preventief testen van mensen zonder klachten en zonder bekende blootstelling kan een
manier zijn om vroegtijdig besmettingen eruit te halen en uitbraaksituaties te voorkomen doordat
meer positieve gevallen worden opgespoord dan wanneer niet wordt getest. Bovendien kunnen
werkgevers hun werknemers, die tijdens de lock down niet thuis kunnen werken en niet altijd
1,5m afstand kunnen handhaven, een veiligere werkomgeving bieden door preventief te testen.

Deze regeling is met name gericht op begeleide zelfafname, maar biedt ook de mogelijkheid om
antigeensneltesten onder begeleiding van een arts af te laten nemen. Voor beide
testafnamemogelijkheden geldt dezelfde vergoeding. Deze regeling geldt gedurende de lock down
voor een specifieke groep werknemers waarvoor geldt dat zij niet thuis kunnen werken en waar
1,5 meter afstand houden moeilijk te handhaven is.

Het deskundigenpanel richt zich op het wegnemen van ervaren belemmeringen bij (begeleide)
zelfafname die uit de onderwijspilots en de pilots bij bedrijven naar voren gekomen zijn. Het
advies van het deskundigenpanel wordt binnen enkele weken verwacht en geeft adviezen over hoe
(begeleide) zelfafname werkbaar en schaalbaar te maken. Het panel richt zich daarbij op
1) het preventief testen van mensen zonder klachten en zonder bekende blootstelling en;
2) het risicogericht testen van mensen zonder klachten die aan besmet persoon zijn
blootgesteld maar niet in quarantaine hoeven (categorie 3 overige contacten uit BCO).

Samengevat:
¢ De huidige regeling voor testen van werknemers met klachten of na melding uit BCO wordt

stopgezet voor nieuwe deelnemers. Deze blijft wel nog lopen voor de ca. 45 partijen die
zich nu hebben aangemeld (hiervoor blijft ca. €150 min. gereserveerd).
¢ Er komt een nieuwe regeling voor werkgevers die hun werknemers preventief willen laten
testen middels begeleide zelfafname:
o Doelgroep: werknemers die tijdens de lock down niet thuis kunnen werken en in
werksituaties bevinden waar 1,5 meter moeilijk te handhaven is.
o Kosten: de testen worden deels vergoed. Vanuit de regeling kunnen werkgevers
ca. €20 per test ontvangen (vergoeding + afnamekosten)

o Afname en aanvragers alle BIG-geregistreerde artsen

o Duur: eind maart tot eind mei: 3 maanden

o

Planning:

- 12 maart: Communicatie over stopzetten huidige regeling voor nieuwe partijen.

- 12 maart: Conceptregeling in tas minister

- 15 maart: Nieuwe regeling ter besluitvorming in DOC/MCC/ACC

- 15 maart: Communiceren over beéindiging huidige regeling en voornemen ondersteunen
nieuwe regeling

- 22 maart: inwerkingtreding nieuwe regeling



