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Ideeén voor expertmeeting thuiswonende gehandicapten en chronisch
zieken

Datum:

Nog geen datum gereserveerd
Bewindspersoon: minister Tamara van Ark
Betrokken beleidsdirectie: DMO en wellicht DLZ

Doel van de sessie:

Doel van de sessie is om met experts op het terrein van thuiswonende gehandicapten in gesprek
te gaan over de effecten van COVID en de coronamaatregelen op de groep thuiswonende
kwetsbare mensen en hun mantelzorgers. Welk effect heeft corona gehad op het mentaal welzijn?
Hoe kunnen zij hun leven weer oppakken als de maatregelen versoepelen? Welke kennis is er
opgebouwd en hebben professionele hulpverleners en mantelzorgers toegang tot die kennis?
Doelgroep: mensen met een beperking en chronische ziekte

Tweeledig doel: leren voor na de cris en de volgende crisis en helpen bij zetten van de agenda
voor volgende kabinetsperiode

Centrale vraag:
- Welke ontwikkelingen hebben we gezien bij de thuiswonende gehandicapten (en hun
mantelzorgers), waar we in de toekomst wat mee zouden moeten?

o Welke innovaties of altermatieve aanpak heeft afgelopen jaar heel goed gewerkt en
zou ook zonder de coronamaatregelen voortgezet moeten worden? En wat hebben
we zien gebeuren of juist niet wat in het huidige beleid aangepast zou moeten
worden? Weten we genoeg van de doelgroep om daar wat van te zeggen?

Longlist van mensen die mogelijk uitgenodigd kunnen worden:

Mogelijke experts | Organisatie |sector Toelichting
(VG, LVG,
LG, GGZ,
ouderen)
Nivel LVG en VG mg senior onderzoeker bij het NIVEL. Zij
(augustus eert Kkennis van VG, LVG, LG, GGZ en ouderen
2020)
Ieder(in) Vg, LVG en
(2020) LG
KansPlus en VG Uitkomsten van een enquéte (uitgezet van 23 junit/m 9
LFB, in juli 2020) over de uitwerking van en samenspraak over
samenwerking afspraken rond de versoepeling van de bezoekregeling,
met Ieder(in) logeren, het openstellen van de dagbesteding en vervoer

(was ook voor het
expertgesprek
tijdens de zomer
uitgenodigd)

UvA, Ben LVG, De onderzoekers hebben kwetsbare groepen -

Sajet ouderen, waaronder ouderen die alleen wonen (en hun

Centrum , VU, | GGZ mantelzorgers) of in het verpleeghuis, mensen met
Trimbos, MEE, ernstige psychische problemen of mensen met licht
Pahros, HVA, verstandelijke beperkingen (en hun cliéntondersteuners)
ZonMw - digitaal of telefonisch geinterviewd en komen op basis
van het onderzoek met een aantal aanbevelingen . jERL!
EEEEIl vas op 14 januari bij een dialoogtafel
“Herstellen en vernieuwen in en na de coronacrisis -
perspectief voor kwetsbare groepen op middellange
termijn” van programma DG Samenleving en COVID.

= Checken of hier de focus niet te veel op ouderen
ligt.




De waerden VG, LVG Artikel op de website van Vilans: https://www.vilans.nl/
ism Vilans artikelen/eenvoud-en-betrouwbaarheid-als-uitgang spunt-
51.2e voor-beeldzorgbij-de-

waerden?_ga=2.55329259.1744169986.1591199045-

705313818.

1591199045

5.1.2e 5.1.2e Beter Dichtbij |iedereen
ijst met geinterviewden voor Zorg op afstand
ij van RVS. Programmatuur wordt zowel in de
alre eClo aeb K

Fontys chronisch

hogeschool zieken en
ouderen

Ook uit de lijst met geinterviewden voor Zorg
op afstand dicht erbij.

Nivel LG, In de Monitor Zorg en Participatie verzamelen we
chronisch informatie over het zorggebruik, de
zieken ondersteuningsbehoefte en de

participatiemogelijkheden van mensen met een
chronische ziekte of beperking.

Movisie Movisie plaatste eind maart/begin april 2020 een oproep
om ervaringen en knelpunten rondom dagbesteding met
hen te delen

2 Eventueel vragen wie over onze vraagstelling
het best kan bijdragen

Movisie 2> Zie hierboven

Kennisnetwerk | VG en LVG | 25-3-2020: De VG Innovators lanceren vandaag

VG Innovators digidagbesteding.nl, een digitaal platform boordevaol tips
en activiteiten voor zorgmedewerkers, naasten en
mensen met een beperking. In dit interview roept
mitiaﬁememem o ot
kennisdeling. 'Laten we elkaar inspireren nieuwe
vormen van samenwerking tijdens deze coronacrisis.’

Landelijk LVG

Kenniscentru

m LVB

MantelzorgNL | mantelzorg | Een aantal keren per jaar peilt MantelzorgNL de mening
ers van mantelzorgers over een actueel onderwerp dat met

mantelzorg te maken heeft. Dat doen we via het
Nationaal Mantelzorgpanel. Alle mantelzorgers in
Nederland kunnen daar lid van worden. Gemiddeld doen
er 400 & 500 mensen aan een peiling mee.

MEE VG, LG, LVG | MEE zet zich in voor mensen met een beperking en hun
en netwerk. Op alle levensgebieden en in alle levensfasen,
chronisch zodat zij naar vermogen kunnen meedoen in de
zieken samenleving. MEE NL is een codperatieve vereniging van

20 regionale MEE-organisaties verspreid over het hele
land. MEE is de grootste landelijke aanbieder van
cliéntondersteuning; alle zorgkantoren en de meeste
gemeenten hebben onze cliéntondersteuning ingekocht.
UVA alle Trekker van het onderzoek Impact van Sociale Afstand
doelgroepen | op Kwetsbare groepen Deelproject 4: Onderzoek bij

cliéntondersteuners van MEE over hun ervaringen sinds
COVID-19:
https://www.mee.nl/assets/uploads/downloads/Rapporte
n/Onderzoek-bij-cli%C3%ABntondersteuners-MEE-over-
hun-ervaringen-sinds-COVID-19.pdf
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DIVOSA ;
doelgroepen
MIND GGZ

Aanpak van gesprek:

- Meestal is er 1 uur voor een gesprek

- 5 -6 experts

- Elke expert houdt een pitch van 2a3 minuten waarbij ze ingaan op de geleerde lessen die
zij zien.

- Daarna gelegenheid voor de bewindspersoon om vragen te stellen en in gesprek te gaan
met experts

- Indien mogelijk zal experts ook gevraagd worden hoe zij kunnen bijdragen. We vragen hen
ook nabranders, informatie of andere relevante dingen met ons te delen.

Voorbereiding:
Team lessons learned organiseert de bijeenkomst, d.w.z.:

- Reserveren tijdstip in agenda bewindspersoon

- Maken longlist van experts die potentieel interessant kunnen zijn

- Nodigt experts uit

- Zorgt dat eenieder de Webex link krijgt

- Maakt een korte bio van de experts, voor de voorbereidende nota

- Maakt de voorbereiding voor de bewindspersoon

- Maakt verslag, en indien gewenst zit de bijeenkomst voor

- Zorgt voor verspreiding van het verslag en maakt compacte verslag openbaar
- Haalt informatie over de follow up op bij de beleidsdirectie(s)

- Informeert de Bestuursraad over de geleerde lessen

Van de beleidsdirectie vragen we de volgende medewerking:

- Meedenken over vraagstelling voor de experts (kan ik een kort overleg met team LL)

- Aandragen van namen voor experts, helpen van het maken van een keuze van 5 - 6
experts uit de longlist.

- Meelezen op de voorbereidende nota voor de bewindspersoon.

- Aanwezigheid bij het gesprek van tenminste MT-lid en betrokken beleidsmedewerker.

- Meelezen op het verslag.

- Aangeven welke follow up is gegeven op het gesprek.
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