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Besmettingen deelsectoren

Op basis van bron het contactonderzoek van de GGD wordt gekeken in welke setting mensen
besmet raken. Er wordt in beeld gebracht hoeveel mensen in de verpleeghuizen, ziekenhuizen,
gehandicaptenzorg en bij de huisarts besmet raken. Voor een aantal deelsectoren, zoals de
thuiszorg, zijn geen cijfers over het aantal besmettingen beschikbaar.

Tabel 9: Vermelde mogelijke settings van besmetting van aan de GGD’en gemelde personen met
een positieve testuitslag voor SARS-CoV-2 waarbij sprake is van gerelateerde gevallen'?.

Vanaf 30 november  Afgelopen week®

Setting Aantal Y Aantal %
Thuissituatie (huisgenoten inclusief 216479 52.6 12008 56.8
niPT-SR"]P““’OI]E’I](‘(‘ p'r\l't“(’!‘)

Bezoek in de thuissituatie (van of bij tamilie, 102325 249 4001 194
vrienden, enz.)

Werksituatie 63329 154 3350 159
School en kinderopvang 18647 45 1772 84
Verpleeghuis of woonzorgeentrum voor ouderen* 24869 6.0 183 0.9
2e lijn gezondheidszorg / ziekenhuis 5269 13 168 0.8
Vrijetijdsbesteding, zoals sportclub 2327 0.6 121 0.6
Overige gezondheidszorg 4339 1:1 125 0.6
Woonvoorziening voor mensen met cen beperking 5364 1.3 120 0.6
Feest (feest, verjaardag, borrel, bruiloft, enz.) 1718 0.4 105 0.5
Overige woonvoorziening 2723 0.7 108 0.5
Uitvaart 1568 0.4 54 0.3
Studentenvereniging/-activiteiten 479 0.1 39 0.2
Religieuze bijeenkomsten 1086 0.3 40 0.2
1e lijn gezondheidszorg / huisarts 1496 0.4 35 0.2
Dagopvang voor ouderen en mensen met een 1462 0.4 40 0.2
beperking

Medereiziger / reis / vakantie 594 0.1 24 0.1
Horeca 417 0.1 26 0.1
Overige dagopvang 488 01 17 0.1
Vlucht 245 01 3 0.0
Koor 91 0.0 i ! 0.0
Hospice 124 0.0 5 0.0
Overig 5047 1.2 355 L3

! Sinds 1 juni 2020 kan iedereen met klachten zich laten testen. Vanaf 1 december 2020 kunnen ook mensen zonder
Klachten zich laten testen als zij risico hebben gelopen op een besmetting. Toch is het aannemelijk dat niet alle personen
positief voor SARS-CoV-2 getest worden. De werkelijke aantallen zijn daarom waarschijnlijk hoger dan de aantallen die
hier genoemd worden,

Per positief op SARS-CoV-2 getest persoon kunnen meerdere settings gerapporteerd zijn. De percentages in Tabel 9
worden berekend ten opzichte van het aantal personen met cen positieve testuitslag voor SARS-CoV-2 waarbij sprake

is van 1 fe gevallen en te één setting is vermeld (Tabel 8).

* Meldingen die tussen 9 maart 10:01 en 16 maart 10:00 ann het RIVM zijn gedaan

! Vanaf 22 oktober 2020 wordt de setting ‘verpleeghuis’ niet meer automatisch toege aan verpleeghuist
woonachtig in een besmette locatie. Hierdoor is het percentage meldingen met de setting ‘verpleeghuis’ lager, maar wel
representatiever.

Het aantal besmettingen onder personeel en de hogere werkdruk zorgen waarschijnlijk voor een
hoger ziekteverzuim. In de onderstaande tabel is het oververzuim voor 2020 (Q1 t/m Q3)
weergegeven. Het oververzuim geeft weer hoeveel hoger het verzuim ligt t.o.v. voor corona.
Dinsdag 23 maart publiceert het CBS de cijfers over het 4e kwartaal en hebben we meer inzicht in
het verzuim in de referteperiode voor de bonus 2021.

Branches Oververzuim
Huisartsen en gezondheidscentra 133
Verpleging en Verzorging 0,87
Thuiszorg 0,80
Overige zorg en welzijn 0,77
Gehandicaptenzorg 0,67
Sociaal werk 0,40
Ziekenhuizen en overige med. spec.

zorg 0,30
Geestelijke gezondheidszorg 0.17
Universitair medische centra 0.07
Jeugdzorg -0,07
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Verzuimcijfers van Vernet zijn iets actueler, maar bevatten alleen informatie voor de VT,
ziekenhuizen, gehandicaptenzorg en GGZ. Hier is ook het beeld dat in de VT het oververzuim
hoog is. In de ziekenhuizen en gehandicaptenzorg is ook sprake van oververzuim. In de GGZ is het
verzuim nagenoeg niet gestegen ten opzichte van voor corona.

1,5x modaal

Als het maximum aan de verdiensten (omgerekend naar uurtarief) van de zorgprofessionals wordt
verlaagd van 2x modaal naar van 1,5x modaal, betekent dit dat alleen schaal FWG 70 extra buiten
de regeling valt. Bij de regeling kijken we namelijk naar het salaris in de eerste trede van een
schaal, zodat er geen onderscheid wordt gemaakt tussen mensen met dezelfde functie en om het
eenvoudig te houden voor werkgevers. Gespecialiseerd verpleegkundigen zoals werkzaam op de ic
en de ambulance (FWG 55 of evt. 60), verzorgenden (FWG 35) en verpleegkundigen (FWG 40-50)
blijven in aanmerking komen voor de bonus. Hoofden op de IC zullen in aanmerking komen voor
de bonus indien zij in schaal FWG 65 zitten. Indien zij hoger ingeschaald zijn vallen zij buiten de
regeling. Er is geen overzicht van welke functies precies in welke schalen vallen.

In het najaar zijn er gesprekken geweest met FIN over de overschrijding bij de bonus 2020 en hoe
de bonus voor 2021 in te richten. Een variant was toen het verlagen van de inkomensgrens naar
bijv. 1x modaal. Bij 1x modaal kunnen namelijk alle deelsectoren worden meegenomen in de
regeling. Als VWS zagen we niets in deze variant, omdat een deel van de verpleegkundigen buiten
de doelgroep zou gaan vallen. De IRF had bezwaar tegen deze variant, omdat bij geen controle op
dit criterium het budget mogelijk weer zou worden overschreden.



