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To: FY IEEE EEES@ minvws.nl]
From: 5.1.2e] 5.1.2e

Sent: Mon 3/8/2021 10:18:11 AM

Subject: FW: Verscherpte maatregelen COVID - wat betekent dit voor ZJCNBonaire?

Received: Mon 3/8/2021 10:18:19 AM

Sent from my Galaxy

——— Original message --------

From: —JE zorgverzekeringskantoor.nl>
Date: 3/5/21 4:18 PM (GMT-04:00)

Bl izorgverzekeringskantoor.nl>, BB @zorgverzekeringskantoor.nl>,
(@zorgverzekeringskantoor.nl>

Subject: Fwd: Verscherpte maatregelen COVID - wat betekent dit voor ZJCN Bonaire?

Bon tardi collega’s,
Volledigheidshalve en in het verlengde van onderstaand bevestig ik hierbij dat ook de algemene vergadering van aanstaande

maandag geannuleerd is.

Bon wikent!

Begin forwarded message:

From: [IEEE -IERETNIorg verzekeringskantoor.nl>

Date: 5S March 2021 at 4:09:40 PM GMT-4

To: BEEN (@zorgverzekeringskantoor.nl>
Ce: i 5.1.2¢ @zorgyerzekeringskantoor nl, [ENCEBE @zorgverzekeringskantoor nl>,

SES @zorgverzekeringskantoor.nl>
Subject: Verscherpte maatregelen COVID - wat betekent dit voor ZJCN Bonaire?

Beste Collega’s,

Naar aanleiding van de snel stijgende besmettingen de laatste dagen op Bonaire zullen er vanavond vanaf 1800 uur

verscherpte maatregelen worden ingevoerd tot en met 19 maart. Kijk voor meer informatie hierover de

persconferentie van de Gezaghebber Bonaire van vanmiddag 5 maart hier vanaf 13 minuut. Er zal 19 maart weer

bekeken worden of er versoepeling of andere maatregelen aan de orde zijn.

Op Statia en Saba gaat het gelukkig een stuk beter en daar gelden deze maatregelen niet. Wel ontvangen deze

collega’s deze mail zodat ze rekening kunnen houden met beperkte bezetting op kantoor en balie op Bonaire. Ook

onze collega’s in Den Haag zijn zo op de hoogte van de gewijzigde situatie binnen ZJCN Bonaire.

Wat betekent dit voor ons bij Zorg en Jeugd Caribisch Nederland op Bonaire?

Thuiswerken

Het is noodzakelijk dat we weer zoveel mogelijk thuis gaan werken. Dat geldt voor alle medewerkers met

uitzondering van een aantal mensen die wel naar kantoor zullen kamen. Dat zijn in ieder eval[IEE
5.1.2e

Teamleiders en supervisors zullen schema’s opstellen voor hun teams zodat er niet meer dan 2 teamleden per



636706

kamer/afdeling/team tegelijk aanwezig zullen zijn.

Alle afspraken met externen zullen afgelast worden en vanaf nu digitaal via WEBEX gedaan worden. Dat betekent dat

Jeugdprofessionals ook via WEBEX en Whatsapp contact met hun clienten zullen houden.

Als er toch contact nodig is met externen dan is het verplicht om mondkapjes te gebruiken. Er wordt gewerkt aan het

verstrekken van mondkapjes, mocht je die dringend nodig hebben, graag via FEY aanvragen.
Mocht een bijeenkomst strikt noodzakelijk zijn voor de kritieke processen welke niet online kan plaatsvinden is het

verplicht om 1,5 meter afstand te houden. Als dat niet mogelijk is dan moeten er mondkapjes gebruikt worden door

alle aanwezigen.

In principe moet het mogelijk zijn om afstand te houden nu er beperkt mensen aanwezig zijn op kantoor. Bescherm

jezelf en anderen door goed afstand te houden!

Medewerkers die op kantoor wensen te komen moeten dat met hun leidinggevende van te voren afstemmen.

Balie

Zorg en Jeugd balie zal openblijven voor het publiek en zoveel mogelijk de dienstverlening voortzetten.

Wel is het deurbeleid aangepast en mogen er maar beperkt mensen binnen in de wachtkamer zijn. Dat zijn maximaal

3 bezoekers die op aangewezen plekken moeten zitten en mondkapjes blijven verplicht in de wachtkamer. Als je via

de balie naar binnen gaat zorg ervoor dat je een mondkapje op hebt! Zonder mondkapje mogen ook wij niet de

wachtkamer betreden. De Security zal zorgen dat bezoekers zich aan deze regels houden. Er wordt gewerkt aan een

plek buiten het gebouw waar bezoekers op hun beurt kunnen wachten (in de schaduw).

Inloop spreekuren Jeugdzorg

De inloop spreekuren voor Jeugdzorg worden gehandhaafd, er zal voor deze uren een jeugdprofessional aanwezig

zijn, volgens schema gemaakt door de leidinggevende.

Nogmaals, deze maatregelen gelden tot 19 maart, dan wordt er weer gekeken hoe de situatie is en wat dat voor

consequenties heeft voor de werkomgeving. Bij vragen over bovenstaande kunnen jullie terecht bij je leidinggevende.

Pas goed op jezelf en op de mensen om je heen, houd je aan de regels zodat we zo snel mogelijk weer terug

kunnen naar versoepelde maatregelen!

Met vriendelijke groet, saludo kordial, best regards,

Afdeling Communicatie

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie vanVolksgezondheid,Welzijn en Sport
Kaya Grandi 91| Kralendijk |
Bonaire | Caribisch Nederland
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bencht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.


