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To:
,

iE.
(RAE IEEE @ minvws.nl]

From: 5.1.28 5.512 5.1.26)

Sent: Tue 3/9/2021 1:00:54 PM

Subject: FW: Communicatie coronacheck

Received: Tue 3/9/2021 1:00:55 PM

Zie onder: waarom de vier lijnen niet dichter bij elkaar en onder 1 vlag

Graag jouw mening.

Van:B23BE3BEJE @minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 9 maart 2021 13:24

nan:RENEE) REI inst

Onderwerp: Communicatie coronacheck

vol

Ik kreeg wat feedback van deelnemers aan het gesprek van gisteren over de communicatie (niet alleen DCO-ers..). Ik vond het zelf

vorige week ook al zoeken.

Volgens mij moeten jij en ik even een paar zaken strakker trekken.

1 Heldere focus in het overleg. Nu lopen in mijn ogen teveel zaken door elkaar heen. Dat hoorje cok terug van

verschillende deelnemers. Gaat het hier nu over de app of over het testbewijs of over toegangstesten voor evenementen

of over heel spoor 2? Dat moeten we uit elkaar trekken.

Heldere besluitvorming. Je hebt mensen die voorstellen ontwikkelen en je hebt mensen die knopen doorhakken. Nu

loopt dat door elkaar heen.

Nadenken waar het moet, handen uit de mouwen waar het kan. Zeker rond de app is het grootste deel van het denkwerk

al gedaan. Ook rond een ander instrument van spoor 2, het testbewijs, geldt dat. Bij andere onderdelen is de zaak nog

sterk in beweging.

Daarom stel ik voor de boel strakker te organiseren:

Communicatie spoor 2: primaat (besluitvorming) ligt bij Team Testen en TracerenEE Daar maken

we een langer termijn plan, incl. kalender (met 0.m. de instrumenten die op stapel staan).
Communicatie toegangstesten: idem met grote inbreng van belangrijke partners zoals VNO-

NCW, Fast lane, Open NL. Daar is het tijd voor een uitgewerkt pva.

Communicatie Testbewijs: primaat [EXER s. Tijdpad is helder. Communicatie kan in uitvoering. Vooral procesinformatie

en zorgvuldige openhaarmaking.

Communicatie App: rman tfERE paar moeten we in de actiemodus. Nagaan hoe we de app willen introduceren, wat de

meest logische rolverdeling is tussen ons (VWS), en de bedrijven die ermee gaan werken. Op basis daarvan een bureau

inhaken en gaan.

Uiteraard moet de linkerhand weten wat de rechter doet. Dat is onze taak.

Vraagpunt is voor mij de rol van Ik begrijp van beleid bij pdc-19 dat zijn rol vanaf nu (zeer) beperkt zal zijn. Dan moeten we

dat ook doortrekken naar zijn inbreng in communicatie.

Wat vind jij hiervan?

We kunnen er ook even over bellen/webexen oid.

Een vriendelijke groet,
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5.1.2e Testen en Traceren
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Communiceren doe je ook metje oren


