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In opdracht van het ministerie van VWS en mede op verzoek van het Nationaal BEerivm.nl
Kernteam Crisiscommunicatie, werkt het RIVM aan een gecoérdineerde inbreng
van gedragswetenschappelijke expertise bij de beleidsvoorbereiding en Contact

communicatie van gedragsmaatregelen en -adviezen in de bestrijding van de EE
Corona-uitbraak.

Het gaat hierbij om wetenschappelijke kennis over determinanten van gedrag,
effectieve gedragsverandering en instandhouding daarvan. Onder meer kennis

over risicoperceptie en risicocommunicatie, benadering van verschillende

doelgroepen, inzet van e-health en apps, kunnen beleid en communicatie helpen
bij het vergroten van de effectiviteit en houdbaarheid van maatregelen en beleid.

Hiertoe is binnen het RIVM een ‘Corona Gedragsunit’ in het leven geroepen,

waarin gedragswetenschappelijke expertise vanuit verschillende domeinen van het

RIVM bijeen is gebracht. De gedragsunit wordt gecodrdineerd door het centrum

Gezondheid en Maatschappij van het RIVM.

Wetenschappelijke Adviesraad

Om te waarborgen dat de adviezen en antwoorden van de gedragsunit op stevige
wetenschappelijke basis worden gegrond, is een onafhankelijke wetenschappelijke
adviesraad ingericht.

De adviesraad bestaat uit circa 15 vooraanstaande wetenschappers, veelal

hoogleraren, op het gebied van gedragswetenschappen, gezondheid en

(risico)communicatie (zie bijlage). Zij zijn door de het RIVM aangezocht op basis

van expertise en complementariteit. Voorbeelden van expertise-gebieden zijn:

infectiepreventie, e-health, risicocommunicatie, en specifieke doelgroepen zoals

jongeren, ouderen of mensen met een migratie-achtergrond. De leden hebben

geen verbintenis met het RIVM.

Het RIVM streeft naar een brede vertegenwoordiging van relevante

gedragswetenschappelijke subdisciplines in de adviesraad. Het RIVM raadpleegt de

huidige leden van de adviesraad indien er een nieuw lid/nieuwe leden worden

gezocht. Over de samenstelling en vaststelling van (nieuwe) leden van de

adviesraad besluit het RIVM.

Rol en taken Wetenschappelijke Adviesraad

De rol en taken van de adviesraad bestaan in hoofdzaak uit:

« Het adviseren over:

= het onderzoek naar gedragsmaatregelen en welbevinden, ten

aanzien van onderzoeksvragen, aanpak en methodologie,
duiding en disseminatie van de resultaten;

de beantwoording van beleidsvragen en beleids- en

communicatieadviezen;

« Het leveren van wetenschappelijke input, zowel op basis van eigen

expertise, als in de vorm van wetenschappelijke literatuur, veelal naar

aanleiding van een concreet verzoek hierom vanuit de gedragsunit;
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e« Het faciliteren en bevorderen van de samenwerking en

kennisuitwisseling tussen de gedragsunit en (eigen) universiteit/
kennisinstituut.

De gedragsunit van het RIVM zal de adviezen en input van de leden van de

adviesraad zorgvuldig wegen, en waar nodig motiveren wanneer er van adviezen

wordt afgeweken. Het RIVM is zelf eindverantwoordelijk voor het onderzoek en de

producten van de gedragsunit. De adviesraad draagt hier geen inhoudelijke
verantwoordelijkheid voor. De adviesraad heeft niet tot taak om producten goed
te keuren of haar akkoord aan producten te geven.

Lidmaatschap klankbordgroep

Leden hebben op persconlijke titel zitting in de adviesraad.

Leden gaan akkoord met vermelding van hun naam, functie en organisatie op de

RIVM-website.

Deelname aan de klankbordgroep is vrijwillig en iedereen is te allen tijde vrij om

zonder opgave van redenen zijn/haar lidmaatschap van de klankbordgroep te

beéindigen.

Vergaderingen / bijeenkomsten
De vergaderingen van de adviesraad vinden plaats samen met het kernteam van

de gedragsunit.

Vergaderingen van de adviesraad vinden eens in de zes weken plaats op

vrijdagochtend.

De vergaderingen van de adviesraad met het kernteam worden voorgezeten door

van de gedragsunit EEEE; geen lid van de

adviesraad). Bij afwezigheid neemt

xen EET
van de

gedragsunit en lid van het kernteam de honneurs .

De vergaderingen kunnen zowel online worden bijgewoond als fysiek op het RIVM.

Bij afwezigheid is het mogelijk om voorafgaand aan de desbetreffende

bijeenkomst een schriftelijke reactie te geven op hetgeen besproken zal worden.

Agenda, stukken, verslag, online-faciliteiten en vergaderlocatie worden verzorgd
door het RIVM. De gedragsunit levert een secretaris ten behoeve van codrdinatie

en ondersteuning.

Van de vergaderingen van de adviesraad worden geanonimiseerde verslagen
gemaakt. Verslagen worden eerst als concept aan de leden voorgelegd alvorens te

worden vastgesteld in de volgende vergadering.

Openbaarheid

Verslagen van de vergaderingen worden niet op de RIVM-website geplaatst of

anderszins gepubliceerd, maar zijn wel openbaar conform de Wet Openbaar
Bestuur.

Ook de communicatie inzake deelname aan de adviesraad via e-mail en Whatsapp
valt onder de WOB en is dus op te vragen met een beroep op de WOB.
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Vacatiegeld en reiskostenvergoeding

Leden van de adviesraad nspraak maken op vacatiegeld. De hoogte van

het vacatiegeld vecrooc MRE bijgewoonde vergadering. In verband met

het feit dat er geregeld buiten de vergaderingen om een beroep gedaan wordt op
de leden van de adviesraad, is er gekozen voor het tarief voor zware commissies.

Leden van de adviesraad ontvangen hiertoe vacatie-formulieren van het RIVM.

Indien een lid ervoor kiest om fysiek aanwezig te zijn bij het RIVM kunnen kosten

voor openbaar vervoer worden vergoed voar 1° klasse. De hoogte van de

vergoeding voor gebruik van ander vervoer gaat per kilometer en is afhankelijk
van de vraag of de persoon doelmatig gebruik had kunnen maken van openbaar
vervoer. Indj niet doelmatig van openbaar vervoer gebruik kon

maken, kan per kilometer gedeclareerd worden, andersisiia)

Andere vergoedingen dan deze kan het RIVM niet uitkeren.

Omgaan met persvragen en media

Voor het omgaan met persvragen en media wordt verwezen naar de memo

‘Mediawoordvoering RIVM corona gedragsunit’ die in de vergadering van de

adviesraad van 24 april 2020 is besproken. (op te vragen via

CEEiv. nl).
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Bijlage 1: Samenstelling Wetenschappelijke Adviesraad Corona

Gedragsunit d.d. 19 maart 2021

Naam Institu ut Vakgebied
AMC Academic Medical

Center Universiteit van Amsterdam Migratie en gezondheid

Erasmus Universiteit & Centrum voor

Media en Gezondheid
Laaggeletterden, educatie, kwetsbare

ouderen

Erasmus Universiteit/ Radboud
Gedragsverandering, jongeren & (sociale)
media

aastricht University

asmus Universiteit

‘Gedragsverandering en technologie (e-
communicatie)

Gezondheidspsychology & Chief Diversity

Officer

iden Universiteit

E-health, gezondheidspsychologie, gezond
leven lang volhouden, stress en

verwachtingen

GGD Zuid Limburg Publieke Gezondheid en onderwijs

aastricht Unive

haros & RadbouduUMC

Toegepaste psychologie

iGezondheidsverschillen en persoonsgerichte :
‘1e lijnszorg !

niversiteit van Amsterdam
‘Gedragsbeinvioeding en

gezondheidscommunicatie

Universiteit Utrecht, Self regulation lab
Social, health organisational psychology, self

regulation, self control, nudging

Amsterdam UMC Universitair Medisch

Centrum, Vrije Universiteit Amsterdam,
Department of Public and Occupational
Health

Risicocommunicatie & risicoperceptie

‘UMC Groningen & Universiteit Twente ‘Gezondheidspsycholog ie

Universiteit Utrecht

ASCoR, Universiteit van Amsterdam {Persuasive communicatie / ouderen

Sociale wetenschappen, publieke

gezondheid, open societies
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