633973

Nederlandse Voedsel- en
Warenautoriteit
Ministerie van Landbouw,
Natuur en Voedselkwaliteit

> Retouradres Postbus 43006 3540 AA Utrecht

directie Keuren

Catharijnesingel 59
3511 GG Utrecht
Postbus 43006
3540 AA Utrecht
www.nvwa. nl

ContactEersoon

T 06 JEEE

F 088 IEARE

5‘1 .2e @NVWA.n|

Onze referentie
TRC/NVWA/2021/1336
Datum 8 maart 2021 Kopie aan
Betreft Covid-19 - aantal punten van aandacht cav
Nepluvi
ISZW

Geachte heer/mevrouw,

Deze brief is gericht aan slachterijen, uitsnijderijen, verzamelcentra en koel- en vrieshuizen in Nederland. Eerder heeft u van

de NVWA een brief gehad waarin ik aandacht vroeg voor Covid-19 risico’s en de noodzakelijke maatregelen om het werk op uw
bedrijf en het toezicht door de NVWA goed te kunnen blijven doen. De NVWA zet zich als toezichthouder in om de vitale sectoren
draaiende te kunnen houden.

Veel bedrijven hebben hun bedrijfsvoering Corona-proof weten te maken en houden. De door ons uitgevoerde evaluatie Covid-19
geeft dat beeld ook. Wij blijven alert op bedrijven waar besmettingsrisico’s aanwezig zijn. We gaan met deze bedrijven in
gesprek en zo nodig schakelen we ISZW in. Dat blijkt goed te werken.

Ik schrijf u deze brief om in te gaan op 4 punten:
1) Het gebruik van mondneusmaskers

2) Escalatieladder

3) Tegengaan van verslapping

4) Aankondiging Cfferfeest

1)Gebruik van mondneusmaskers als maatregel om verspreiding van coronavirus tegen te gaan
Als niet goed aan de afstandsnorm kan worden voldaan en andere maatregelen niet uitvoerbaar zijn, kan ter beperking van
verspreiding van het coronavirus een vorm van mondneusbedekking ingezet worden. Inspectie SZW geeft daarvoor een aantal

randvoorwaarden.

Ten eerste moet de keuze voor het toepassen van een mondneusmasker voor werknemers (en derden) onderbouwd zijn in de
bedrijfsspecifieke {getoetste) corona risico-inventarisatie en —-evaluatie. Ten tweede moeten deze mondneusmaskers van
voldoende kwaliteit zijn, zodat ze doen waarvoor ze bedoeld zijn, namelijk het tegenhouden van spatten en druppels vanuit de
drager. Ten derde is het nodig dat voor een goed effect van deze maatregel het noodzakelijk is dat ALLE mensen op de werkplek
dan een mondneusmasker dragen.

Om te beoordelen of het mondneusmasker van voldoende kwaliteit is, geeft Inspectie SZW een aantal criteria aan. Een

mondneusmasker is van voldoende kwaliteit als het voldoet aan een van de onderstaande criteria:

« Een niet-CE-gemarkeerd *niet-medisch’ mondneusmasker voor consumenten dat tenminste voldoet aan de richtlijnen zoals
die zijn aangegeven door de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO). Dit betekent bij voorkeur 3-laags waarbij gebruik is
gemaakt van de juiste materialen en andere aanvullende eisen
(zie hiervoor https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1319378/retrieve , vanaf pagina 19). Een fabrikant/leverancier moet
dit kunnen aantonen.

« Een mondneusmasker met een NEN spec keurmerk (NEN-spec 1-2:2020-11-09, Mondkapjes voor publiek gebruik, deel 2,
Eisen voor fabrikanten en importeurs in het kader van COVID-19) voor niet-medische gezichtsmaskers. In de
productspecificatie is aangegeven dat op basis van testen de minimale filterefficiency $0% is.

+» Een CE-gemarkeerd medisch gezichtsmasker type I, II of IIR (geharmoniseerde norm: EN14683:2019+C1:2019)

Wij zien dat veel bedrijven hun medewerkers alleen de zg. astrocappen laten dragen, met als doel om hygiénisch te werken en
als middel om Covid-19 besmetting tegen te gaan. Ik wil benadrukken dat mede na overleg met Inspectie SZW en andere
deskundigen de conclusie getrokken kan worden dat deze astrocaps niet voldoen aan een van deze bovenstaande criteria en dus

niet als maatregel ingezet kunnen worden om verspreiding van het coronavirus tegen te gaan.
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De astrocap kan wel worden gecombineerd met één van bovengenoemde mondneusmaskers. Ik heb Onzerelarantia
een aantal bedrijven al hierop aangesproken en vraag u, voor zover relevant, hier acht op te slaan en TRC/NVWA/2021/
zo nodig uw bedrijfsvoering hierop aan te passen.
Ook kan gekozen warden voor een persoonlijk ademhalingsbeschermingsmiddel in de zin van de Arbowet, De keuze hiervoor
moet ook onderbouwd worden in de RI&E. Deze middelen moeten CE gemarkeerd zijn. Vanaf type FFP2 beschermt dit de drager,
mits goed toegepast uiteraard, tegen inademing van het coronavirus.

2)Escalatieladder bij niet-naleving Arbo-wetgeving of Corona-voorschriften gericht op veilige werkomstandigheden
NVWA en KDS

Inspectie SZW is toezichthouder op de Arbo-wetgeving. De NVWA is dat niet en kan u dus niet aanspreken op arbeidsomstandig-
heden van uw medewerkers. De NVWA kan dat wel doen voor wat betreft de werkomstandigheden van haar eigen medewerkers
en die van KDS bij uw bedrijven.

In het verleden werd per kwestie bezien hoe hierbij op te treden. Vanaf nu gaat de NVWA optreden bij niet-naleving van arbo-
omstandigheden voor de NVWA- en KDS-medewerkers bij de uitvoering van keurwerkzaamheden of toezicht. We hanteren
daarbij het stramien van: monitoren, melden, waarschuwen en zo nodig het tijdelijk staken van toezicht. Vandaar ook de
escalatieladder. Het staken van toezicht is een ingrijpende maatregel. Voor de meeste gevallen zal het niet nodig zijn, maar de
NVWA zal dit als handelingsmogelijkheid achter de hand houden. De NVWA streeft er ook naar, net als via het Interventiebeleid,
dat het u duidelijk is wat de NVWA doet in geval van niet-naleving van de regels. Meer over de escalatieladder treft u binnenkort
op www.NVWA.nl.

3)Tegengaan van verslapping

De premier zei in zijn laatste persconferentie “wij zijn klaar met Corona, maar Corona is niet klaar met u”. In een notendop zegt

dat veel over de werkomstandigheden waaronder uw en mijn medewerkers hun werk moeten blijven doen. Ik constateer dat de

aandacht bij een aantal bedrijven aan het verslappen is. Wij treffen nog te vaak omstandigheden aan die het risica op infectie

van uw personeel groot maken. Daardoor lopen ook NVWA en KDS medewerkers risico. Het gaat daarbij om onder meer de

volgende kwesties:

- Geen of enjuist gebruik van beschermingsmiddelen in situaties waarbij binnen 1.5 meter gewerkt wardt;

- Samenscholingen bij hygiénesluis, kantines, kleedruimtes;

- Gebrek aan risicomijdend gedrag zoals wegstappen bij langs elkaar heen lopen, en niet hard tegen elkaar praten in een
lawaaiige omgeving;

- Gebrekkig toezicht op voorschriften en gedrag.

Ik doe een appel op uw zorgplicht inzake het hanteren van RIVM- voorschriften. Ook wij en KDS houden ons scherp daarop. U

bent bekend met de risico’s en noodzakelijke maatregelen. Het is zaak dat u alert blijft op het nemen van preventieve

maatregelen en het aanspreken op gedrag en houding van slachthuismedewerkers.

4)Offerfeest 2021

Het Offerfeest vindt dit jaar plaats op 20-22 juli. Net als in 2020 zullen we ook dit jaar zolang de RIVM-voorschriften gelden
bedrijven gaan screenen op de mogelijkheid om tijdens deze intensieve dagen veilig, hygiénisch en met respect voor mens en
dier te kunnen werken. Zorg dat u zich tijdig voorbereidt zodat wanneer de NVWA u benadert over uw slachtplannen wij en u niet
voor verrassingen komen te staan. Meer hierover volgt later.

Voor specifieke vragen naar aanleiding van deze brief kunt u contact opnemen met de NVWA. Zie het colofon voor de
contactgegevens of kijk naar www.NVWA.nl.

Met vriendelijke groet,
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