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Onderuitputting subsidieregeling Coronabanen in de zorg Inlichtingen bij

Het beroep op de subsidieregeling Coronabanen in de zorg (COZO-regeling) is

halverwege de aanvraagtermijn (1 - 31 maart) minder groot dan aanvankelijk
verwacht. Er zijn nu bijna 1000 coronabanen aangevraagd met een gemiddeld HEEEEEEMeminvws.nl

deeltijdpercentage van 68%, terwijl er voor 6300 deeltijdbanen (0,55 FTE) ruimte

is. Ook valt het totale bedrag per coronabaan lager uit, gemiddeldEEin

plaats van de eerder verwachte schatting van Dit heeft te maken met bpatum

de kortere periode waar zorgaanbieders voor aanvragen.
17 maart 2021

Het tot dusver aangevraagde subsidiebedrag is ca. terwijl het budget
b is. Ervaring met subsidies en tijdvakken leert ons dat de meeste uuu pagina's

aanvragen pas aan het einde van het tijdvak binnenkomen. Het verwachte bedrag
zal dus nog stijgen, maar naar verwachting wordt deBEEgehaald.
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Het is de vraag of dat een positieve of negatieve ontwikkeling is: zijn er minder

mensen nodig en zijn instellingen, net als bij de aanvragen bij Extra handen voor

de Zorg terughoudend omdat de derde golf meer gespreid lijkt te verlopen? Of zijn
we te vroeg met conclusies en krijgen we nog een run aan het einde van de

maand?

Verklaringen onderuitputting

Omdat de uitkomst in alle gevallen om een verklaring vraagt, onderstaand alvast

een aantal verklaringen:

- Werkgeversorganisaties geven aan dat zorgaanbieders van mening zijn
dat de moeite om te werven en subsidie aan te vragen niet opweegt tegen

de baten. Er is vanaf januari actief gecommuniceerd door VWS,

werkgevers- en uitvoeringsorganisaties en DUS-I via nieuwsberichten,

landingspagina’s, social media en inspiratievideo’s over de

subsidieregeling. Ook over de terugwerkende kracht-mogelijkheid vanaf

1/1/2021. De meeste organisaties zijn pas aan de slag gegaan omstreeks

het moment van publicatie van de regeling (19 februari): men wilde eerst

de definitieve voorwaarden van de regeling kennen. In de meeste gevallen
kan men dan nog drie of vier maanden profiteren van de regeling.

Organisaties oordelen dat werven en aanvragen niet opweegt tegen de

moeite die ermee gepaard gaat. Dit kwam naar voren in het webinar van

ZorgthuisNL op 1 maart jl. en uit mailwisselingen tussen regionale
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werkgeversorganisaties met ziekenhuizen en een grote

gehandicaptenorganisatie.
- Mogelij)k hebben zorgaanbieders gewacht op de zekerheid van een

gepubliceerde subsidieregeling. In januari en februari is in samenwerking
met werkgeversorganisaties over de coronabanen gecommuniceerd. Op 19

februari is de regeling gepubliceerd.
- De onzekerheid over het uiteindelijke subsidiebedrag in geval van

overschrijding van het budget, is ook een mogelijke reden dat organisaties

terughoudend zijn. In geval van overschrijding wordt het bedrag

evenredig gekort. Dat maakt de business-case voor HR-managers bij hun

bestuurders er niet sterker op.
- Ook het absorptievermogen van organisaties speelt een rol. Voor het

inzetten van ondersteuning is een bepaalde mate van omdenken nodig,
mensen in coronabanen hebben immers weinig/geen zorgopleiding.
Ondanks het feit dat deze subsidie daar juist bij moet helpen en

zorgpersoneel moet ontlasten, zien veel organisaties en medewerkers op

tegen het begeleiden van nieuwe medewerkers.

- Het begrootte budget van

[ERE gebaseerd op een uitvraag bij
het veld. Met de verschillende branches in de zorg is contact geweest om

deze inschatting te maken. Die totale schatting kwam toen uit op [JEEZ
Wij zijn voorzichtigheidshalve uitgegaan van Er is

voorafgaand aan publicatie van de regeling en het openen van het

aanvraagportaal ook een belangstellingsformulier live gezet. Daarop kwam

EEE == potentiéle aanvragen binnen.

Vergelijking met coronabanen in andere sectoren

Ook bij de Coronabanenregeling van J&V speelt het vraagstuk van

onderuitputting. Bij JenV hebben 70 van de in totaal 366 gemeenten aanspraak

gemaakt op de regeling (ruwe schatting van J&V is dat dit neerkomt op zo'n EEE)
IEEDvan de wegezeace IIE Gemeenten kunnen nog tot en met 30

juni een aanvraag indienen.

Bij het primair onderwijs, voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs is

de eset save

GR: =: uitgeput. Vergelijking met deze regeling is

minder eenvoudig aangezien het deel uitmaakt van een breed steunpakket aan

het onderwijs en de subsidie ook breder inzetbaar is, bijvoorbeeld voor

gekwalificeerd personeel. Ook mag in de meeste gevallen overtollige financiering
ingezet worden voor activiteiten die in lijn liggen met de regeling zonder dat hier

een zware verantwoordingsplicht tegenover staat.

De regeling voor het hoger onderwijs is enkel inzetbaar voor ondersteunend

personeel. Van de beschikbar< EXE [EEEaangevraagd.

Oplossingsrichtingen

Het is de vraag of halverwege de aanvraagtermijn handelen op zijn plaats is.

Toch is een aantal opties alvast geinventariseerd:

-  VWS kijkt of het zelf nog meer kan communiceren over de COZO-regeling.
- Uitvoeringsorganisatie DUS-I belt belangstellenden na om te vragen of zij

een aanvraag indienen en zo niet, waarom niet. Een analyse hiervan zal

eind maart/begin april beschikbaar zijn.
- Verlenging van de looptijd van de regeling zou een belangrijk bezwaar van

organisaties wegnemen. Bijvoorbeeld dat alle mensen die starten,

Datum

17 maart 2021
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minimaal 6 maanden subsidiabel zijn. VWS, SZW, J&V en OCW spreken
eind maart op ambtelijk niveau of verlenging van de regeling

beleidsinhoudelijk wenselijk is. Politieke besluitvorming hierover zou in

april plaats kunnen vinden.

Datum

17 maart 2021

Vervolg

OCW en J&V zullen naar verwachting eind maart aangeven of zij verlenging van de

subsidieregeling wensen. Na sluiting van de aanvraagtermijn komen wij met een

totaalbeeld en een advies over de wenselijkheid van aanvullende activiteiten.
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