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Bon dia,

Dit is wel een dilemma, het OLB vraagt ons vast te leggen dat we de GHV hebben ontvangen en gecontroleerd en wij moeten

(achteraf) kunnen aantonen dat wij de verklaringen daadwerkelijk hebben ontvangen en gecontroleerd.

Overigens is de regelgeving Wet bescherming persoonsgegevens BES minder rigide dan de NL regeling en de BES regeling geeft ons

volgens mij wel de ruimte om de GHV op te slaan.

Wij hebben binnen BCN een afgeschermde ruimte 5.1.2h bereserveerd. Toegang is voor behouden aan de teamleiders en

zodra de lockdown periode is verstreken zal de informatie worden weggehaald. Onder die voorwaarden kan ik de GHV wel

bewaren en tevens aan de eisen van de OLB voldoen.

Mocht deze werkwijze niet juist zijn dan hoor ik het graag en ik verzoek de RCN vervolgens met het OLB contact op te nemen over

de manier waarop wij aan hun voorwaarden kunnen voldoen

Met vriendelijke groet, kind regards, Saludos kordial,

Tou L Nederland
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Bon dia, ban siman collega’s,

Even een aanvulling op onderstaande overzicht met betrekking tot de gezondheidsverklaring.

Mochtje kiezen voor invullen van het formulier, dan is er sprake van verwerken van persoonsgegevens met gezondheidsgegevens

zoals tijdens de bijeenkomst al ter sprake kwam. Het is dan verplicht om regels te hebben over wie de gegevens mag inzien, hoe ze

worden opgeslagen, hoe lang ze worden bewaard enzovoort. Een eenvoudige en pragmatische oplossing is dat de leidinggevende

wel even de vragen mondeling doorneemt met de medewerker, maar de antwoorden niet opschrijft (of de beantwoording en een

gepaste vervolg overlaat aan de volwassenheid van de medewerker natuurlijk). Overigens is de gezondheidsverklaring meer een

hulpmiddel en een handreiking, dan een verplichting. Mocht dat alsnog anders worden, dan zijn dit de spelregels.

Met gezondheidsinformatieSaludo kordial, met vriendelijke groet, kind regards,

5 12 ERE MIKM

——aZEN
Kaya InternationalZ/N| Kralendijk | Bonaire

EESKralendijk| Bonaire

M +(599) 5.1.2e
T + (59

Email BEE iiksdie nstcn.com

Webadres: www.rijksdienstecn.com

Facebook: www.facebook.com/Rijksdienst.Nederland

Samen verder bouwen aan de toekomst van Caribisch Nederland

Verzonden: vrijdag 19 maart 2021 16:05

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

512e A

Onderwerp: COVID-19 | terugkoppeling Diensthoofdenoverleg | 19 maart 2021

Beste collega’s,

Vanochtend hebben we stilgestaan bij de diverse maatregelen die zijn getroffen naar aanleiding van de verhoging naar risiconiveau

6.

Hierbij nog even puntsgewijs de zaken die aan de orde zijn geweest:

Samen gaan we door

Hoewel de situatie met aantal besmettingen urgenter is geworden en de maatregelen weer strikter, gaat de dienstverlening van

RCN door.
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Elke dienst kent zijn eigen mogelijkheden en beperkingen. Gezamenlijk zullen we er voor zorgdragen dat de dienstverlening naar de

burger doorgaat.

Maatregelen
Alle maatregelen zijn bekend en terug te vinden op de website van het OLB: https://www.bonairecrisis.com/maatregelen/

Het Gezaghebbersbesluit Maatregelen Covid-19 is terug te vinden op: https://www.bonairecrisis.com/tijdelijke-wet-maatregelen-

covid-19/
In dit besluit zijn ook de organisaties opgenomen (punt 19) voor welke beroepen de noodkinderopvang op dit moment beschikbaar

is.

Avondklok

Gisteravond hebben de 1e controles plaatsgevonden maar over het algemeen was het straatbeeld rustig. De eerste boetes zijn ook

al uitgeschreven.

Veel mensen (niet alleen van RCN) hadden de werkgeversverklaring Avandklok bij zich en KPCN geeft aan dat dit goed werkbaar is.

In de bijlage vind je het interne proces van de uitgifte van en controle op de werkgeversverklaring.

De meeste informatie is de afgelopen week al met jullie gedeeld.

Op verzoek van KPCN is er een centraal codrdinatiepunt ingericht waar de checkvraag kan worden gesteld. Bij het SSO is hiervoor

een centraal punt ("de ingang’) gecreéerd.
Voor de volledigheid is ook het vervolg proces opgenomen wanneer geconstateerd wordt wanneer een medewerker van RCN

wellicht oneigenlijk gebruik heeft gemaakt de werkgeversverklaring.

Er is dat sprake van vermeend plichtsverzuim wat verder onderzocht dient te worden.

Enkel een bedrijfspas of bedrijfslegitimatie van de medewerker volstaat niet. Men dient te beschikken over een

werkgeversverklaring.

Noodkinderopvang

Het OLB heeft ondersteuning gevraagd aan RCN bij de organisatie van de noodkinderopvang. In het Besluit van de Gezaghebber
staat expliciet benoemd welke organisatie wel en niet gebruik kunnen maken hiervan.

Vanochtend is aan deze organisaties de procedure per mail gestuurd die vanaf maandag geldt:
. kinderen tot 4 jaar (1 centrale persoon stuurt overzicht naar noodkinderopvang)
. Schoolgaande kinderen (scholen opgeroepen om noodkinderopvang beschikbaar te stellen: werkgeversverklaring nodig
dat werknemer gebruik van mag maken). De naschoolse opvang wordt gekoppeld aan school.

Degenen die gebruik maken van noodkinderopvang tot 4 jaar oud: kinderen die zijn aangemeld voor 13.00 uur vandaag kunnen

maandag al geplaatst worden.

Kinderen 0-4 jaar die al geplaatst zijn, en behoren tot organisaties die de Gezaghebber heeft aangewezen, blijven geplaatst. De

kinderen die naar school gaan moeten procedure opnieuw volgen.

De oproep is om zo beperkt mogelijk gebruik te maken van opvang: er is (op dit moment) weinig capaciteit op de locaties als gevolg

van besmettingen onder het personeel en personeel in quarantaine.

Aandacht voor je medewerker

Heb oog voor de mogelijkheden maar ook de onmogelijkheden voor onze medewerkers met kinderen. Wees creatief, flexibel en

begripvol.

Reisbeperkingen

Nu Bonaire een hoog risicogebied is geworden, zijn de reisbeperkingen groter geworden. Kijk per (ei)land goed wat de regels en

voorschriften zijn.

Elk land heeft andere maatregelen. Let op, mensen die naar NL gaan, alleen negatieve test is niet meer voldoende. Aanvullend

moet je nog 10 dagen in quarantaine.

Kijk op website van de Rijksoverheid en/of laat je goed informeren door de reisorganisatie.

Hulpvragen OLB en RCN, en RCN onderling | centraal punt

In de bijlage vind je de hulpvraag die het OLB geeft gesteld aan RCN.

Hierbij het verzoek om te kijken of we het OLB hierbij kunnen helpen.

Niet alleen onderling moeten we samen doen, maar ook in samenwerking met al onze (keten) partners.

Voor de codrdinatie van hulpvragen, kan je input en vragen doorgeven aan IEEE
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Zij coordineert alle hulpvragen zowel tussen RCN en OLB maar ook tussen de diensten.

Dus ook als jezelf een capaciteitsvraag hebt dan kan je daarIEE oor benaderen.

Grote bestanden

Nu vanuit huis wordt gewerkt, loopt men tegen de beperking aan van het verzenden van grote bestanden.

Grote bestanden kan je delen door:

* Een gedeelde map aan te maken

O zodatje alleen de link naar de elkaar hoeft te sturen en niet het bestand

oO de map kan beveiligd worden zodat alleen bevoegden hier tot toegang hebben

o dit scheelt ook een hoop opslagruimte omdat het bestand maar 1 keer opgeslagen wordt

© Voor hulp hiervoor kan je contact opnemen met de Frontoffice van het SSO

* Je kan grote bestanden ook met elkaar delen via: https://securetransfer.rijkscloud.nl/

oO Dit loopt via de Rijkscloud en is dus beveiligd
0 Je kan hier zelf een account voor aanmaken (rechts onderin klikken)

Mochten er nog vragen dan horen we het graag.

Voor straks een heel fijn weekend!

Met vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

Werkgeverschap |Rijksdienst Caribisch Nederland

Kaya Gobernador N. Debrot 46 | Kralendijk| Bonaire | Caribisch Nederland

Postbus 357

www.RijksdienstCN.com

www facebook.com/Rijksdienst.Nederland

Samen verder bouwen aan de toekomst van Caribisch Nederland
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet vooru is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent fo you by mistake, you are requesied fo inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.


