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Dag allen,

1. Reispakket: *deel gemist*. Besluit 1: accorderen. AZ brengt timingspunt in mbt quarantaine. SG VWS merkt nog op dat

timing wel echt afhankelijk is van quarantaineplicht.
2. Fieldlabs natte horeca: toelichting EZK. AZ: betrekken bij besluitvorming 23 maart. BZK: juristen zeggen dat dit onder

uitzonderingsregel valt die in de ministeriéle regeling is opgenomen. JenV: heeft aanzuigende werking. SG: akkoord

omdat er vantevoren getest wordt. Maar niet voor alle horeca dit koppelen aan testbeleid. Let wel op met het

verwachtingsmanagement want horeca staat op een lager risicioniveau, dus ook al is het een succes, dan nog kan het

niet direct breed worden uitgevoerd. NCTV: vraagt aandacht voor overleg met VB. Ook vanuit NCTV verzoek om dit mee

te nemen op 23 maart. Reactie EZK: gezien de voorbereidingen bestaat de wens om toch nu te starten + naar juridisch
punt zal worden gekeken + inderdaad alleen testen vanuit fieldlab perspectief + intensief contact met VB. Conclusie:

wordt doorgeleid naar MCC.

3. Sluiting locaties: toelichting SG VWS. FIN: Eens met het voorstel, nog 1 risico: als je sluit, is er dan sprake van

schadevergoeding? Wie draait dan voor de schadevergoeding op? Actie VWS: neemt op in MvT dat het dat het bevoegd
gezag. DEF: in de MvT staat nog niet duidelijk genoeg dat sluiting van sommige essentiéle Defensie-locaties niet

mogelijk is. BZK: VNG heeft inderdaad de vraag opgeworpen over de schadevergoeding. Dit kan nog financiéle gevolgen
hebben. Preciezere formulering uitwerken in de MvT. Conclusie: in aanbiedingsformulier opnemen dat dit nog wordt

aangepast en hierover nog voorafgaand aan MR afstemming zoeken met FIN en BZK hierover.

4. Gedrag en covid-19: toelichting DGSC. FIN: belangrijk dat dit een stap verder wordt gebracht. SCP: interessant is om te

zien waar we nou het meeste resultaat mee te bereiken? Neem als voorbeeld het thuiswerken. PBL: wordt hier

enthousiast van + belang van lerend vermogen. I&W: veel steun voor dit voorstel. Hoe gaan we om met het

terugveereffect? Als we een gedragsmaatregel terugdraaien, stoppen mensen er gelijk mee (iedereen moet thuiswerken,
maar als we niet meer hoeven thuiswerken, dan gaat waarschijnlijk iedereen weer direct naar kantoor. Hoe houdt je
daarin spreiding?).

5. Algemeen en internationaal beeld: toelichting NCTV op besluitvormingscyclus.
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