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@rivm.ni];EEE EXE IENEDN @ riv.n!); IEXEDN EXER) NEKEDN @rivm.ni]To: 5.1.2e

From: 5.1.2e

Sent: Thur 3/25/2021 10:06:49 AM

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Received: Thur 3/25/2021 10:06:50 AM

De inzet is een evaluatie op resultaat, proces en impact, zoals aangegeven in het eerste gedachten stuk dat ik

stuurde.

We zullen het verder invullen nav jullie opmerkingen en dan een afspraak beleggen ter bespreking. Dat rijdt die

trein tenminste; work in progress.

Groetjes,

rom: ERE EE JNNEKE evi

Sent: donderdag 25 maart 2021 11:03

To: 0 IEEE IE ivr; IEEE EEE EEC vr. [EEC IERIE EEE ov i>

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Heel goed, we moeten een aantal kleinere en grotere loops gaan inbouwen, zodat leerpunten tijdig meegenomen
kunnen worden, nog tijdens het programma of erna. Een soort overall evaluatieplan zou goed zijn.

Vriendelijke groet,

Sent: donderdag 25 maart 2021 10:57

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Nog even ter aanvulling op de evaluatieplannen:

BEy- bezig met het activeren van Form desk, zodat mensen zich makkelijker en professioneler kunnen

aanmelden voor onze sessies. Dit kunnen we ook gebruiken om na afloop van zo’n sessie wat evaluatievragen te

stellen aan de deelnemers. Een evaluatie op een ander niveau, maar goed om alvast te weten dat dit eraan komt.

groet ERI

from:JE IEEE
Sent: donderdag 25 maart 2021 10:03

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Hoi allen,

Wellicht kunnen we ons qua aanpak nog laten inspireren door de VTV-evaluaties. 1k denk dat daar zowel het proces

als het gebruik/de toepassing aan bod komen. Ik kan niet zo snel een evaluatierapport tevoorschijn toveren, maar

dat is vast te vinden.

Verder goed om de achterliggende doelen heel scherp te hebben, wat we precies willen leren en wat we daarmee

willen doen. Inzetten bij de huidige of toekomstige gedragsunit, breder inzetten op het RIVM?

In alle gevallen nuttig.

groet 5.1.2¢
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Sent: donderdag 25 maart 2021 09:07

rivm.nl>; | EE IEEE rivm.nl>
rivm.nl>

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Hi,

Het opzetje van [ERE oat om een evaluatie van de externe impact van ons werk inderdaad. Dit beschouw ik als

een logisch onderdeel van WP7 — hoe is onze kennis gebruikt?
Daarnaast is een programma evaluatie nodig met punten dic [EEE hieronder beschrijft, waar ik me

verantwoordelijk voor voel. Dan gaat het om inhoud, proces en relatie. Hoe hebben we gewerkt en wat kunnen we

daar van leren.

Beide is heel gewenst en moeten op elkaar aansluiten.

Vriendelijke groet,

rrom: | EEN BEY rivm.nl>
Sent: donderdag 25 maart 2021 08:30

@rivm.nl>; rivm.nl>

51.2 @rivm.nl>

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

+IEE

Graag wil ik ook leren over hoe je min of meer uit het niets in crisistijd een programma uit de grond kunt stampen,
uit te voeren door mensen die elkaar vooraf nog niet kenden - deels ook nog niet bij het RIVM werkten, met zeer

hoge productiviteit/ omloopsnelheid.

Wat kan het RIVM en andere organisaties hiervan leren mocht het nog een keer aan de orde zijn dat er in zeer

korte tijd een omvangrijk onderzoeksprogramma opgezet moet worden? Welk basisprocessen moet je als

organisatie op orde hebben om dit mogelijk te maken en op welke cruciale punten moet je snel bijschakelen?

De impact van ons werk was en is uiteraard ook erg afhankelijk van de ruimte bij de ontvangers om ook

daadwerkelijk kennis te nemen van ons werk. En ons werk op de juiste schermen in beeld kwam (we leveren op

redelijk ‘laag in de —derden zoals NCTV en SCP brengen resultaten van ons in bij overleggen met ministers,
heel soms vanuit RIVM zelf via EE Aangezien men in Den Haag weinig tijd had en er vele personele wisselingen

waren, betekent dat ook iets voor onze manier waarop we onze inzichten voor het voetlicht konden brengen. Het

moet natuurlijk geen evaluatie van Den Haag worden, maar wel relevant hoe hier zorgvuldig mee om te gaan.

Groet

Sent: woensdag 24 maart 2021 18:34

rivm.ni>; [EE EE rivm.nl>

rivm.nl>

Subject: FW: inhoudelijk overleg 29 maart

Hierbij alvast wat eerste gedachten

trom: IESEY IESent: woensdag 24 maart 2021 16:57

rivm.nl>

rivm.nl>
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Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Begin/medio volgende week in je mailbox!

rrom: | EEN BE] rivm.nl>
Sent: woensdag 24 maart 2021 16:21

rivm.nl>; @rivm.nl>

rivm.nl>; EES @rivm.nl>

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Graag!

Sent: woensdag 24 maart 2021 16:17

rivm.nl>; rivm.nl>

512 rivm.nl>

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

Ik wil wel voorzet doen/1A4 opstellen...

sro: [ESE IE
Sent: woensdag 24 maart 2021 15:56

To:

Cc?

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

rivm.nl>

rivm.nl>

Dat laatste: en petit comité!

Sent: woensdag 24 maart 2021 15:38

@rivm.nl>

@rivm.nl>

rivm.nl>;

rivm.nl>; EES

Subject: RE: inhoudelijk overleg 29 maart

IIE
Vanochtend met

IEE
over gehad - belangrijk dat we een formele evaluatie op gaan starten over het werk/

impact van de gedragsunit. Om een aantal partijen uit te kunnen nodigen om een offerte/ plan van aanpak
hiervoor uit te kunnen brengen, belangrijk om ook een goede evaluatievraag te kunnen formuleren. Of handig om

eerst nog wat meer en-petite-comite verder over spreken?

Sent: woensdag 24 maart 2021 14:55

To: rivm.nl>;

Cc: rivm.nl>;

Subject: inhoudelijk overleg 29 maart

rivm.nl>

rivm.nl>

Beste,

In het inhoudelijk overleg van maandag staat een vervolg op onze discussie over leefstijlonderzoek op de agenda.
We hebben echter om allerlei redenen hier nog geen stappen in kunnen zetten.

Maar...ik kan me voorstellen dat er andere inhoudelijke thema’s zijn die we voor maandag willen agenderen. Dat

hoor ik dan graag. En ga ik kijken hoe ik dat nog kan inregelen/e.e.a. met collega’s op korte termijn kan

voorbereiden.

En anders laten we het gaan en cancelen we de meeting; iedereen is erg druk en ook een aantal mensen voelen

zich niet lekker/zijn ziekig.
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Groetjes,

RIVM Centrum Gezondheid en Maatschappij | Corona Gedragsuni
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven / Postbus 1

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag

@rivm.nl)
| 3720 BA Bilthoven


