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¢ Vanuit DG Samenleving en COVID-19 (DGSC-19) wordt gewerkt aan een herstel- aantal pagina's

en vernieuwingsagenda voor Nederland na de coronacrisis.

« Er worden dialoogtafels georganiseerd met burgers, bedrijven, maatschappelijke

organisaties, wetenschappers en (dwars)denkers om ideeén en wensen voor

de herstel- en vernieuwingsagenda op te halen.

e In het kader hiervan zijn de afgelopen weken vraaggesprekken gevoerd met een

groot aantal bewindspersonen van het kabinet.

* Ook de bewindspersonen van VWS zijn bevraagd over de thema'’s die zij

belangrijk vinden voor de herstel- en vernieuwingsagenda van Nederland na

de coronacrisis.

« Samenvattend zien we voor VWS verschillende bouwstenen van waaruit wordt

toegewerkt naar een herstel- en vernieuwingsagenda voor Nederland na de

crisis:

[8] De dialoogtafels die in het kader van het LT1-traject worden

georganiseerd met de samenleving;
De vraaggesprekken die met de bewindspersonen zijn gevoerd in het

kader van dit LT1-traject;
De trajecten die vanuit VWS lopen in het kader van Nederland tijdens
én na de coronacrisis.

« Daarnaast is het nuttig ook de overlap te bezien met andere trajecten buiten

VWS die hier aan (kunnen) raken:

o Het (nog op te starten) traject binnen DGSC-19 dat een lichte

codrdinatie uitvoert op alle herstelplannen n.a.v. de coronacrisis

binnen de afzonderlijke departementen. Dit traject zal naar

verwachting binnenkort van start gaan en kijkt specifiek naar de

departementale trajecten en de overlap die daar tussen bestaat;

De CEC (Centraal Economische Commissie, hoogambtelijke commissie

voorgezeten doo ERED heeft eerder de wens geuit om ook te

werken aan de herstel- en vernieuwingsagenda van Nederland na de

coronacrisis. Er wordt nog nagedacht over de wijze waarop hier

invulling aan gegeven kan worden. [ERECT =ct over de

meerwaarde hiervan contact met programma DG.

* Tot slot is een open vraag hoe dit het beste kan aansluiten bij gesprekken

tijdens de formatie. Het is in dat kader ook van belang nauwe aansluiting te

vinden bij de voorbereidingen voor de formatie door het formatieteam. Het

formatieteam heeft tal van fiches uitgewerkt voor maatregelen die tijdens de
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formatie de aandacht kunnen krijgen. De thema’s die uit de dialoogtafels naar

voren komen, kunnen overlap vertonen met deze voorbereidingen voor de
PTI

formatie. 2 maart 2021

* Graag gaan we met de bestuursraad in gesprek over de wijze waarop

bovenstaande bouwstenen bij elkaar gebracht kunnen worden en vragen we

de bestuursraad in te stemmen met onderstaand procesvoorstel.

Achtergrond
e Het DG Samenleving en COVID-19 (DGSC-19) richt zich op het herstellen en

vernieuwen van de samenleving na de coronacrisis. Daartoe is onder meer het

lange termijn team 1 ‘Nederland na de crisis’ (LT team 1) opgericht waarin alle

departementen, de VNG en de planbureaus (SCP, CPB, PBL en RIVM)

vertegenwoordigd zijn. Het team functioneert onder verantwoordelijkheid en

aansturing van de minister van BZK.

« Van februari tot mei 2021 worden ruim 80 dialoogtafels georganiseerd met

burgers, bedrijven, maatschappelijke organisaties, wetenschappers en

(dwars)denkers (www.watisjouwidee.nl). Met deze (digitale) bijeenkomsten
worden ideeén en wensen voor de herstel- en vernieuwingsagenda opgehaald
en wordt de actiebereidheid van de samenleving ondersteund.

«De planning is om Q3 2021 de eindproducten op te leveren en het traject af te

ronden. Hierbij gaat het om de volgende producten:
o Het proces is een product op zichzelf. In dialoog met de samenleving

halen we ideeén op, in gesprek met samenwerkingspartners scherpen we

plannen aan, in actiedialogen helpen we bijv. een ondernemer,

buurtbewoner en medewerker van een stichting samen verder.

O De herstel- en vernieuwingsagenda (bijv. 10 prioriteiten) voor de

komende jaren is gericht aan de gehele samenleving, dus inclusief

decentrale overheden, bedrijfsleven, individuen en maatschappelijke

organisaties.
o Realistische menukaart met opties voor politieke besluitvorming.

o Verslaglegging en communicatie over opbrengsten dialoogtafels.

Korte samenvatting vraaggesprekken bewindspersonen VWS

In de afgelopen weken zijn individuele vraaggesprekken met de bewindspersonen
van VWS gevoerd over de thema's die zij belangrijk vinden voor de herstel- en

vernieuwingsagenda van Nederland na de coronacrisis. De verslagen van deze

vraaggesprekken zijn als bijlagen toegevoegd. Samenvattend kwamen de

volgende belangrijke aspecten uit de vraaggesprekken naar voren:

+ In alle vraaggesprekken komt naar voren dat de focus op leefstijlaanpak
en preventie van ziekten een grote focus moet krijgen. Hoe kunnen we

een gezonde leefstijl zo goed mogelijk stimuleren?;
« Ook wordt aangegeven dat digitalisering in de zorg aandacht behoeft.

Door de crisis hebben we de mogelijkheden hiervan gezien, deze moeten

we ook in de toekomst (meer) gaan benutten;
e Minister de Jonge en minister van Ark gaven daarnaast ook aan dat de

houdbaarheid en de toekomst van de zorg een belangrijk thema is om

te bespreken;
e Ook wordt in alle gesprekken aangegeven dat er meer focus moet zijn op

de sociale en mentale crisis en de gevolgen daarvan, met name voor

jongeren. Na de gezondheidscrisis blijven de mentale gevolgen van de

crisis grote aandacht behoeven;
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e De bewindspersonen geven aan dat in het dialoogtraject een focus op

het positieve benadrukt mag worden. Er zijn namelijk ook mooie dingen
ontstaan door de coronacrisis, denk bijvoorbeeld aan meer rust en oog

voor de natuur. De vraag wat we willen behouden uit de crisis is zeer

relevant om te stellen in het dialoogtraject.

Verbinding VWS trajecten & herstel- en vernieuwingsagenda
e In het gesprek met de minister van VWS kwam naar voren dat het belangrijk is

de overlap tussen de departementale trajecten van VWS en het LT1-traject

goed te benutten en dubbel werk te voorkomen.

« In meer of mindere mate bestaat overlap van het LT1-traject met:

o

0

C0
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o

Discussienota ‘Zorg voor de Toekomst’ (contourennota);
Lessons learned traject naar aanleiding van de COVID-crisis;

Werkgroep DEU virus

Werkgroep perspectief voor de jeugd

Leefstijl en mentale weerbaarheid (jeugd)
Pandemic preparedness
Governance GGD

Deltaplan Jeugd
Bewegen het Nieuwe Normaal

Dialoognota Ouderenzorg
Toekomst agenda gehandicaptenzorg.

* In de bijlage is ook een overzicht toegevoegd van de huidige VWS-werkgroepen
in het kader van de coronacrisis.

Procesvoorstel

e Het voorstel is om binnen VWS een ‘projectgroep’ op te richten waarin de

verschillende directies vertegenwoordigd zijn van waaruit gewerkt wordt aan

plannen voor Nederland tijdens en na de coronacrisis. Deze plannen kunnen

als antwoord op de inventarisatie bij de dialoogtafels worden ingebracht.
* Dit heeft overeenkomsten tav het plan dat nu tav pandemic preparedness wordt

uitgewerkt; afbakening ten aanzien daarvan is een belangrijk aandachtspunt.
¢ De collega’s die vanuit VWS aan het LT1-team deelnemen (PG en MEVA) zorgen

voor de codrdinatie van deze projectgroep. PG en MEVA zijn daarmee in de

lead voor de projectgroep. Op basis van de agenda worden de betrokken

directies/deelnemers uitgenodigd.
* Het doel van de projectgroep is tweeledig: (1) de projectgroep werkt mee aan

de invulling van de rode lijnen die uit de dialoogtafels (op VWS-thema’s) naar

voren komen voor de herstel- en vernieuwingsagenda en (2) werkt parallel
aan het ophalen uit de dialoogtafels aan het concretiseren van VWS acties in

de herstel en vernieuwingsagenda zodat we snel kunnen doorpakken. Daarbij
wordt maximaal aangesloten bij reeds bestaande trajecten/overleggremia.

[e] Ter voorbeeld: één van de thema’'s die uit de dialoogtafels naar voren

komt, is verdergaande digitalisering in de zorg. De projectgroep

bekijkt welke plannen er al liggen voor dit thema en op welke wijze
VWS een bijdrage kan leveren aan de uitwerking van de herstel- en

vernieuwingsagenda.
« De projectgroep komt maandelijks bij elkaar om de voortgang op de

verschillende trajecten te bespreken, inclusief de huidige en toekomstige
plannen en acties die van belang kunnen zijn voor de (uitwerking van) de

herstel- en verieuwingsagenda.
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« Vanuit de projectgroep wordt ook actief de verbinding gezocht met andere

relevante interdepartementale trajecten en/of trajecten van andere

departementen.
e Ter voorbereiding op de projectgroep wordt een overleg met de MT-leden van de

betrokken directies gepland om commitment te vragen op bovenstaande

werkwijze. Wanneer gewenst kan dit MT-overleg op regelmatige basis gepland
worden. PG of MEVA begeleidt dit MT-overleg.

+ De tussentijdse resultaten van de projectgroep worden op regelmatige basis

besproken en geagendeerd in de daarvoor relevante overleggen.

Bespreekpunten
e Stemt de bestuursraad in met bovenstaand procesvoorstel?
* Welke thema’s dienen in ieder geval vertegenwoordigd te zijn in de

projectgroep van VWS?
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