Actie- en Besluitenlijst

Ter bespreking 18-12-2020

Basisdocumenten

Overall planning gedragsunit
Vragen om ondersteuning

Vcnkennmg van bmgmg gedragswetenschappelijke
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Er stond: Wordt
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Voor de gedragsunit is het nodig processen en
rollen te beschrijven met afstemming
verantwoordelijkheden
= Verzoek DR dd 16/10;
Programmaplan Gedragsunit
opstellen - welke deadline is
mogelijk?

53
04-9-
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Afstemming
Schiphol

In afrondende fase. loopt

Volgende week op agenda in
kemteam. Staat voor 18-11

72
9-10

Er moet een duidelijke basis Power Point
presentatie komen met een theoretisch kader waarin
uitgelegd wordt wat de gedragsunit doet.

Daar kunne 5.1.2e houdelijk mee aan
de slag. Vraagt wat hulp/handigheid met PPT
programma. Wie kan dat bieden? Zodat het visueel
aantrekkelijk, overzichtelijk en aansprekend wordt.

De optie van een online training voor
communicatieprofessionals nemen we mee in de
interviews die we binnenkort gaan houden. We
willen daarin hierover meer specifiek de behoeften
ophalen. Handig om voor die training met de
NSPOH af te stemmen/samen te werken. Ik heb
daar diverse ingangen.
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Zodra basis presentatie klaar is minicollege

organiseren voor de hele gedragsunit.
Attenticerei dt voor zmzckcr

erbij aanwezig

Loopt
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online

79
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Teder nieuw thema heeft startsessie nodig: Nu :
vaccinatie

Bestaande thema’s hebben revisie nodig

Mbv gedrags taxonomie in kernteam bepalen wat in
WP leidersoverleg op agenda komt. Een memo is
geen afsluiting maar een begin

Met thema-keuze en prioritering moeten we zien te
anticiperen (mai 5.1.2e

86
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Medio dec plaatsvinden.
Voorsﬁelﬁmis medio
januari 2

bespreekt
1t me! en
daarna met WP-
leiders

Covid 19 Prevention// Best practices /
tools/messages for

Covid 19 prevention. and health behaviour surveys
s %]

(\‘ santepubliquefrance fi>
Reagmen met aangeven contactpersoon vanuit ons
voor Frans onderzoeksinstituut

Wie?

87
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Offerteverzoek Radboud inclusief deliverables:
voorstel uitwerken SRR vraagtmlicwver

.

Afgerond
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§§-10 Kennismaken tbv info vitwisselen loopt
- over vaccinatiebeleid: wat kunnen we voor elkaar
betekenen? 5.1.2e (ex CIB) betrekken?
Ligt mogelijk gevoelig eemt contact op
92 Voorbefeiding Cie van Toezicht: Is_ uitgesteld. In afwachting van
210 Sp-levert de 3 onderwerpen zoals voorgesteld RIS
aan samen met toelichting procedure vragenlijst
IEEEE vorden hierin meegenomen)
98 bespreekt review/meta analyses UVA met
B -
105 Dashboard metingen: wat zijn de hete hangijzers eemt contact
naast welzijn, vertrouwen en gedragingen. Moeter | Op I
nog extra worden gemeten?
107 Beschrijving werkwijze en opdracht gedragsunit
108 Hoe gaan we om met vragen vanuit het OMT mzockt
die iedere 3 weken plaatsvindt op vrijdag: | contact met afd Epi
hiervoor is een procedure nodig
109 Is onze data voldoende gecheckt? Wij hebben geen
&l epidemiologische datasetnccmt contact op
mdJEEFEY van de GGD
11 Op agenda WP leiders ov bespreken hoe om te gaan 16-11
B-11 | et Ad hoc schrijf- en adviesklussen: hoe moet
dit uitvragen?
1z Voor 18 december duidelijkheid over publicatie
dashboard over kerst heen tillen of niet
113

Procedurebeshrijving tbv mini WAR

114

1368885



1368885

Besproken 11 december

- afspraken over vaccinatieprogramma
- Nieuwe medewerkers langer bij CGU en vacatures
- Instellen mini groepje WAR tbv vaccinatiebeleid met als JEEFE Nodig

procedurebeschrijving

- vakantieplanning WP leiders en achterwach
- Trendonderoek: medialinks en planning tbv

- Bedankje voor medewerkers Dashboard

Datum 2020 Besluiten en Issues Kernteam
6 nov Extra meting vastgesteld in periode 30 december — 3 januari 2021
6 nov S WL uit definitief aan bij het kernteamoverleg van vrijdag

RIVM gedragsunit levert notities aan VWS en NKC/directie communicatie
WAR zijn onze adviseurs en niet onafhankelijk (geen red team en geen OMT)
Kernteam stuurt en faciliteert WP-leiders



