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IV-Board —

en aanwezig

Mededelingen en actualiteiten

® In het Opdrachtgeversberaad SSC Campus is de voortgang op belangrijke IV-thema’s besproken.
e |ndirecte kosten (capaciteit en middelen) van de voorbereiding van een plan van aanpak, dienen

in DR nota” meegenomen te worden bij financiéle consequenties van een voorstel.

00.185/21 MS Teams

De DR stemt in met de uitrol van MS Teams per 1 april 2021 en het bijbehorend implementatie- en

adoptietraject. MS Teams wordt goed ontvangen binnen de organisatie en zal een onderdeel

vormen van een digitaal samenwerkingsplatform voor het RIVM. Voor de planning en ondersteuning
van resultaat gericht werken wordt I-Obeya in de toekomst inzetbaar.

00.186/21 Projectplan Open Science

Het plan van aanpak Open Science wordt goed ontvangen. Met Open Science wordt gestreefd naar

het zo veel mogelijk publiekelijk toegankelijk maken van wetenschappelijke publicaties, rapporten,

{meta)data, modellen en andere relevante informatie. De DR ondersteunt deze ontwikkeling en

vindt het van belang dat het RIVM hier op een goede wijze in mee gaat. Het plan beschrijft de

aanpak om de impact van Open Science op het instituut in kaart te brengen, waarna de DR kan

besluiten over de inzet hierop. De DR vraagt een versterkt accent op open data, omdat het gereed
maken van open data, open modellering en openbare verwerking van de data naar verwachting een

majeure verandering betreft die gepaard zal gaan met aanzienlijke kosten. Persoonsgegevens vragen

extra aandacht. De opgenomen benodigde financiéle middelen voor de inventarisatie zijn gebaseerd

op de inspanningen van een klankbordgroep voor 2 uur per maand. Indien dit hoger uitkomt zal dit

in de |V-Board worden besproken.

00.187/21 Voorstel prioriteitenkader |V-project

De IV-Board bespreekt een nieuw prioriteitenkader waarmee |V-projecten met een aantal criteria

gescoord worden op urgentie en belang en vervolgens in een ‘grid’ kunnen worden geplaatst. De DR

vraagt de informatiemanagers van het RIVM om gezamenlijk alle projecten in het huidige portfolio
te beoordelen op urgentie en belang, vanuit algeheel RIVM-belang. Hieruit zullen mogelijk

aanbevelingen komen voor een consistente weging van urgentie en belang, waarmee het

prioriteitenkader kan worden aangescherpt en in de IV-Board van mei kan worden voorgelegd

{ACTIE dIV). De IV-Board wil twee keer per jaar de prioritering van het projectenportfolio bespreken

{ACTIE SDR). Er moet voor worden gewaakt dat reguliere projecten altijd overschaduwd worden

door urgente projecten. Daarnaast merkt de DR op dat vertraging binnen IV door COVID-

gerelateerde activiteiten beperkt zou moeten zijn, gelet op het beschikbare COVID-budget.

00.188/21 Portfoliorapportage februari 2021
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De maandelijkse voortgangsrapportage van IV-projecten is ter kennisname.

Mededelingen/actualiteiten — aanwezig

EET:

e Door annulering van het bestuurlijk overleg door MEET is er nog geen bestuurlijk akkoord op de

nodige vervolgafspraken voor de oplevering van de nieuwbouw. Het Rijksvastgoedbedrijf en het

RIVM zetten zich in voor het bereiken van formele afspraken. De beantwoording van

Kamervragen wordt op dit moment afgestemd met de Minister, waarna zowel de brief aan de

Tweede Kamer als interne communicatie uit zal gaan,

eo  VWS heeft een verbeterplan ten aanzien van rechtmatigheid uitgaven opgesteld op basis van

bevindingen van de Audit Dienst Rijk en de Algemene Rekenkamer. Gelet op de impact van de

COVID-19 op zowel VWS als het RIVM, spreekt de DR nogmaals complimenten uit richting de

organisatie dat het RIVM de jaarrekening tijdig en met goed resultaat heeft afgerond.

EER:

eo Het RIVM is geinterviewd voor het tv-programma de Hofbar. De redactie spreekt zich mogelijk
uit over de wijze waarop het RIVM geluidsoverlast door windmolens onderzoekt en vindt

aanvullende metingen nodig.

BER:
eo |n de Bestuursraad is het gewenste profiel voor een nieuwe SG VWS besproken.
eo De SG VWS heeft geprobeerd om in de definitieve versie van een SG-brief een passage op te

nemen over benodigde financiéle ruimte voor kennisinstellingen waaronder het RIVM om de

kennisbasis te bestendigen. De passage is uiteindelijk niet opgenomen in de brief.

e Is er vanuit het RIVM aanleiding om (nader) contact te leggen met groepen die zich kritisch

uitlaten over vaccinatie? VWS is verantwoordelijk voor de publiekscommunicatie. Het RIVM

draagt hieraan bij door het delen van kennis en ervaring. Communicatie zal nagaan of er

aanvullende acties nodig zijn (actie hC&D).

|s12eJ
* Via Youtube wordt volgende week een openbare uitleg gegeven over de COVID-19 modellering,

met een aansluitende Q&A sessie. De DR is positief over dit initiatief, gelet op het advies

hierover van de Commissie van Toezicht.

2. Inhoudelijke discussie

Stand van zaken COVID-19 vaccinatieprogramma

Er wordt nu gestart met de vaccinatie van hoog-risico groepen binnen de neurologie. De tijdelijke

stop met de inzet van het Astrazeneca vaccin leidt op dit moment tot onduidelijkheid over de

actuele voorraadgegevens en toegezegde leveringen.

De registratie van vaccinatiegegevens in CIMS loopt achter op het aantal personen dat is

opgeroepen voor vaccinatie. Er wordt hard aan gewerkt aan actuele gegevens. Daarnaast wordt

juridisch nagegaan of geanonimiseerde gegevens in het systeem kunnen worden gezet.
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Ten aanzien van het Corona({afweer)paspoort, kan VWS zich vinden in het RIVM-standpunt dat de rol

voor het RIVM beperkt is tot de aanlevering van vaccinatiegegevens uit CIMS {indien juridisch

mogelijk) zonder verantwoordelijkheid voor de beschikbaarheid, kwaliteit, juistheid en correctie van

de data. Het RIVM beschikt namelijk niet over de broninformatie. Er wordt juridisch getoetst of de

gegeven toestemming (informed consent) voor registratie in CIMS voldoende is om de gegevens

door te geven voor een Coronapaspoort.

02.190/21 Voorbereiding RIVM op de formatie en de nieuwe bewindspersonen —

aanwezig

De DR stemt in met het door BDR voorgestelde acties in voorbereiding op de Kabinetsformatie en de

installatie van de nieuwe Bewindspersonen. Er zullen inwerkdossiers worden opgesteld en er

worden werkbezoeken voor de nieuwe Bewindspersonen voorgesteld. Om de meest relevante

onderwerpen en prioriteiten voor het RIVM tijdens de Kabinetsformatie goed voor het voetlicht te

brengen, wordt een achterzaknotitie opgesteld (ACTIE hBDR) met de belangrijkste inhoudelijke

punten voor het RIVM (in aanvulling op de (inter)departementale fiches die reeds zijn opgesteld).
Daarnaast wordt een infographic opgesteld over het RIVM en haar taken (ACTIE hBDR/hC&D).

Aandachtspunt is zichtbaarheid van deze informatie bij de andere ministeries dan VWS: De SDR

wordt gevraagd het voortouw te nemen in dit proces (ACTIE SDR).
De ervaringen van nu kunnen een basis leggen voor een draaiboek inzake Kabinetsformaties, gelet

op de huidige maatschappelijke positie van het RIVIM en een mogelijk actieve rol bij toekomstige

inhoudelijke voorbereidingen voor de onderhandelingen voorafgaande aan het Regeerakkoord.

02.191/21 Resultaten van de medewerkerspeiling — in vertrouwelijke map

aanwezig

De DR stemt in met de voorgestelde opvolging en communicatie naar aanleiding van een peiling
onder medewerkers naar welzijn, behoeften en toekomstperspectief in relatie tot werk. De

rapportage wordt met de OR gedeeld. In het DDD en MTRIVM zal het belang van persoonlijk contact

en zicht op de behoeften van specifieke groepen medewerkers worden benadrukt. Er wordt een

activiteit ontwikkeld gericht op jonge medewerkers. De projectgroepen voor gebruik van de nieuwe

huisvesting en terugkeer naar kantoor worden gevraagd, in afstemming met het transitieprogramma

en PNH, de aandachtspunten gericht op de toekomst mee te nemen.

3. Ter vaststelling

03.192/21 Vaststellen regulier Vaccinatiebeleid

De DR stelt het (reguliere) Vaccinatiebeleid en bijbehorende (serologische) controle van RIVM-

medewerkers vast, dat is opgesteld door werkgroep Harmonisatie Vaccinatiebeleid in opdracht van

de Labraad. De OR heeft instemmingsrecht.

03.193/21 Vaststellen voornemen tot organisatieverandering BDR

De DR stelt het voornemen tot de organisatieverandering van de afdeling BDR vast, inclusief het

proces tot het organisatiebesluit.



1349256

Definitieve besluitenlijst DR-vergadering 23 maart 2021

03.194/21 Concept-besluitenlijst DR-vergadering d.d. 16 maart 2021

De besluitenlijst wordt vastgesteld.
Naar aanleiding van de besproken VITAL-studie: het door de METC goedgekeurde

onderzoeksprotocol beschrijft dat overgebleven vaccinatiedoseringen, die anders weggegooid
moeten worden, ingezet mogen worden voor onderzoekmedewerkers. In aanvulling daarop wordt

nu voorgesteld verder overgebleven doseringen ter voorkoming van verspilling te benutten voor

laboratoriummedewerkers die met COVID-19 werken. De DG zal hierover besluiten samen met VWS

en de DR.

03.195/21 Actielijst

Ter kennisname.

4. Wat verder ter tafel komt

e Erzijn geen actuele zaken ter bespreking vanuit het COC.

e De DR vraagt om zicht op de concrete doelen/opbrengsten en planning van het

transitieprogramma, zoals een routekaart waarbij rekening wordt gehouden met de bestaande

onzekerheden (ACTIE EEE).
* De projectleider CARVE wordt gevraagd om een voorstel voor overdracht naar de organisatie

van de activiteiten op het gebied van COVID-19 documentatie en openbaarmaking, in verband

met het aannemen van een nieuwe externe klus per 1 mei a.s. (ACTIE SDR).
e  Erzijn vragen ontstaan naar aanleiding van instemming door de DR met een tijdelijke uitbreiding

van contracturen {van 36>40 uur) voor de duur van zes maanden (1 januari-1 juli 2021) voor

medewerkers die structureel overwerken vanwege COVID. Daarbij werd gesteld dat betreffende

medewerkers niet al een andere compensatie mogen ontvangen. De DR geeft ter verduidelijking
mee dat indien een betreffende medewerker al 40 contracturen had of een andere bijzondere

prestatie heeft verricht, een aanvullende bewuste beloning mogelijk is.

Reflectie verkiezingsuitslag

Niet besproken.

04.196/21 Good Practice Award: niet besproken

Niet besproken.

5s Collegiale toetsing — vertrouwelijk


