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Vertaling van de “anderhalvemetersamenleving™ naar het migratiedomein

Doel

Bespreken welke voorbereidingen voor de “anderhalvemetersamenleving”, die

relevant zijn voor het migratiedomein, worden getroffen teneinde de aansluiting
te borgen.

Opzet
Na de opening en mededelingen door de voorzitter wordt u gevraagd om een

mondelinge toelichting van ca. 5 minuten te geven op de inbreng vanuit uw DG,

Desgewenst kunt u ook stilstaan bij de gevolgen van de coronamaatregelen.

Hieronder leest u de inbreng van de leden. De inbreng is, voor zover

mogelijk, opgesteld aan de hand van drie vragen:

1) Welke voorbereidingen worden binnen uw DG getroffen voor de

“anderhalvemetersamenleving “?

2) Waar zit de aansluiting van die maatregelen op het migratiedomein?

3) Verwacht u knelpunten en, zo ja, hoe kunnen die worden gemitigeerd?

Wanneer alle leden het woord hebben gevoerd is er gelegenheid voor vragen

en/of opmerkingen.
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Achtergrondinformatie JenV Directoraat-Generaal

Toelichting door [NERFINNN A
Juridische en Algemene

Algemeen Zaken

Binnen de (brede) migratieketen is een migratieketencodrdinatieteam (MKCT)

verantwoordelijk voor maken van een integrale analyse van de afhankelijkheden Datum

tussen de verschillende ketenorganisaties. Iedere ketenorganisatie is zelf
Re apM 2020

verantwoordelijk voor het opstellen van de protocollen om uitwerking te geven

aan de “anderhalvemetersamenleving”. Deze uitwerking neemt het MKCT als

gegeven bij voorstellen om ketenprocessen op te starten. Hieronder staat per

(kleine) migratieketenorganisatie genoteerd welke voorbereidingen zij treffen.

AVIM: identificatie en registratie
- Binnen AVIM zijn er diverse kernteams opgestart om de werkprocessen op

‘handhaving en toezicht’, ‘identiteit’ en ‘identificatie & registratie’ te bekijken
vanuit het perspectief van de anderhalve metersamenleving en wat er nodig
is om gedeeltelijk dan wel volledig op te starten.

- De keuze ligt voor of het identificatie & registratie-proces (I&R-proces) weer

wordt uitgevoerd zoals voor invoering van de coronamaatregelen of wordt

deze volgens de ‘light variant’ zoals deze nu in Ter Apel wordt uitgevoerd

voortgezet,
- Voor niet alle locaties waar het I&R-proces wordt uitgevoerd lijkt het I&R-

proces met het huidige aantal vreemdelingen uitgevoerd te kunnen worden

met inachtneming van de RIVM-maatregelen en adviezen.

IND: asielprocedure
- In zaken waar dat mogelijk is vindt besluitvorming plaats. De IND heeft ten

aanzien van asiel vooral ingezet op het beslissen op aanvragen waarin al een

gehoor had plaatsgevonden.
- De IND is op kleine schaal begonnen met telehoren in zaken waarin nog geen

gehoor heeft plaatsgevonden. Het doel is om de komende weken het

telehoren op te schalen, waarbij de ambitie is om het aantal gehoren op

hetzelfde niveau te brengen als het aantal gehoren dat plaatsvond voor de

coronacrisis.

- Voor wat betreft de asielaanvragen die aan de buitengrenzen worden gedaan,
in het bijzonder de luchthaven Schiphol, geldt dat deze aanvragen nog steeds,
met uitzondering van gezinnen en minderjarigen, in de grensprocedure
worden afgedaan. Hierbij hanteert de IND een langere rust- en

voorbereidingstijd.

COA: opvang
— De bebouwing, de bezetting op locatie en in mindere mate de samenstelling

van de bewonerspopulatie bepalen in hoge mate of en op welke wijze

uitvoering kan worden gegeven aan de anderhalvemetersamenleving.
- Met terughoudendheid vinden eerste verplaatsingen plaats vanuit de col naar

andere COA-locaties om op die manier ruimte te creéren voor toekomstige
instroom. De zoektocht naar extra locaties gaat onverminderd voort.

—- Er wordt, vanuit het oogpunt van integratie en vanwege de capacitaire druk

op het COA, gestreefd om uitplaatsing van vergunninghouders zoveel

mogelijk door te laten gaan. Hierover is contact met BZK, VNG, IND en VWN.

- Er wordt, in afstemming met SZW, OCW en LOWAN, gewerkt aan het mogelijk
maken van integratie- en onderwijsmogelijkheden op afstand voor kansrijke

asielzoekers, vergunninghouders en asielzoekerskinderen.
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Directoraat-Generaal

DT&V: terugkeer gd ratiebeleid
- De werkprocessen van DT&V zijn nagenoeg stil komen te liggen, omdat er een

9

Juridische en Algemene
sterke afhankelijkheid is van andere partijen (bijv. beslissingen CIE omtrent Zaken

Dublin, openen van grenzen en maatregelen van ambassades t.b.v. het

presenteren van vreemdelingen). Zolang daar heen duidelijkheid over is, kan Datum

DT&V niet opstarten.
21 april 2020
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Inbreng BZ Directoraat-Generaal
P :

512e Migratie

Toelichting door EEE Directie Migratiebeleid

Juridische en Algemene

1. Welke voorbereidingen worden binnen uw DG getroffen voor de Zaken

“anderhalvemetersamenleving"?
Datum

21 april 2020
-  Naast Interne crisisstructuur die is opgezet binnen BZ is het volgende

relevant vanuit het perspectief van BZ.

De internationale mobiliteit is tot stilstand gekomen. Wereledwijd zijn veel

grenzen gesloten of er gelden specifieke restrictieve maatregelen. Voor de

EU geldt dat er aan de buitengrenzen een inreisverbod geldt en ook bij de

interne grenzen is sprake van sluitingen, maar dat verschilt per lidstaat.

Het is nog onduidelijk hoe lang deze maatregelen gehandhaafd zullen

blijven.
- Dat betekent dat terugkeer van uitgeprocedeerde asielzoekers en

irreguliere migranten niet langer geeffectueerd kan worden. Ook de

behandeling van asielaanvragen (o.a. de gehoren) zijn in sommige lidstaten

opgeschort. Tegelijkertijd lopen wel de Dublin-termijnen door. De CIE heeft

specifiek voor deze situatie asielrichtlijnen ontwikkeld.

- Ook hervestiging van vluchtelingen in samenspraak met UNHCR en IOM

kan geen doorgang vinden.
- Posten zijn obv inschatting triggers waar nodig afgeschakeld (m.n. in

Afrika), met behoud van kernstaf op de post. Trigger is bijv. gebrekkige
zorgsysteem in een land;

-  Reguliere Brusselse en andere internationale vergaderingen en dialogen
worden op dit moment uitgesteld, alleen de vergaderingen die in het kader

van Corona noodzakelijk worden geacht vinden nu doorgang. Middelen om

diplomatiek te bedrijven worden daardoor beperkter.
- Meer druk is komen te liggen op regiodirecties, vanwege afschaling posten

en vanwege de omvangrijke repatrieringsoperatie die is opgezet om

Nederlanders en hun familie weer naar huis te kunnen laten terug keren.

- BZ is verantwoordelijk voor verlening consulaire bijstand aan Nederlanders

in nood. Door maatregelen rondom COVID19 zijn wereldwijd een ongekend
aantal Nederlandse reizigers gestrand of anderszins in de problemen

gekomen.
- BZ heeft op 23 maart jl. een publiek-privaat convenant (met het verbond

van verzekeraars, de Gezamenlijke Nederlandse Alarmcentrales,
verschillende luchtvaartmaatschappijen en de reisbranche) afgesloten om

gezamenlijk vorm te geven aan de repatriéring van gestrande Nederlanders

wereldwijd. Focus ligt daarbij op gestrande Nederlandse reizigers (die niet

duurzaam in het buitenland verblijven en dus ook geen vast onderdak of

inkomen in het buitenland hebben).
- Op dit moment circa 5240 NL onderdanen en 1350 EU burgers via speciale

NL repatrieringsviuchten teruggekeerd.
- Op dit moment wereldwijd nog ruim 8000 NLers geregistreerd voor bijstand

bij terugkeer (daadwerkelijke aantal ligt vermoedelijk lager: cijfers lopen
achter op de operatie).

- Voor consulaire dienstverlening/visa nu zijn nog geen concrete

opstartplannen gemaakt. Dit komt onder andere, omdat er veel externe

factoren van invloed zijn op de mogelijkheid om te kunnen opstarten.
- BZ is voor het hervatten van consulaire dienstverlening bij posten in het

buitenland (zo ook afgifte van MVV’s) afhankelijk van de lokale situatie en

maatregelen in de betreffende landen. Daarbij zijn voor het opstarten van

het Schengenvisumproces de richtsnoeren van de Commissie van belang en

zet BZ in op een gezamenlijke aanpak met de andere lidstaten. Hervatting

vraagt ook om een gedeeld Europees beeld van hoe het visumbeleid er in

de nieuwe situatie uit moet zien (visumbeleid 2.0) - zo is geldigheid voor
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alle Schengenlanden by default niet opportuun als lidstaten zich in een

lock-down situatie bevinden.

- Tijdens het opschorten van de consulaire dienstverlening in lijn met de

kabinetsmaatregelen is besloten om slechts in zeer beperkte gevallen
aanvragen voor visa (zowel Schengenvisa als machtigingen tot voorlopig
verblijf/MVV’s) en reisdocumenten in te nemen. Per 16 april is het

innamebeleid verruimd in lijn met de uitzonderingscategorieén van de

“entry ban”. Bij de uitvoering van dit beleid is de situatie op de post
leidend: Als de lokale omstandigheden op de post het innemen van een

aanvraag niet toestaan, worden er geen aanvragen ingenomen.
- Om consulaire processen te kunnen opstarten is BZ voor een groot deel

afhankelijk van de besmettingscurve in derde landen en het opheffen van

travel bans. BZ houdt in dit verband rekening met een gefaseerde opstart,
welke kan verschillen per land, en die afhankelijk van veranderingen in de

nationale situatie of lokale situatie in derde landen flexibel kan worden

opgeschaald of afgeschaald. In het kader van nareis asiel zijn er

processtappen (ID-gehoor en DNA-afname) die nu (nog) niet op veilige
wijze kunnen worden uitgevoerd. Hier moet nog een oplossing voor komen.

- Daarnaast is het waarschijnlijk dat er na het opstarten van consulaire

processen meer werk is, dan dat BZ aan kan. Er zal waarschijnlijk moeten

worden geprioriteerd tussen verschillende processen. In dit kader vindt

tussen de IND, OCW, koepelorganisaties onderwijsinstellingen en BZ ook

overleg plaats over de ‘studiepiek’ aankomende zomer. Normaliter geeft BZ

in de zomermaanden ong. 10.000 MV's af i.k.v. studie (met name aan

Chinese, Indiase, Turkse en Indonesische studenten). I.r.t.

opstartscenario’s en rekening houdend met beperkte capaciteit is de inzet

van BZ gericht op verwachtingenmanagement, gezamenlijke en realistische

prognoses en waar nodig afspraken om de instroom van internationale

studenten geleidelijk te laten verlopen.

2. Waar zit de aansluiting van die maatregelen op het migratiedomein?

- Vanwege financiéle impact van corona op de BHOS-begroting is er een

tijdelijke committeringspauze tot nader besluit van de DGIS-leiding. Er zal

sprake zijn van een meerjarige daling van het BNI en daarom zal er meerjarig

sprake zijn van een daling van ODA-middelen.

3. Verwacht u knelpunten en, zo ja, hoe kunnen die worden gemitigeerd?

- Door verminderde bezetting op de posten (met name in Afrika) kan de

informatiepositie (tijdelijk) verminderen. Door een basisbezetting te behouden

wordt toch zoveel mogelijk geprobeerd om op de hoogte te blijven.
- Knelpunten in de consulaire dienstverlening, daar wordt wel al op

geanticipeerd.
- Dienstreizen kunnen op dit moment niet worden uitgevoerd, dus

diplomatieke betrekkingen worden hierdoor enigszins bemoeilijkt. Tegelijkertijd
wordt er via allerlei digitale initiatieven toch getracht in contact te blijven staan

met partners.

Directoraat-Generaal

Migratie

Directie Migratiebeleid

Juridische en Algemene
Zaken

Datum

21 april 2020
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Inbreng SZW Directoraat-Generaal
P : Migratie

roeichting doorENE(52) <rMEKETIN(Werk)
Direct Higratibeli

Juridische en Algemene

1. Welke voorbereidingen worden binnen uw DG getroffen voor de Zaken

“anderhalvemetersamenleving"?
Datum

21 april 2020

SZW/DG SZI
- De minister van SZW heeft in een brief de Tweede Kamer geinformeerd

over de maatregelen om de gevolgen van het coronavirus voor de

inburgering zoveel als mogelijk op te vangen. Het is van groot belang dat

inburgeringsplichtigen doorgaan met het leren van de Nederlandse taal en

kennis opdoen over de Nederlandse samenleving. In plaats van klassikale

lessen kunnen zij onder voorwaarden inburgeringsonderwijs via e-learning
volgen.

- Sinds 13 maart zijn alle toetslocaties van DUO gesloten, in ieder geval tot

20 mei. De reeds ingeplande examens (1000 examens per dag) zullen op
een later tijdstip opnieuw moeten worden ingepland en afgenomen.

SZW/DG Werk
- In de MCCb van 29 april ligt het voorstel voor om een aanjaagteam te

vormen dat als taken krijgt om de bescherming van arbeidsmigranten
tegen misstanden in de coronacrisis te agenderen bij gemeenten,

provincies en werkgevers in verschillende regio’s en gezamenlijk met deze

partijen en interdepartementaal te zoeken naar maatregelen voor de

bescherming van arbeidsmigranten op de korte en langere termijn. Het

aanjaagteam zal op regionaal niveau ‘tafels’ organiseren, waar de

verschillende betrokken partijen bij elkaar komen (al dan niet fysiek of

online) en gezamenlijk tot oplossingen komen om de bescherming van

arbeidsmigranten beter in te regelen. Het aanjaagteam staat onder leiding
van een nader vast te stellen bestuurlijk boegbeeld en zal ambtelijk worden

ondersteund door medewerkers van SZW, Inspectie SZW, BZK, EZK, LNV,
JenV en IenW. Door deze samenstelling kan er worden gelet op de

aspecten: werk, huisvesting, vervoer, handhaving en (mogelijke) tekorten

in de land- en tuinbouw. Genoemde ministeries zullen worden benaderd

met het verzoek voor bemensing van het aanjaagteam.
- Door sectoren worden protocollen opgesteld om aan de veilige afstand van

1,5 meter invulling te geven. Het ministerie van EZK heeft de regie

genomen op het proces van totstandkoming van deze protocollen. Vanuit

de SZW-verantwoordelijkheid voor arbeidsomstandigheden is DG-Werk

betrokken in een interdepartementale werkgroep die het opstellen van

protocollen aanjaagt en een eerste vormtoets op de protocollen doet. De

door sectoren op te stellen protocollen vormen de basis om aan de veilige
afstand van 1,5 meter invulling te geven.

2. Waar zit de aansluiting van die maatregelen op het migratiedomein?

SZW/DG SZI

- In verband met het feit dat inburgeringsplichtigen geen examen kunnen

afleggen en de te verwachten vertraging bij het afleggen van examens,

wordt de inburgeringstermijn van alle inburgeringsplichtigen verlengd met

twee maanden.

SZW/DG Werk

- Het aanjaagteam richt zich op de problematiek van arbeidsmigranten ten

tijde van de coronacrisis. Hoewel dit vooral arbeidsmigranten uit andere

EU-lidstaten betreft, kunnen ook misstanden bij en problemen voor

arbeidsmigranten uit derdelanden door het aanjaagteam worden opgepakt.
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-  Veel (EU-)arbeidsmigranten werken in vitale sectoren zoals in de Directoraat-Generaal
voedselketen en distributiecentra. Dit werk kan niet vanuit huis worden ga HI;

verricht. Arbeidsmigranten werken (bijv. aan de lopende band), wonen en Juridische en Algemene

reizen vaak dicht op elkaar. Zaken

-  Protocollen bevatten vaak ook afspraken over huisvesting en vervoer van

en naar werk die ook gelden voor (arbeids)migranten. Datum

- Organisaties binnen de migratieketen krijgen zelf ook te maken met het
Rian 2620

opstellen {en uitvoeren) van deze protocollen.

3. Verwacht u knelpunten en, zo ja, hoe kunnen die worden gemitigeerd?

- Op alle dossiers is het van belang dat duidelijk is wie er de regie voert.

SZW/DG SZI

- Afstandsonderwijs is (zeker ook voor analfabeten) geen perfecte vervanging
voor regulier onderwijs. Het is te voorzien dat inburgeringsplichtigen
hierdoor verdere vertraging oplopen bij het behalen van hun inburgering.
Het systeem van afstandsonderwijs is daarbij cok mogelijk gevoeliger voor

fraude. In een brief aan de Tweede Kamer heeft de minister van SZW

verdere maatregelen aangekondigd voor versoepeling van de voorwaarden

voor afstandsonderwijs.
-

Bij een mogelijke heropening per 20 mei van de toetslocaties zal rekening
moeten worden gehouden met de anderhalvemetersamenleving. Op verzoek

van SZW is DUO aan het onderzoeken welke maatregelen genomen kunnen

worden om bij de toetslocaties te voldoen aan de richtlijnen van het RIVM.

Hierbij wordt o.a. gedacht aan: beperkt gebruik maken van de totale

capaciteit bij de locaties, opening in avond-/en weekenduren, openen van

nieuwe locaties etc.

SZW/DG Werk

-

Bij het opstellen van protocollen is het belangrijk dat alle relevante partijen
worden betrokken. Vanuit SZW wordt er bij het opstellen van protocollen

aangedrongen op betrokkenheid van werkgevers én werknemers.

- Over de juridische inbedding van de protocollen wordt op 28 april in

interdepartementaal verband een nota besproken (WBJA is hierbij in de

lead). Op 29 april zal in de ICCB/MCCB een presentatie voor liggen over het

besluitvormingsproces en toetsingskader.
- Voor (bovengenoemde) besluitvorming in de MCCB is het van belang dat,

naast het advies van het OMT, ook andere aspecten worden meegewogen.

Bijvoorbeeld: De druk op de openbare ruimte ivm de handhaafbaarheid van

het samenscholingsverbod, de beschikbaarheid van persoonlijke

beschermingsmiddelen, de druk op het openbaar vervoer en de check of

voldoende invulling wordt gegeven aan de verplichtingen omtrent

arbeidsomstandigheden. Op dit moment wordt een afwegingskader
hiervoor opgesteld door NCTV.
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Migratie

Directie Migratiebeleid

Zaken

Datum

21 april 2020

De maatregelen om het coronavirus

te bestrijden hebben ook invlioed op

inburgering

Afstandsonderwijsin plaats
van klassikale lessen (toren
met 28 april)

Geen inburgeringsexamens

3% (torenmet28 april)

Verlenging inburgeringstermijn Geen basisexamen op de

met 2 maanden Nederlandse ambassadein
hetbuitenland

Meer informatie: inburgeren.nl, blikopwerknl, rijksoverheid nl

Alls er wijzigingen zijn passen wi de informatie aan.

alleenELECT

corona onder controle © UT ATH § j F~) AVERT ETRE:[a
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Inbreng BZK

Toelichting aoor [EXE
1. Welke voorbereidingen worden binnen uw DG getroffen voor de

“anderhalvemetersamenleving"?

-  Tijdelijke wet digitale beraadslaging en besluitvorming is 9 april in het

Staatsblad gepubliceerd en daarmee van kracht geworden. Dankzij deze

wet kunnen binnenkort onder meer gemeenteraden tijdelijk rechtsgeldige
besluiten nemen via een digitale vergadering.

- Het Rijk en de bouw- en technieksector hebben het protocol Samen veilig
doorwerken vastgesteld. Het protocol is een van de uitkomsten van de

gesprekken die minister Knops van BZK en minister Van Veldhoven voor

Milieu en Wonen met Bouwend Nederland, Techniek Nederland en andere

partijen uit de sector voeren om ervoor te zorgen dat het werk niet stil

komt te liggen. Het protocol volgt de richtlijnen van het RIVM en wordt

ondersteund door de vakbonden, brancheverenigingen en werkgevers- en

werknemersorganisaties.
-  Gemeenten bereiden zich voor op de 1,5 m samenleving. Dit brengt hoge

kosten met zich mee (inkomstenderving bedrijven etc.). Ook kosten voor

handhaving spelen hierin een belangrijke rol.

2. Waar zit de aansluiting van die maatregelen op het migratiedomein?

-  Gemeenten zijn druk met het opvangen van alle gevolgen van corona.

Hierdoor is er minder aandacht en inzet van capaciteit op bijvoorbeeld

huisvestingvergunninghouders en openen nieuwe opvangcentra.
-  Wanneer de 1,5 m norm ook voor asielzoekerscentra gaat gelden dan zijn

op zeer korte termijn meer AZC’s nodig.
-  Binnen de 1,5 m samenleving zijn in de huisvestingsprocedure voor

vergunninghouders veel aanpassingen nodig. Dit vraagt veel van

gemeenten, VWN en woningcorporaties.

3. Verwacht u knelpunten en, zo ja, hoe kunnen die worden gemitigeerd?

- Dit vereist extra inspanning van gemeenten en corporaties, en brengt dus

mogelijk extra kosten voor inzet van extra menskracht met zich mee. De

kosten van de opvang zelf worden door JenV (COA) gedragen.
- De huisvesting van de vergunninghouders is door de corona crisis drastisch

teruggelopen. Als de huisvesting na de crisis weer op volle sterkte wordt

opgepakt/moet worden ingelopen, dan vereist dit extra inspanning van

gemeenten en corporaties. Dit heeft financiéle gevolgen. Vooralsnog wordt

overigens het niet voldoen aan de taakstelling (het huisvesten van

vergunninghouders) vanwege de corona crisis als verschoonbare reden

gezien.
-  Bezien moet worden hoe de extra financiering wordt bekostigd.

Directoraat-Generaal

Migratie

Directie Migratiebeleid

Juridische en Algemene
Zaken

Datum

21 april 2020
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Inbreng OCW Directoraat-Generaal
7 3 Migratie

Toelichting doo IEEE Directie Migratiebeleid

Juridische en Algemene

1. Welke voorbereidingen worden binnen uw DG getroffen voor de Zaken

“anderhalvemetersamenleving"?
Datum

21 april 2020

1) Scholen spannen zich tot het uiterste in om leerlingen afstandsonderwijs te

bieden in deze periode waarin scholen gesloten zijn vanwege COVID-19.

2)Vanaf 11 mei mogen basisschoolleerlingen voor de helft van de tijd weer

naar school. Kinderen in het speciaal onderwijs en het speciaal

basisonderwijs mogen dan volledig naar school. Ook scholen met alleen

basisonderwijs aan nieuwkomers in kleine groepen van circa 15 leerlingen

mogen vanaf 11 mei weer volledig open. De vo-scholen zullen doorgaan
met afstandsonderwijs en bereiden zich voor op het opengaan per 1 juni.

3) Voor basisscholen zijn protocollen en handreikingen opgesteld voor de

periode waarin zij weer open mogen.

4) Veel scholen hebben extra laptops of tablets nodig nu leerlingen onderwijs op

afstand volgen. SIVON (samenwerkende schoolbesturen) zorgt in

samenwerking met andere partijen waaronder OCW voor het beschikbaar

stellen van zoveel mogelijk devices.

5) Kinderen van ouders in cruciale beroepen en vitale processen worden in de

periode dat de scholen (deels) gesloten zijn opgevangen in de zogenoemde
noodopvang. Voor kinderen in een kwetsbare positie (waaronder
nieuwkomers) kunnen scholen en gemeenten maatwerk bieden.

2. Waar zit de aansluiting van die maatregelen op het migratiedomein?

1) Blijvende beschikbaarheid en toegang tot wifi op COA-locaties, zodat

thuisonderwijs plaats kan vinden; COA werkt al aan het upgraden hiervan

2) Basisscholen voor nieuwkomers gaan per 11 mei weer volledig open, dit

geldt ook voor de scholen verbonden aan asielopvanglocaties;

3) Afstandsonderwijs is helaas in het bijzonder moeilijk voor de

nieuwkomersdoelgroep. Er moeten nog maatregelen komen om de

achterstand, die nieuwkomers in de afgelopen tijd hebben opgelopen, te

mitigeren. Deze achterstand heeft namelijk een nadelig effect op de

integratie van deze kinderen in de Nederlandse samenleving.

4) De staatsexamens NT2 (Nederlands als Tweede Taal) zijn momenteel

stilgelegd. Voor MBO-scholen en HO-instellingen is afgesproken dat zij een

toelatingsonderzoek kunnen gebruiken in plaats van het diploma
staatsexamen. Ook kan de onderwijsinstelling ervoor kiezen om studenten

toe te laten onder de voorwaarden dat de student het staatsexamen

Nederlands voor 1 januari haalt of anderszins aantoont aan het gewenste
taalniveau te voldoen.

3. Verwacht u knelpunten en, zo ja, hoe kunnen die worden gemitigeerd?

1) Ouders van nieuwkomerskinderen moeten goed geinformeerd worden

wanneer de kinderen weer naar school mogen; zeker nu veel kinderen in

de basisschoolleeftijd op azc’s op 11 mei al volledig naar school mogen. Het

is noodzakelijk dat de ouders begrijpen dat het veilig en belangrijk is voor

kinderen om naar school te gaan en ook dat er kennis is van de

maatregelen (bijv: niet naar school bij klachten).
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In hoeverre bereikt communicatie vanuit de Rijksoverheid (beschikbaar Directoraat-Generaal

in meerdere talen) ook bewoners van AZC’s voldoende? MIGINNR elt

Directie Migratiebeleid

2) Zeker nieuwkomerskinderen hebben in de periode van de schoolsluiting een Juridische en Algemene

achterstand opgelopen, waardoor zij mogelijk minder goed op hun eigen Zaken

niveau kunnen instromen in het reguliere onderwijs.
Actie: OCW onderzoekt welke maatregelen genomen kunnen worden Datum

5 ; ¥ 5 21 april 2020
om de onderwijsachterstanden in de verschillende onderwijssectoren als

Bp

gevolg van de coronamaatregelen zoveel mogelijk te beperken. Een

mogelijke maatregel zouden zomerscholen kunnen zijn. Dit is overigens
niet specifiek gericht op nieuwkomers.

Pagina 11 van 14



Inbreng VWS

Toelichting door ERFEI
1 . Welke voorbereidingen worden binnen uw DG getroffen voor de

anderhalvemetersamenleving”?

Uitgangspunten VWS m.b.t. de protocollen/richtlijnen:

Specifiek voor het terrein volksgezondheid en zorg, worden waar nodig
bestaande richtlijnen op het gebied van infectiepreventie door het RIVM

aangevuld.

Koepels van zorgberoepsverenigingen zijn zelf verantwoordelijk voor de

uitwerking van de aanvullende richtlijnen op het aspect

anderhalvemetersamenleving. Dit geldt ook voor de invulling in de praktijk.

Dak- en thuislozenopvang:
Gemeenten zijn direct begonnen met het herinrichten van de daklozenopvang
naar aanleiding van de 1,5 meter maatregel. In de eerste weken hebben wij
daarom een richtlijn voor de opvang gemaakt, zie:

https: //www.rijksoverheid.nl/documenten/richtlijnen/2020/03/27/richtlijn-

opvang-van-dak--en-thuisloze-mensen
De opvang is dus niet dicht gegaan en is eigenlijk al klaar voor de 1,5 meter

samenleving. Er zijn enorm veel extra locaties aangewend. Een deel van die

locaties willen we wel op termijn, wanneer de maatregelen iets soepeler

worden, weer gaan afschalen, omdat er nu tijdelijk ook veel niet-

rechthebbenden (o0.a. ongedocumenteerden en pseudo COA-populatie)

opgevangen worden. VWS en gemeenten zijn daarom nu bezig met afschaal-

scenario’s.

2. Waar zit de aansluiting van die maatregelen op het migratiedomein?

Relatie met dak- en thuislozenopvang (dan gaat het met name om het opheffen
van vreemdelingenbewaring (want geen zicht op terugkeer momenteel) en

toegang tot de dak- en thuislozenopvang (omdat de COA-opvang dicht zit).

Voor zorgberoepen in andere sectoren (zoals kinderopvang, onderwijs en de

migratieketen) worden de volgende uitgangspunten gehanteerd:
Het is aan de betreffende sector zelf om een richtlijn/protocol op te stellen;
Daarnaast zijn ook hier veelal de specifieke richtlijnen van zorgberoepsgroepen
van toepassing.

3. Verwacht u knelpunten en, zo ja, hoe kunnen die worden gemitigeerd?

Vooralsnog ziet VWS geen knelpunten.

Directoraat-Generaal

Migratie

Directie Migratiebeleid

Juridische en Algemene
Zaken

Datum

21 april 2020
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Inbreng FIN

Toelichting door uj 512 |
Feit dat de wereld nu even ‘stilstaat’, biedt ruimte voor innovatie en kan

bepaalde (noodzakelijke) veranderingen wellicht versnellen. Zo is het positief
dat in de rechtspraak versneld stappen worden gezet om digitale rechtszaken

mogelijk te maken. Ook in het onderwijs zijn laatste weken grote stappen

gezet met digitalisering.
In de asielketen zijn de uitdagingen wellicht nog groter, en lijken bepaalde
problemen op de korte termijn niet oplosbaar. Zo is de COA opvang niet

ingericht om 1,5meter afstand tussen asielzoekers te garanderen en is de

terugkeer van uitgeprocedeerde asielzoekers niet mogelijk zolang er geen

vliegtuigen kunnen vertrekken.

Vanuit FIN bezien is het van belang om te kijken wat er nog mogelijk is,
vooral bij de IND, de motor van de keten:

o De beperkte nieuwe asielinstroom biedt o.i een kans om de voorraden

bij de IND weg te werken en de hoge bezetting in het COA versneld

terug te brengen.
o Vooralsnog lijkt helaas telehoren van asielzoekers niet echt van de

grond te komen, ondanks de uitgesproken ambitie van Stas JenV

begin april om binnen enkele weken weer op het niveau te zitten van

voor de coronacrisis. Welke belemmeringen spelen hier?

o Ook het samenvoegen van het aanmeld- en eerste gehoor kan

bijdragen aan versnelling van de asielprocedure, waardoor ook na de

crisis de asielketen flexibeler wordt. Worden hier nog stappen

genomen?
o De uitstroom van statushouders naar gemeenten lijkt ook te

vertragen waardoor de beperkte opvangcapaciteit verder onder druk

komt te staan. Wat is hiervan de reden? Hoe verwachten jullie dat dit

zich gaat ontwikkelen de komende maanden? Hoe kunnen de

belemmeringen worden opgelost?

Directoraat-Generaal

Migratie

Directie Migratiebeleid

Juridische en Algemene
Zaken

Datum

21 april 2020
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Inbreng DEF

Toelichting door

[PM]
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Directoraat-Generaal

Migratie

Directie Migratiebeleid
Juridische en Algemene
Zaken

Datum

21 april 2020

Pagina 14 van 14


