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Uit maMN—lZ—ZOZO aan centrumhoofden
Bij dez van de highlights:
- Gedragscijfers op het coronadashboard vanaf deze maand online, metingen vanaf oktober
- Vragenlijstonderzoek gedrag & welbevinden vanaf april, met per keer 50-60k aan deelnemers
- Trendonderzoek voor het coronadashboard, vanaf deze maand gedragscijfers online
- Verdiepende interviews, oa. onderliggende reden voor wel of niet naleven, maar ook hoe beleef
je dit nu allemaal
- Kennisintegratiememo’s zoals ‘Veilige Feestdagen’, ‘Naleven van quarantaine en isolatie-advies’

en ‘afstand houden en drukte vermijden’

In 2021 wordt dit programma vervolgd zodat we zowel de collega’s die hard aan de slag zijn met het
vaccinatieprogramma en met de ondersteuning van het OMT als de ondersteuningsvragen vanuit Den
Haag en gemeenten, met gedragswetenschappelijke inzichten kunnen blijven ondersteunen. Dit blijven
we doen op basis van zowel eigen wetenschappelijk onderzoek als aanvullende literatuursearches en
expertraadplegingen. Hiervoor hebben we verschillende teams in gericht waaronder een taskforce
psychometrie met top-statistici en een toetscommissie inspirerende voorbeelden met oog voor
maatschappelijke impact.

Uit maim-l-z 2021 aan hele gedragsunit
Update inhoudelijk

e Vlak voor de Kerst zijn we gestart met een expertteam vaccinatiedeelname. m & gaan
het thema vaccinaties trekken. We hebben daarvoor ook een afstemmingsoverleg ingepland
met het RIVM vaccinatieprogramma.

e Op https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/voorbeelden-uit-praktijk zijn vlak voor Kerst ook de
eerste praktijkverhalen gepubliceerd

e Op de valreep voor Kerst ontvingen we ook nog een akkoord van VWS op de organisatie van
een burgerforum over vaccinaties. Dit zal uitgevoerd worden door RadboudUMC & Motivaction.
Half februari verwachten we de eerste resultaten.

e In de aanloop naar Kerst is gestart in een afstemmingsoverleg over grootschalig testen,
waarbij pilots op stapel staan in twee gemeenten.ms hier ook bij betrokken inmiddels.

e In de vakantieperiode zijn metingen van het vragenlijstonderzoek en coronadashboard
uitgevoerd, waarvan we medio januari (vragenlijst) en dinsdag 5 januari (gedragsindicatoren
dashboard) de resultaten verwachten. Wat hiervan al als input mee kan naar het Catshuis
komende zondag is uiteraard nog de vraag.

e Vanuit de NCVT hebben we de vraag gekregen om klaar te staan om deze week te reflecteren
op mogelijke scenario’s voor de periode vanaf 19 januari en vanuit VWS de vraag om
gedragsinzichten te delen met interdepartementale werkgroep routekaart om rekening mee te
houden bij de keuze voor maatregelen vanuit gedragsperspectief.

Kortom - volop werk aan de winkel *

Personele bezetting

Gelukkig krijge naf deze week we versterking van:
= aat aan de slag als onze liaison bij het Nationaal Kernteam Crisiscommunicatie

en zal ook taken op pakken binnen de gedragsunit (meer info daarover volgt nog).

— aat half-time aan de slag als onze liaison bij het Ministerie van VWS - directie
covid-19; en andere helft gaat ze het WP7 team vanmversterken
(Kennisintegratie en disseminatie)

—Maat ook het WP7 team versterken (8u), naast haar hoofdtaak als
codrdinator kennisintegratie COVID-19 onderzoek (samen met [EXESH. JIIEEI - c<z-
kennisintegratie valt overigens buiten het gedragsunitprogramma.

Extra info

Het kennisn’mé&%ndemeel, daarmee wordt bedoeld Kennsintegratie (ZonMw) onderzoek Preventie,
Zorg en Maatschappij, dat een tijdje meegelift heeft met het werk van de gedragsunit, maar vanaf eind
maart verder gaat onder een ander programmaonderdeel van het grote COVID programma van het
RIVM. , oeren dat project uit. Zij rapporteren ongeveer elke 6 weken aan VWS
over relevante onderzoeken op dit gebied. Wij leveren voor deze rapportage elke 6 weken een
samenvatting van ons vragenlijstonderzoek aan.
https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/onderzoek/preventie-zorg-maatschappij.
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Wij blijven dus als gedragsunit ook gewoon kennisintegratie doen, maar dan gaat het specifiek om
(grotendeels ons eigen) gedragswetenschappelijk onderzoek, smaller dus.

Later deze maand starten:
- komt het vragenlijstteam (WP3) versterken en zal als secretaris gaan
ondersteunen bij het coérdineren van alle vragen die we intern en extern ontvangen.

5.1.2e 5.1.2e SHIPLN 73| parttime het vragenlijstteam (WP3) versterken.
5.1.2e SR - BCREEEEgaat het team Praktijkvoorbeelden versterken (WP10) en zal ondersteunen

bij de interne afstemming met CIB en het vaccinatieprogramma.

Omdat niet alleen bij ons maar ook in Den Haag vele nieuwe mensen starten of recent zijn gestart,
verzorgen we deze week weer een introductiesessie. Donderdagmiddag van 14 - 15u. Heb je zelf
interesse om ook bijgepraat te worden, stuur dan een mailtie naar [ IEEI G ivm.nl zodat je
ook de juiste webex-inlog ontvangt.

Aan de werkpakketleiders de vraag om de info over hun werkpakket in de basispresentatie van de
gedragsunit zo nodig te actualiseren:

(graag onder
zelfde naam opslaan).
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