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Subject: FW: Nota over vergoeden vaccinatie
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Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: maandag 21 dec. 2020 8:12 PM

Aan: Ark, T. van (Tamara) w@mimws.nb. Blokhuis, P. (Paul) M>

Onderwerp: FW: Nota over vergoeden vaccinatie

Deze notitie bespreken we morgenochtend vroeg met Hugo. Aangezien het ook effect heeft op ‘jullie’ kanten van de zorg en
1eg relaties sociale partners stuur ik m ook even naar jullie. Als personeel in de ziekenhuis en huisartsenpost ter plekke
worden geprikt vervalt het argument van compensatie, dus we gaan er nu vanuit dat compensatie alleen op eerste groep van
toepassing 1s, maar tegelijkertijd is er een precedentwerking (zeker als vroeger of later meer mensen naar centrale
priklocatie gaan).

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: zaterdag 19 dec. 2020 12:27 PM

Aan: Jonge. H M. de (Hugo) < ENESIN@minvws ni>. [EXEDN. EEED EEER) <MEREDN G minvws ni>. EEED. ERED). (EEEXDD)
1. (@minvws.nl>
iy XY, ENERD O

Hugo

Hierbij notitie over vergoeden vaccinatie. Er kleven flink wat principiéle en praktische bezwaren aan het voorstel (inclusief de
precedentwerking naar andere (zorg)personeel en het testdossier) en in dat opzicht weer een item op de lijst van
onorthodoxe/ongebruikelijk maatregelen. Anderzijds is het publieke belang van een stevige vaccinatiegraad ook evident, al is
het de vraag of de vergoeding daarvan op zich een groot effect zal hebben (draagvlak koepels zal wel groter zijn). We hebben er
intern goed naar gekeken, maar denken/overwegen staat ook nog niet stil.

Vragen voor NZa (rechtmatigheid) staan aldaar uit. Met ZN is ook goed contact (vooral op punt van wijkverpleging moeten zij
aan de slag). Met FIN is slechts eerste contact geweest, staan niet te springen.

Veel dank aan en via haar aan de interne groep financiéle regelingen corona.



