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From:

Sent:

Subject: FW: regeling wijkverpleging

Received: Mon 5/3/2021 8:11:37 AM
ti
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Verzonden: vrijdag 30 april 2021 08:17

24512 |, @minvws.nl>
CC: B ik i @minvws.nl>
Onderwerp: RE: regeling wijkverpleging

1 ICEEN

OK!

Denk dat ZN zich best gestretcht heeft, veld mag hier best blij mee zijn. Jullie laatste punt is nog wel een relevante: veel
mstellingen doen wlz (thuis) en wijkverpleging. Je neemt dan aan dat ze dan samen niet overgecompenseerd worden (al
gaat het wellicht niet om heel grote bedragen).

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: woensdag 28 apr. 2021 4:41 PM

2 2e s @minvws.nl>
Kopie: s of(51.2¢ @minvws.nl>

Onderwerp: regeling wijkverpleging

HalEEE

Met dank aanhierbij korte samenvatting van de regeling voor de wijk waar ZN mee bezig is. Wat mij betreft hebben we
als VWS hier een positieve houding tegenover. Ik heb nog even apart contact metver vergoeding voor vaccinaties.

Inhoud regelingen:
+ Meerkostenregeling vastgesteld op basis van vastgesteld kader meerkosten 2021: Vergoedingen zijn zoveel mogelijk ex
ante.

o Het vergoedingspercentage voor de wijkverpleging wordt vastgesteld o.b.v. kostenonderzoek door ZN en Actiz. Dit
onderzoek kan aanleiding geven om ook ex post te vergoeden.

o Compensatie voor extra inzet zorg verlenend personeel a.g.v. (bovenmatig) verzuim om de continuiteit te
waarborgen valt binnen de regeling.

+ Er komt een specifieke COVID-compensatieregeling voor instellingen vanaf € 1 min omzet in de wijkverpleging waarbij
wordt gekeken naar het instellingsresultaat. Dit betekent dat:

o Wanneer er sprake is van een negatief instellingsresultaat én omzetderving die aantoonbaar door COVID wordt
veroorzaakt dat een instelling een beroep kan doen op de compensatieregeling.

o De compensatie mag niet leiden tot een positief instellingsresultaat. Met andere woorden: de compensatie is een
sluitpost om tot maximaal een neutraal instellingsresultaat te komen. Het vergoedingspercentage moet nog
worden vastgesteld.

* Voor instellingen met minder dan € 1 min omzet komt er geen regeling met als reden dat er in een regulier jaar er ook
altijd sprake is van een forse omzetvariatie. De cijfers laten zien dat hoe lager de omzet des te groter is de variatie in de
omzet. Zorgaanbieders die in financiéle nood komen kunnen via de reguliere weg wel aankloppen bij de zorgverzekeraar.
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Inhoudelijke onderbouwing om te kiezen voor de instellingsbenadering in plaats van kijken naar normomzet en de
tekorten daarop aanvullen:

* Eris een grote spreiding in de omzet waar te nemen in de omzet bij aanbieders.

« De omzetverschillen tussen kleine en grote aanbieders wijken niet substantieel af van de historische cijfers. De
coronapandemie is dus niet per definitie een verklarende factor van de variatie. Ook zonder de pandemie zou de omzet
schommelen. Als je de historische reeks pakt heb je dus grote kans op overcompensatie.

+ Het totaal aantal declaraties in de wijkverpleging is ‘slechts” 2% lager dan normaal. Macro gezien is er vrijwel geen uitval.

+ Voorkomen moet worden dat er wordt overgecompenseerd.

Positieve punten:
« Er komt op basis van wat er over in het eerste kwartaal 2021 gezien is een regeling.
¢« De doelgroep is verbreed. Nu ook aanbieders met omzet vanaf € 1 min i.p.v. € 10 min.
+ Je compenseert problemen in plaats van variaties.
+ Je voorkomt overcompensatie.

Risico's:
¢ Uitvoeringstechnisch mogelijk lastig (NZa)
+« Mogelijke onrechtmatigheden aangezien je mogelijk indirect Zvw-gaten opvult met compensatie uit andere domeinen.

Groet,
O ST

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport



