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Sent: Wed 4/1/2020 2:44:33 PM

Subject: RE: N.a.v. Corona ContinuiteitsTeam LZ + signaal V&VN

Received: Wed 4/1/2020 2:44:33 PM

Nee hoor SESEPrima zo

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberrycom)

Datum: woens

Aan: EEE
|

BED minvws.nl>

Onderwerp: RE: N.av. Torn Continufteits Team LZ + signaal V&VN

+oEEE

Wil jij dit svp in je reactie meenemen?

Voor wat betreft punt 1 gaat het 0.a. om afwegingskader voor professionals of/hoe je nog veilig/verantwoord zorg kunt verlenen

of niet meer irt PBM.

We kunnen iig het volgende meegeven (is irt schaarste personeel, niet PBM). Komt wel op hetzelfde neer: het veilig/
verantwoord leveren van zorg.

Zoals in de corona Kamerbrief van 31 maart gemeld is het kabinet zich ervan bewust dat in deze corona crisis door de schaarste

aan personeel mogelijk een situatie kan ontstaan dat zorgaanbieders mogelijk in de knel komen met de kaders van goede zorg

van de Wkkgz. Als zich deze situatie voordoet zal samen met de Inspectie van Gezondheidszorg en Jeugd worden bekeken hoe

zorgaanbieders hiermee het beste om kunnen gaan. De IG] geeft de nodige ruimte voor deze professionele afwegingen en waar

nodig kan om advies worden gevraagd.

had je nog iets anders in gedachte?
Groet

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

= +31

@minvws.nl

Buiten werktijden mailen mag, maar is niet nodig.

Beantwoord deze mail op een voor jou possend moment.

Verzonden: woensdag 1 april 2020 15:55

Aan: @minvws.nl>; BED) @minvws.nl>; E. BEY
@minvws.nl>; 1 512: @minvws.nl>; , EB [(5.1.2¢ | @minvws.nl>

Onderwerp: FW: N.a.v. Corona ContinuiteitsTeam LZ + signaal V&VN

Reageer j1j ff zsm op 2de punt?
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73 het eerste punt?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

:

woensdag 01 apr. 2020 3:51 oA
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minvws.i>
Onderwerp: N.a.v. Corona ContinuiteitsTeam LZ + signaal V&VN

M.b.t. twee onderwerpen leg ik de verbinding met je:
1. In het digitale overleg met ggz-koepels vanmiddag meldde[AEDa.i. dat zij met andere

beroepskoepels bezig zijn met de ontwikkeling van een richtlijn/handreiking m.b.t. hoe te handelen in geval van gebrek aan

beschikbare PBM. Gaat als ik het goed begrijp over afwegingskader voor professionals of/hoe je nog veilig/verantwoord zorg

kunt verlenen of niet meer. Primair voor VV/T-settings, maar gezien doelgroep V&VN vast en zeker met breder bereik. Het

uitbrengen hiervan kan ook extern aandacht genereren. Voor jou relevant om te weten (wellicht ten overvioede).
2. N.a.v. verslag Corona ContinuiteitsTeam LZ van heden*: dCZ/cluster ggz heeft een crisisaanpak ggz waarbinnen het thema

‘preventie en mentale gezondheid’ ook en nadrukkelijke plek heeft. Rondom dat thema hebben wij tweemaal per week een

afstemmingsoverleg met partijen als NIP (psychologen), GGD GHOR, MIND (cliénten-naasten-perspectief),
113zelfmoordpreventie en Trimbos. Sinds vandaag ook een lijn richting Slachtofferhulp Nederland.

Ik denk dat het nuttig kan zijn om een brug te slaan tussen MEVA en dCZ voor dit onderwerp. Al is het maar ter

identificatie/verdeling van de diverse doelgroepen die nu of later een vorm van corona-gerelateerde psychosociale/psychische
nazorg nodig gaan hebben (denk aan: algemeen gezonde NL populatie, bestaande ggz-cliénten, corona-patiénten,
naasten/nabestaanden, zorgverleners corona, derden betrokken bij corona-aanpak (chauffeurs, schoonmaak, beveiliging, etc.))
We kunnen ook gezamenlijk optrekken in het benaderen van partijen die aanbod hebben (van eerst/lichte opvang tot aan ggz-

psychotrauma-aanbieders).
Bij CZ kan hiervoor contact worden opgenomen met[JEREEB of mij. Even vooraf telefonisch sparren kan ook

natuurlijk.

Vriendelijke groet, | RE

*Arbeidsmarkt

e¢ “Sterk in je werk” gaat vrijdag online. Hiervoor wordt een persbericht opgesteld en afgestemd met Actiz en V&VN.

Het betreft een plan voor psychische ondersteuning: van luisterend oor tot traumazorg. Meva kijkt hoe dit

gekanaliseerd kan worden. Sterk in je werk is een gezamenlijk project met o.a. Regioplus, Actiz en V&VN en bestaat

uit coaches voor mensen waarvoor werkgever te weinig aanbieden op het gebied van luisterend oor bieden. M.b.t.

traumazorg wordt nog bezien welke acties opgezet worden.
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