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To: 5.1.2e R @rivm.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Wed 11/11/2020 5:31:00 PM

Subject: FW: Proces- en rolbeschrijving
Received: Wed 11/11/2020 5:31:01 PM
Gedragsunit fase tm maart 2021.docx

201108 beschrijving gedragsunit versie 0.4.docx
201102 positie corona gedragsunit.pptx

Was de bedoeling om jou hierbij in de cc te zetten ipv mijzelf - tijd om (bijna) af te sluiten

Sent: woensdag 11 november 2020 18:03

Subject: FW: Proces- en rolbeschrijving

o IR

Het gaat om verdere aanpassing / verheldering van doc 201108, met ook de aanvullingen van
‘gedragsunit_fase tm maart 2021’ en bijgaande ppt is al weer een slagje verder.

Kun jij hier een slimme oplossing voor verzinnen, integreren, deels ook kijken wat er nog mist, of welke
verwijzingen handig zijn?

Ben benieuwd,
Super dat je kunt helpen!

Groet,
5.1.2e

Sent: zondag 8 november 2020 18:44

Subject: Proces- en rolbeschrijving

Ha,

Heb me maar eens kwaad gemaakt en op hoofdlijnen uitgeschreven welke processen en taakverdeling we hebben.
Daarbij uitgegaan van de periode t/m maart 2021, daarna weten we nog niet of we als een programma/unit
doorgaan.

Natuurlijk geput uit de opzetten van en de ervaringen tot nu toe. Nog geen linkje gemaakt naar het
werkdocument van WP7, maar dat is eigenlijk een verdere uitwerking van een aantal werkprocessen.

Ik heb nog geen rolbeschrijving voor [J2EZM gemaakt, dat kan als we besluiten dat hij een eigenstandige rol in het
kernteam krijgt. Ook het OMT-procesje is nog niet beschreven.

Dekt dit een beetje de lading zo en helpt het?

Vriendelijke groet,
5.1.2e

5.1.2e
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)
Centrum Duurzaamheid, Milieu en Gezondheid (DMG)

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9, 3721 MA, Bilthoven

%jostbus 1, 3720 BA, Bilthoven
030 / o6 IEEECEN

rivm.nl




