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To: . AR @minvws.nl]; 5.1.2e 5.1.2e @minvws.nl];.
5.1.2eﬂ 5.1.2e ;

@minvws.nl

From: 5.1.2e )
Sent: Mon 11/2/2020 4:56:28 PM

Subject: RE: coronabanen

Received: Mon 11/2/2020 4:56:29 PM

Hoi

Mooi om te lezen, complimenten aan jou en alle collega's die hier hard aan hebben gewerkt.

Verzonden met BlackBerry Work(www _blackberry .com)

Van: "N <BEEEED @minvws.ol>

Verzonden: 2 nov. 2020 17:38

Ave: T SCETR v - IR MM i1

Onderwerp: coronabanen

Dag allemaal

Vorige week in de zgn. Trojkabrief heeft het kabinet aangekondigd binnen twee weken met een plan voor coronabanen te
komen.

Coronabanen zijn gerichte, tijdelijke banen in ondersteunende functies binnen tekortsectoren in de publieke sector. De facto wat
wij al aan het doen zijn met de functie van crisishulp via de Nationale Zorgklas.

Donderdag einde dag is een eerste interdepartementaal overleg geweest. Daarin is geinventariseerd in hoeverre er bij de
publieke sectoren behoefte is aan extra ondersteuning in deze vorm. Dat was het geval bij OCW en JenV. En natuurlijk bij ons
voor testcapaciteit, bco, crisishulp en IC-buddy’s. Vrijdag hebben wij het systeem van Extra Handen en de Nationale Zorgklas
laten zien.

Veel enthousiaste reacties en complimenten vanuit de andere departementen. Kwamen een paar vragen op:

1) Hoe worden deze mensen betaald? Bij VWS loopt dat gewoon via de reguliere route (vanuit zorgaanbieder, die betaald
wordt door de zorginkoper). Bij OCW zitten deze ondersteunende functies niet in de financiering van de scholen, idem bij
JenV. Daar komen dus nog andere discussies achter vandaan (moet er dan extra geld naar onderwijs/jenv).

2) Vanuit andere departementen kwam tevens de vraag op of zij eventueel, mochten zij besluiten om ook op een
vergelijkbare manier te gaan werken, kunnen aanhaken op het voor extra handen voor de zorg gebouwde IT-systeem.
Technisch is dat goed mogelijk, maar moet nader verkend worden wat dat betekent (kan/mag niet ten koste gaan van
snelheid in ons eigen traject).

Vervolgstappen:
- Dinsdag is een vervolgoverleg; waarin wordt gekeken hoe het traject verder in te steken (belangrijkste bouwstenen,
boodschap, ambtelijk proces). is daar vanuit ons bij aanwezig.
- SZW kijkt nog specifiek of er ook prikkels in te bouwen zijn voor de mensen én de werkgevers in de NOW om zich ook
daadwerkelijk aan te melden en geen ‘coronavakantie’ te houden. Dat wordt nog nader verkend (ook dinsdag bespreken
wat de mogelijkheden zijn).

Tot zover even,
Groeten SRR



