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EEN o rminvvis.o1 ] PN EEE @ invws !, INEEEECN
SR @ minvws.nl]; 1. A. i :
5.1.2¢ 1. al @ minvws.ni; IEEEDN
5.1.2e ) Sl 5 )| 5.1.2e @minvwslm]

: 5.1.2e
Sent: Fri 11/6/2020 8:45:33 AM
Subject: RE: stukken tbv BO?
Received: Fri 11/6/2020 8:45:34 AM

iHi;

Toch nog een nabrander voor de annotatie (mijn excuses).

De nota die voorligt is afgestemd met NZA en ZN. Beiden zijn akkoord. Nza geeft wel aan dat er op 1 punt volgens hen contact
moet worden gezocht met de AP of wat wij hebben opgeschreven wel mag tav het overleggen van bewijslast tbv de
administratie van de budgethouder. Dit staat op dit moment uit bij W1Z.

Kunnen jullie deze nog opnemen?

groet

5.1.2¢

@@minvws.nl
0 o6 IEKECEN

van: [EEENERETN) MESEDM @ minvws.ni>

Verzonden: vrijdag 6 november 2020 00:29

ik CRWEEN @ minvws.nl>;
SFEN @minvws.nl>; ) @minvws.nl>

Onderwerp: RE: stukken tbv BO?

Beste allen
Een versie 2 van annotatie moet lukken. Lukt dat in de ochtend. Ik heb helaas niet meer alles kunnen lezen.

Wat ik van de week begreep 1s dat afgezien is van uitbreiding van openstelling voor aanbieders die geen besmette cliénten
hebben, wel veel ziekteverzuim of afwezig personeel vanwege quarantaine of testen of positieve test

Politiek gezien is dat wel een beetje moeiljjk.. of in 1eder geval dubbel: als het personeel voorzichtig is en jij als aanbieder
Je goed houdt aan de regels. dan krijg je geen vergoeding. Als je een besmetting binnenhaalt wel.

Kan ik niet zo goed rijmen. Zouden jullie dat kunnen verwerken?

EEEZwil morgen de nota met aanpassingen over de regelingen ook terug de lijn in hebben. En zover mogelijk richting
bewindslieden.

Directie Mo heeft overleg over dagbesteding in de middag. Eventuele aanpassingen kunnen dan wellicht ook nog
verwerkt worden?
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Waar 1s de nota nu? en 1s hij aangepast op de actualiteiten?

EEER zullen wij even doorlopen op consistentie ( ook met de tabel) tijdens/na PO‘? zou vanavond nog even kijken als
hij een versie kon vinden.

kan jij even kijken waar hij staat in Marjolein? En hoe wi;[JJEXEZM(dgcz) betrekken?

Ik kijk nog even wat Trump gaat zeggen... en dan morgen weer verder...

Tot morgen

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: 5.1.2¢ ) <BERE @ minvws.nl>

Datum: donderdag 05 nov. 2020 7:42 PM

@minvws.nl>,

Onderwerp: RE: stukken tbv BO?
Hoi allen,

Tav punt ik zal hen morgen bellen en peilen hoe strak zij er in zitten. Dan kunnen we vervolgens een 2.0 versie van
annotatie aan doen toekomen.

Vanuit perspectief van prikkels en uitstraling naar andere domeinen is uiteraard 2 maanden meer wenselijk. Al is het verschil
tussen 2 en 3 maanden wellicht niet heel groot. Nog ter aanvulling: ZN gaf aan dat zij obv 3 maanden toekennen / 2 maanden

verlengen het voorstel hebben ingebracht bij leden en dat dit heeft geholpen hen los te weken van het voorstel om voor
generieke regeling te pleiten.

512 |

Verzonden: donderdag 5 november 2020 19:03

JIEE e minvws..>; ) BEEET o .o - EKEDN

@minvws.nl>; @ minvws.nl>;
minvws.nl>

Onderwerp: RE: stukken tbv BO?

Allen,

Fijn dat er zoveel voortgang is geboekt. Ziet eruit alsof overeenstemming m jik js. Hulde voor al het werk!

Met| rak ik af dat ik nog even naar de annotatie zou kijken en dan aan turen. Ik begrijp dat de uitgeprinte set al
met mee is. Maar ik denk dat het toch handig is om nog een korte kattebel bij te krijgen (via mail).

Ik zou iets explicieter het advies willen meegeven om voor twee maanden te gaan. Toegeven aan ZN om naar drie

maanden te gaan is geen ramp, maar wordt nu naar mijn mening iets teveel als gelijkwaardige optie gehouden. Ik zou
'm iets strenger willen neerzetten.

- Reden temeer om dat te doen is dat het in alle haast nog niet is gelukt othe betrekken. Ook richting (i hebben we
een sterker verhaal als we op twee maanden uitkomen dan op drie.

Hebben jullie nog verdere opmerkingen?
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Groet,

van: [IIEN EEE e i o>

Verzonden: donderdag 5 november 2020 18:03

<R @ invws.nl>;

@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: stukken tbv BO?

Hoi allen,

Bijgaand de stukken voorvoor het BO morgen:
- Agenda
- Verslag vorig BO
- Concept opdrachtbrief aan NZa
- Gezamenlijke conclusies nav huiswerk vorig BO
- Regeling niet geleverde zorg pgb

- Annotatie voorj NN

@wil jij nog een check doen op de stukken of zal ik deze stukken (muv annotatie) ook laten verspreiden onder andere
deelnemers BO?

Groet,

vor: I SRR o s>

Verzonden: donderdag 5 november 2020 17:42

) <EEEl e minvws.ni>

cc: -1 @ minvws.nl>; @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: stukken tbv BO?

R 5.1.2e

Je ontvangt vandaag nog stukken voor het BO dat morgen om 17 uur plaatsvindt.

Er is tot in de loop van de dag nog druk overleg over gevoerd en nu wordt er hard gewerkt om het af te ronden.
Ik durf helaas niet te beloven dat het voor 19.00 uur bij jou ligt.

Wat wil je dat ik doe: direct ook aan EREAI mailen?

Groet,

van: INEEEEEEN) R o s o>

Verzonden: donderdag 5 november 2020 16:56

Aan: o128 minvws.nl>; [T minvws.n'>; KRN

‘5‘1.29 AW minvws.nl>
cc: A @minvws.nl>
Onderwerp: RE: stukken tbv BO?

Hoi 51.2e

Inderdaad hard aan het werk, er komt straks een set stukken jouw kant op.

Alle neuzen zijn gericht op er morgen uit te komen. Bespreekpunt is om maatwerk bij eerste toekenning 2 of 3 maanden toe te
kennen (verlenging blijft per 2 maanden). Dit kan nodig blijken te zijn om ZN over de streep te trekken. Er is wat voor te zeggen
(zeker in relatie tot signaal ziekteverzuim) maar het vermindert wel weer de goede prikkelwerking. Afgesproken dit als
bespreekpunt te agenderen.

PGB komt ook aan bod inderdaad.
S
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Verzonden: donderdag 5 november 2020 16:46

Aan: minvws.n!>; [ EEECNN minvws.n!>; [ EEEESD)
@ minvws.nl>
CC: ) minvws.nl>

Onderwerp: stukken thv BO?

Ha harde werkers,

Ben erg benieuwd hoe het er nu bij jullie voorstaat en of het overleg van vanmorgen tot nieuwe inzichten heeft geleid.
En is het de bedoeling dat we het pgb-verhaal in hetzelfde BO aan de orde hebben?

Groet,

5.1.2e
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